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¥ZET 

Planlama Uzmanlēĵē Tezi 

 Y¦KSEK¥ĴRETĶME ERĶķĶMĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ VE  

T¦RKĶYE Ķ¢ĶN POLĶTĶKA ¥NERĶLERĶ  

Duygu TANRIKULU  

Bu ­alēĸmanēn amacē; T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretimde geniĸlemenin hēzlandērēlmasē 

i­in kullanēlabilecek ara­larēn belirlenmesi ve y¿ksekºĵretime giriĸ ve y¿ksekºĵretim 

sisteminin performansēnēn artērēlmasēnēn, gelecek dºnemde T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretime 

eriĸim d¿zeyine katkēsēnēn ortaya konmasēdēr.  

Y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusundaki artēĸa baĵlē olarak artan y¿ksekºĵretim talebinin 

b¿y¿k oranda karĸēlanmasē ve y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasēnē ifade eden kitlesel 

y¿ksekºĵretim, toplam n¿fus i­inde gen­ n¿fusun payēnēn y¿ksek olduĵu geliĸmekte 

olan ¿lkeler i­in ºnemli fērsatlar sunmaktadēr. Kitlesel y¿ksekºĵretime ge­iĸ s¿recinde 

olan T¿rkiyeôde de, n¿fus projeksiyonlarēna gºre 2017 yēlēna kadar hēzla artmasē 

beklenen y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusunun fērsata dºn¿ĸmesi, y¿ksekºĵretime eriĸimin 

artērēlmasēna baĵlēdēr. T¿rkiye i­in y¿ksekºĵretime eriĸim konusunda bug¿ne kadar 

yapēlan ­alēĸmalar, ­oĵunlukla y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavēnda ortaºĵretim baĸarē 

puanlarēnēn hesaplanmasēndaki farklē katsayē uygulamasē gibi uzlaĸēlamayan alanlara 

odaklanmēĸ; bazē politika ara­larēnēn uygulanmasē ile gelecek dºnemde gen­lerin 

y¿ksekºĵretim talebinin hangi ºl­¿de karĸēlanacaĵēnē ortaya koyan ­alēĸmalar olduk­a 

sēnērlē kalmēĸtēr. 

T¿rkiyeôde ºĵretim ¿yesi baĸēna ºĵrenci sayēsēnēn bazē lisans alanlarēnda d¿ĸ¿k 

olmasē sonucunda mevcut y¿ksekºĵretim kapasitesinin etkin kullanēlmamasē ve bir 

y¿ksekºĵretim programēna devam ettiĵi veya bir programdan mezun olduĵu halde giriĸ 

sēnavēna yeniden girenlerin yol a­tēĵē kapasite kaybē, y¿ksekºĵretime eriĸimi 

kēsētlamaktadēr. Y¿ksekºĵretime eriĸim konusunu, geniĸleme ve y¿ksekºĵretime giriĸ 

boyutlarēyla birlikte deĵerlendiren bu ­alēĸmada; yapēlan projeksiyonlar ­er­evesinde sºz 

konusu kapasite kayēplarēnēn azaltēlmasē ile 2023 yēlēnda y¿ksekºĵretim talebini 

karĸēlama oranēnē gºsteren ºrg¿n ºĵretime yerleĸme oranēnēn %42,1ôe ve ºrg¿n 

okullaĸma oranēnēn da %47,4ôe ulaĸacaĵē tahmin edilmiĸtir. Dolayēsēyla, ºn¿m¿zdeki 

dºnemde giriĸ sēnavē ve y¿ksekºĵretim programlarēnēn esnek ge­iĸlere imkan verecek 

ĸekilde yeniden yapēlandērēlmasē ve mevcut kapasitenin daha etkin kullanēlmasē yoluyla 

y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasē olanaĵē bulunmakla birlikte, talep karĸēsēnda bu 

artēĸēn yetersiz kalacaĵē ortaya konmuĸtur. Bu itibarla, T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretime 

eriĸimin artērēlmasē ºncelikle ºĵretim elemanē yetiĸtirmeye hēz kazandērēlmasē, ºzel 

¿niversitelerin a­ēlmasē, katkē paylarēnēn artērēlmasē yoluyla ºĵrenciler ve ailelerinin 

y¿ksekºĵretim maliyetine katkēsēnēn artērēlmasē ve y¿ksekºĵretimde farklēlaĸma ve 

­eĸitlilik gibi geniĸlemenin diĵer ara­larēndan azami ºl­¿de faydalanēlmasē ile m¿mk¿n 

olacaktēr.  

Anahtar Kelimeler  

Y¿ksekºĵretime Eriĸim, Y¿ksekºĵretimde Geniĸleme, Okullaĸma Oranē, 

Y¿ksekºĵretime Giriĸ, Y¿ksekºĵretim Kontenjanē, Yerleĸme Oranē. 
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ABSTRACT 

Planning Expertise Thesis 

EVALUATION OF ACCESS TO HIGHER EDUCATION AND  

POLICY RECOMMENDATIONS FOR TURKEY  

Duygu TANRIKULU  

This study aims to reveal the instruments for higher education expansion and to 

analyze the contribution of the performance improvement both in higher education and 

admission systems to higher education access level in Turkey in the future.  

Massification of higher education, which refers to improving access to and 

fulfilling most of the demand for higher education due to the increase in age population, 

provides crucial opportunities for developing countries where the share of young 

population is relatively high in the total population. Population projections indicate that 

higher education age population will increase constantly until 2017, and depending on 

the improvement of access to higher education, this increase will then be a great 

opportunity for Turkey which is in a transition period to mass higher education. 

Research on access to higher education in Turkey to date focuses mostly on the 

controversial issues such as the use of different coefficients for calculating the secondary 

education achievement in the university entrance exam; whereas, limited research is 

available regarding the extent to which the demand of young population for higher 

education will be met in the future. 

The capacity lost due to the inefficient utilization of available higher education 

capacity as a result of the low number of students per academic staff in certain fields at 

undergraduate level and the repeated applications for entrance exam by unsatisfied 

students already enrolled in or graduated from a university programme, jointly restrict 

access to higher education. Handling the issue of access to higher education together 

with the dimensions of higher education expansion and admission systems, it is 

estimated in this study through projections that the placement ratio to formal 

programmes, implying the rate of demand satisfaction will reach 42.1% and formal 

enrolment rate to 47.4% in 2023 by reducing such capacity losses. Hence, it is possible 

to increase access via restructuring the higher education programmes ensuring flexible 

transitions as well as restructuring the entrance exam in the forthcoming period; 

nevertheless, compared to demand for higher education, this improvement will be 

insufficient. Consequently, could it only be possible to reach relatively adequate level of 

access to higher education in the coming future, provided that training of academic staff 

is accelerated first, and then some other instruments of expansion such as inclusion of 

private sector, increased cofinancing of students and their families by means of 

increasing tuition fees, and differentiation and diversification of higher education are 

used utmost.  

Key Words 

Access to Higher Education, Higher Education Expansion, Enrolment Rate, Admission 

to Higher Education, Admission Quota, Entry Rate. 
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GĶRĶķ 

¦lkelerin ekonomik ve sosyal refahēnēn artērēlmasēnda beĸeri sermaye 

olarak bilinen yetiĸmiĸ insan g¿c¿ b¿y¿k rol oynamakta ve artan getiriye sahip olan 

ñbilgiò toplam faktºr verimliliĵi ­er­evesinde b¿y¿menin s¿r¿kleyici g¿c¿ 

olmaktadēr. Bu ­er­evede, geliĸmiĸ ¿lkeler ile her alanda rekabet edebilmek i­in, 

iyi donanēmlē ve yetiĸmiĸ insan g¿c¿n¿n ºnemi anlaĸēlmēĸ; dolayēsēyla bireylerin 

gerekli bilgi, beceri ve yeterliliklerle donatēlmasēnda en etkili ara­ olan eĵitimin, 

ºzellikle de y¿ksekºĵretimin ºnemi artmaya baĸlamēĸtēr. Uluslarēn refahēnēn yanē 

sēra, gelir d¿zeyi ve istihdam edilebilirliĵi artērmasē nedeniyle kiĸilerin bireysel 

refahēna da katkēsē y¿ksek olduĵu i­in, y¿ksekºĵretime olan talep b¿y¿k bir hēzla 

artmēĸtēr. ¥zellikle 1950ôlerde baĸlayan ve 1980ôlerde hēz kazanan 

y¿ksekºĵretimde arz ve talebin b¿y¿mesi sonucunda, geliĸmekte olan ¿lkeler baĸta 

olmak ¿zere bir­ok ¿lke bu b¿y¿menin yarattēĵē baskēlarla karĸē karĸēya kalmēĸtēr. 

Y¿ksekºĵretim arzēnēn talebe paralel bir ĸekilde artērēlamamasē ise y¿ksekºĵretime 

eriĸim konusunu ºn plana ­ēkarmēĸtēr.  

¥zellikle y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusu i­inde talep eden kiĸilerin eĵitim 

imkanlarēna ulaĸabilirliĵi olarak tanēmlanan y¿ksekºĵretime eriĸim, 

y¿ksekºĵretimde geniĸleme s¿re­leri ve giriĸ sistemleri ile yakēndan iliĸkilidir. 

Geniĸleme ve giriĸ sistemleri y¿ksekºĵretime eriĸimi artērdēĵē gibi, eriĸimi kēsētlayan 

faktºrler haline de gelebilmektedir. Y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusundaki artēĸa baĵlē 

olarak artan y¿ksekºĵretim talebinin b¿y¿k oranda karĸēlanmasē ve y¿ksekºĵretime 

eriĸimin artērēlmasēnē ifade eden kitlesel y¿ksekºĵretim, toplam n¿fus i­inde gen­ 

n¿fusun payēnēn y¿ksek olduĵu geliĸmekte olan ¿lkeler i­in ºnemli fērsatlar 

sunmaktadēr. Y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasē i­in geliĸmekte olan ¿lkeler, bir 

yandan okullaĸma oranlarē ile ifade edilen geniĸlemede geliĸmiĸ ¿lkelerdeki kitlesel 

ve evrensel okullaĸma oranlarēna ulaĸmaya ­alēĸērken, bir yandan da y¿ksekºĵretime 

kimlerin eriĸebileceĵinin sēnērlarēnē belirleyen y¿ksekºĵretime giriĸ sistemlerini yeni 

eĵilimler ­er­evesinde ĸekillendirmeye ­alēĸmaktadērlar. Geliĸmekte olan ¿lkelerin 

kitlesel y¿ksekºĵretim sistemlerini yakalamaya ­alēĸmasē; y¿ksekºĵretimin, 

geliĸmekte olan ¿lke konumundan geliĸmiĸ ¿lke konumuna ge­iĸte ºnemli bir katkēsē 

olmasēndan kaynaklanmaktadēr. 
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Geliĸmekte olan ¿lkeler arasēnda yer alan T¿rkiye de, %30 ºrg¿n 

y¿ksekºĵretim okullaĸma oranē ile kitlesel y¿ksekºĵretime ge­iĸ s¿reci i­indedir. Bu 

ge­iĸ s¿recinde; demografik yapē i­erisinde gen­ n¿fusun payēnēn y¿ksek olmasē 

sonucu ortaya ­ēkan fērsat penceresinin nasēl deĵerlendirileceĵi ve kitlesel 

y¿ksekºĵretim talebinin hangi ara­larla karĸēlanacaĵē, 1972-2003 dºneminde 

ger­ekleĸen ekonomik b¿y¿mede toplam faktºr verimliliĵinin katkēsēnēn d¿ĸ¿k 

olduĵu T¿rkiyeônin gelecek dºnemde geliĸmesini belirleyen faktºrlerden biri 

olacaktēr. N¿fus projeksiyonlarēna gºre, T¿rkiyeôde 2017 yēlēna kadar hēzla artmasē 

beklenen y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusunun fērsata dºn¿ĸmesi, y¿ksekºĵretime eriĸimin 

artērēlmasēna baĵlē olacaktēr.  

T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretime eriĸime iliĸkin sorunlarēn deĵerlendirildiĵi ­ok 

sayēda ­alēĸma bulunmakla birlikte, bu ­alēĸmalar genel olarak y¿ksekºĵretime giriĸ 

sēnavēnda ortaºĵretim baĸarē puanlarēnēn hesaplanmasēndaki katsayē uygulamasēna 

odaklanmēĸ; gelecek dºnemde T¿rkiyeôde gen­lerin y¿ksekºĵretim talebinin hangi 

ºl­¿de karĸēlanacaĵēnē ortaya koyan ­alēĸmalar olduk­a sēnērlē kalmēĸtēr. 

Y¿ksekºĵretime eriĸim konusunu; arz ve y¿ksekºĵretime giriĸ koĸullarē boyutlarēyla 

tarihsel geliĸimi i­inde ele alarak, mevcut y¿ksekºĵretim sisteminin performansēnēn 

artērēlmasēnēn saĵlayacaĵē katkēlarēn, bug¿nk¿ ve gelecekteki eriĸim d¿zeyine 

muhtemel etkilerini ortaya koyan bir ­alēĸma bulunmamaktadēr. Ancak, ­aĵ 

n¿fusundaki artēĸa baĵlē olarak gelecek dºnemde daha hēzlē artmasē beklenen 

y¿ksekºĵretim talebi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda, y¿ksekºĵretime eriĸim 

alanēnda ­eĸitli politikalarēn geliĸtirilmesi ihtiyacē daha iyi anlaĸēlacaktēr.  

T¿rkiyeôde kitlesel y¿ksekºĵretime ge­iĸ s¿recinde geniĸlemenin 

hēzlandērēlmasē i­in kullanēlabilecek ara­larēn belirlenmesi ile bir y¿ksekºĵretim 

programēna devam ettiĵi veya bir programdan mezun olduĵu halde giriĸ sēnavēna 

yeniden girenlerin yol a­tēĵē kapasite kaybē ve ºĵretim ¿yesi baĸēna ºĵrenci 

sayēsēnēn bazē lisans alanlarēnda d¿ĸ¿k olmasē nedeniyle mevcut y¿ksekºĵretim 

kapasitesinin etkin kullanēlmamasē olmak ¿zere eriĸimi kēsētlayan verimsizliklerin 

azaltēlmasē sonucunda saĵlanacak iyileĸmelerin gelecek dºnemde T¿rkiyeôde 

y¿ksekºĵretime eriĸim d¿zeyine katkēsēnēn ortaya konmasē ­alēĸmanēn amacēnē 

oluĸturmaktadēr. 
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Y¿ksekºĵretime eriĸim ilkºĵretimden, hatta okulºncesi eĵitimden baĸlamak 

¿zere b¿t¿n eĵitim kademeleri ile doĵrudan ve dolaylē olarak iliĸkilidir. Ķlkºĵretim 

kademesinden baĸlayarak mesleki rehberlik ve yºnlendirme faaliyetlerinin etkin hale 

getirilmesi ile ºĵrencilerin gelecekte ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri tercih 

etmelerinin saĵlanmasē ve istihdama ge­iĸ i­in piyasada ihtiya­ duyulan birtakēm 

becerilerin y¿ksekºĵretim kademesi ºncesinde de kazanēlabileceĵinin yºnlendirme 

faaliyetleri kapsamēnda ºĵrencilere aktarēlmasē y¿ksekºĵretime olan talebi doĵrudan 

etkileyecektir. Ancak, y¿ksekºĵretim ºncesinde etkin bir ĸekilde yapēlacak 

yºnlendirme faaliyetlerinin y¿ksekºĵretim talebini ne ºl­¿de azaltacaĵē bu 

­alēĸmanēn kapsamē dēĸēndadēr. ¥te yandan, herkesin y¿ksekºĵretime yºnelmesi 

yerine piyasada ihtiya­ duyulan nitelikte insan g¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi i­in 

ortaºĵretim kademesindeki mesleki eĵitimin kalitesinin artērēlmasē; ortaºĵretim 

d¿zeyinde hem okullar ve bºlgeler hem de okul t¿rleri itibarēyla kalite farklēlēklarē 

nedeniyle y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavēndaki baĸarē d¿zeylerinin farklēlaĸmasē ve 

kaliteli eĵitim imkanlarēna eriĸimi m¿mk¿n olmayan bireylerin y¿ksekºĵretime 

eriĸiminin kēsētlanmasē sonucunda ortaya ­ēkan fērsat eĸitsizliĵi gibi hususlar 

y¿ksekºĵretime eriĸimle doĵrudan veya dolaylē olarak ilgili olmakla birlikte, b¿t¿n 

bu hususlarēn derinlemesine analiz edilmesi daha kapsamlē baĸka ­alēĸmalarē 

gerektirmektedir. 

Bu ­alēĸmada, ­ok boyutlu olan y¿ksekºĵretime eriĸim konusu 

ortaºĵretimin sonundan baĸlamak ¿zere y¿ksekºĵretime giriĸ kapēsēndan itibaren 

ele alēnmēĸtēr. Y¿ksekºĵretime eriĸim, geniĸleme ve y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavē 

boyutlarēnda deĵerlendirilerek, bu alandaki literat¿r incelenmiĸ ve T¿rkiyeôde 

y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasēna girdi saĵlayabilecek politika ara­larē ortaya 

konmuĸtur. ¢alēĸmanēn genelinde y¿ksekºĵretim istatistikleri ve gºstergeler 

kullanēlarak uluslararasē karĸēlaĸtērmalar, deĵerlendirmeler ve yorumlara yer 

verilmiĸtir. T¿rkiyeônin kitlesel y¿ksekºĵretime ge­iĸ s¿recinin hēzlandērēlmasēna 

ve y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasēna yºnelik politikalarēn eriĸim d¿zeyine 

katkēsēnē ortaya koymak adēna, ¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Merkezinin (¥SYM) 

yēllēk olarak yayēmladēĵē istatistikler kullanēlarak geleceĵe iliĸkin projeksiyonlar 
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yapēlmēĸ ve T¿rkiyeônin y¿ksekºĵretim politikalarēna ēĸēk tutacak sonu­lara 

ulaĸēlmēĸtēr.  

¢alēĸmanēn birinci bºl¿m¿nde; d¿nyada y¿ksekºĵretimde geniĸleme 

s¿re­leri, geniĸlemeyi tetikleyen faktºrler, y¿ksekºĵretim okullaĸma oranlarē 

itibarēyla d¿nyada geniĸlemenin ulaĸtēĵē boyut ve geniĸlemenin y¿ksekºĵretim 

sistemlerine etkisi incelenmiĸtir. B¿t¿n d¿nyada ortaya ­ēkan y¿ksekºĵretimde 

geniĸleme eĵiliminin, tarihsel s¿re­ i­erisinde T¿rkiyeôdeki yansēmalarē ve bug¿n 

ulaĸēlan durum ortaya konmuĸtur. Bu bºl¿mde ayrēca, geniĸlemenin saĵlanmasē 

i­in kullanēlan ara­lar deĵerlendirilmiĸtir. 

Ķkinci bºl¿mde, T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretime eriĸim imkanlarēnēn 

artērēlmasēna ve giriĸ sisteminin d¿zenlenmesine yºnelik politikalara model 

oluĸturabilmek amacēyla; y¿ksekºĵretime giriĸte merkezi sēnav uygulayan bazē 

¿lkeler ile merkezi sēnav olmayan bazē ¿lkelerde eĵitim sistemlerinin yapēsē genel 

bir ­er­evede ele alēnarak, y¿ksekºĵretimde geniĸleme ve eriĸim s¿re­leri ile giriĸ 

sistemleri deĵerlendirilmiĸtir. 

¦­¿nc¿ bºl¿mde; T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretime eriĸim ile y¿ksekºĵretime 

giriĸ sistemine iliĸkin olarak Kalkēnma Planlarēnda ºngºr¿len politikalar 

deĵerlendirilmiĸ; bug¿nk¿ yapēsēna ulaĸmasēnda etkili olan faktºrlerin belirlenmesi 

amacēyla giriĸ sisteminin tarihsel geliĸimi ve bu s¿re­te ortaya ­ēkan sorunlara yer 

verilmiĸtir. Bu bºl¿mde ayrēca T¿rkiyeôde bug¿n itibarēyla y¿ksekºĵretime eriĸim 

ve y¿ksekºĵretim sistemindeki sorunlar ve bu sorunlarēn olasē nedenleri kapsamlē 

bir ĸekilde ele alēnmēĸtēr. 

Dºrd¿nc¿ bºl¿mde; d¿nyada ve T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretime eriĸim konusu, 

geniĸleme s¿re­leri ve giriĸ sistemleri ­er­evesinde deĵerlendirilmiĸ ve ­eĸitli 

bulgulara ulaĸēlmēĸtēr. Bu deĵerlendirmeler ve bulgular ēĸēĵēnda, T¿rkiyeôde 

y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasē amacēyla, geniĸleme s¿recinin hēzlandērēlmasē 

ve giriĸ sisteminde birtakēm iyileĸtirmelerin saĵlanmasēna yºnelik politika ºnerileri 

geliĸtirilmiĸtir.  

Beĸinci bºl¿mde; T¿rkiyeôde bug¿nk¿ y¿ksekºĵretime giriĸ ve 

y¿ksekºĵretim sistemi ­er­evesinde eriĸim d¿zeyinin 2023 yēlēnda ulaĸmasē 
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beklenen durumu ile eriĸim d¿zeyinin artērēlmasēna yºnelik politika ºnerilerinin sºz 

konusu eriĸim d¿zeyine katkēsēnēn belirlenmesi amacēyla 2009-2023 dºnemini 

kapsayan projeksiyon ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. Bu ­er­evede, T¿rkiyeôde 

y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasēnēn gelecek dºnemdeki yansēmalarēna iliĸkin 

birtakēm sonu­lar elde edilmiĸtir. 

Sonu­ bºl¿m¿nde ise; T¿rkiyeônin kitlesel y¿ksekºĵretime ge­iĸ s¿recinin 

hēzlandērēlmasēna yºnelik ºneriler ve ­alēĸmada elde edilen sonu­lar birlikte 

deĵerlendirilmiĸ, ºnerilen bazē politika ara­larēnēn gelecekteki muhtemel 

yansēmalarēna yer verilmiĸtir. 
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1. Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE GENĶķLEME 

Y¿ksekºĵretimde geniĸleme d¿nyadaki bir­ok ¿lkenin ilkºĵretimden 

y¿ksekºĵretim kademesine kadar b¿t¿n eĵitim sistemini etkilemiĸ, hēzlē b¿y¿me 

y¿ksekºĵretime eriĸim ve y¿ksekºĵretime giriĸ konularēnē ºn plana ­ēkarmēĸtēr. 

Y¿ksekºĵretime eriĸimin boyutunu daha iyi anlayabilmek i­in bu bºl¿mde 

y¿ksekºĵretimde geniĸleme d¿nyadaki geliĸmeler ­er­evesinde incelenmiĸ ve 

d¿nyadaki eĵilimlerin T¿rkiyeôdeki yansēmalarē tarihsel s¿re­ i­erisinde ele alēnarak 

bug¿nk¿ durum ortaya konmuĸtur. 

1.1. D¿nyadaki Geliĸmeler 

1.1.1. Geniĸlemeyi etkileyen temel faktºrler 

II. D¿nya Savaĸēndan g¿n¿m¿ze kadar ge­en dºnemde y¿ksekºĵretimde eĸi 

gºr¿lmemiĸ bir b¿y¿me ger­ekleĸmiĸ ve b¿t¿n d¿nyada ñkitlesel y¿ksekºĵretimò
1
 en 

belirgin eĵilim haline gelmiĸtir. Y¿ksekºĵretim kurumlarē sanayi-sonrasē bilgi 

toplumunun merkezi olmuĸ ve ulusal k¿lt¿r¿n ºzelliklerini koruyan ve k¿reselleĸme 

gereĵi dēĸa a­ēlan uluslararasē kuruluĸlara dºn¿ĸm¿ĸt¿r.  

Y¿ksekºĵretimde hēzlē geniĸleme genel olarak, ekonomik ve sosyal 

kalkēnmada beĸeri sermayenin ve dolayēsēyla eĵitimin rol¿n¿n anlaĸēlmasē, 

demografik geliĸmeler ­er­evesinde y¿ksekºĵretim ­aĵē n¿fusundaki artēĸ ve 

y¿ksekºĵretimin kiĸilerin istihdam durumu ve gelir d¿zeyine etkisi ­er­evesinde 

ortaya ­ēkan talep artēĸē ile a­ēklanmaktadēr.  

1.1.1.1. Y¿ksekºĵretimin kalkēnmadaki rol¿ 

1980ôlerden itibaren geliĸmiĸ ¿lkelerde bilgi toplumuna ge­iĸ s¿reci baĸlamēĸ 

ve bilgi ekonomisi adē verilen yeni bir k¿resel ekonomik yapē oluĸmuĸtur. Bilgi 

ekonomilerinde bireylerin ekonomik g¿c¿ bilgi ve ºĵrenim d¿zeyleriyle, uluslarēn 

rekabet g¿c¿ ise beĸeri sermayeleri ile ºl­¿l¿r hale gelmiĸtir (Y¥K, 2006:34).  

K¿reselleĸme, bilgiye dayalē ekonomiler, insan haklarē temelli kalkēnma ve 

demografik eĵilimlerin birbirleriyle etkileĸiminde; b¿t¿n d¿nyada eĵitimin kilit 

rol¿n¿n giderek daha fazla farkēna varēlmaktadēr. Eĵitim d¿zeyinin yalnēzca kiĸilerin 

                                                 
1
 Y¿ksekºĵretimde kitleselleĸme massification kavramēnēn karĸēlēĵē olarak kullanēlmakta olup, 

kitleselleĸme yerine b¿y¿meyi ifade eden yēĵēnlaĸma terimi de kullanēlmaktadēr. 
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deĵil, aynē zamanda uluslarēn da ekonomik refahē i­in b¿y¿k ºnem taĸēdēĵē a­ēktēr. 

Eĵitime eriĸim ve eĵitimin ­ēktēlarē, beĸeri sermaye birikimi ve ekonomik b¿y¿mede 

temel faktºr haline gelmiĸtir. Eĵitim ­ok yºnl¿ ve bilin­li vatandaĸlar yetiĸtirilmesini 

ve birbirine baĵlē ve katēlēmcē toplumlar inĸa edilmesini saĵlayan bir g¿­t¿r. Beĸeri 

sermaye ekonomik b¿y¿menin saĵlanmasēnda belirleyici faktºr haline gelmiĸtir. 

Genel olarak beĸeri sermayeye ve ºzel olarak eĵitime yapēlan yatērēm; ekonomik 

refahēn, tam istihdamēn ve toplumsal birliĵin saĵlanmasēna yºnelik stratejilerde 

merkezi konuma ge­miĸtir (UNESCO and OECD, 2002:5). 

Tablo 1.1. Bazē OECD ¦lkelerinde B¿y¿menin Kaynaklarē (%) 

¦lkeler 
Dºnem 

Aralēĵē 

Milli 

Gelir 

Artēĸē 

Sermaye 

Birikiminin 

Katkēsē 

Ķstihdamēn 

Katkēsē 

Toplam Faktºr 

Verimliliĵinin 

Katkēsē 

ABD 1970-2000 3,1 33,8 40,5 25,1 

Kanada 1970-2000 3,2 30,4 49,0 18,7 

Japonya 1970-2000 3,5 62,2 12,2 26,0 

Bel­ika 1970-2000 2,6 36,8 5,8 57,0 

Danimarka 1970-2000 2,5 23,5 14,4 61,7 

Finlandiya 1970-2000 3,1 30,0 0,4 69,3 

Fransa 1970-2000 2,6 44,7 -8,0 63,2 

Almanya 1970-2000 1,7 52,7 -15,9 64,2 

Ķtalya 1970-2000 1,6 55,4 9,5 35,3 

Ķsve­ 1970-2000 2,2 29,9 4,9 63,5 

T¿rkiye (1) 
1972-2000 4,1 69,2 19,5 11,3 

1972-2003 3,9 68,0 17,9 14,1 

Kaynak: Saygēlē ve ark., 2005 

(1) T¿rkiye i­in toplam faktºr verimliliĵi sermayenin ¿retim esnekliĵi 0,507 ve istihdamēn 
¿retim esnekliĵi 0,493 baz alēnarak ñSolow artēĵēò yºntemiyle hesaplanmēĸtēr. Ķstihdamēn 

¿retim esnekliĵi ¿cret ºdemelerinin milli gelir i­erisindeki payēna karĸēlēk gelmektedir. ¦cret 

gelirlerinin hesaplanmasēnda bir ¿cret karĸēlēĵē ­alēĸmayanlarēn ekonomideki ortalama ¿cret 

seviyesi d¿zeyinde ¿cret geliri elde ettikleri varsayēlmēĸtēr. Sermayenin ¿retim esnekliĵinin 

hesaplanmasēnda ise ºl­eĵe gºre sabit getiri varsayēmē kullanēlmēĸtēr. 

Eĵitim ile ekonomik b¿y¿me arasēndaki etkileĸimi araĸtēran ­alēĸmalarda 

ortaya ­ēkan en ºnemli husus eĵitimin, baĸka bir ifadeyle beĸeri sermayenin hangi 

mekanizmalarla ekonomik b¿y¿meyi tetiklediĵidir. Bu konu ºzellikle i­sel b¿y¿me 

modellerinde teorik ve uygulamalē olarak incelenmiĸtir. Bu modele gºre iĸg¿c¿, 
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sermaye, toprak gibi geleneksel ¿retim faktºrleri azalan getiriye sahip olmalarē 

nedeniyle b¿y¿menin dinamizmini oluĸturamamakta ve artan getiriye sahip olan 

ñbilgiò toplam faktºr verimliliĵi ­er­evesinde b¿y¿menin s¿r¿kleyici g¿c¿ 

olmaktadēr. Bu modelde ñbilgiònin kaynaĵēnē Ar-Ge ve teknolojik yeniliklere yapēlan 

yatērēmlar ile beĸeri sermayeye yapēlan yatērēmlar, baĸka bir ifadeyle eĵitim 

oluĸturmaktadēr. Eĵitim ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me arasēndaki iliĸkiyi inceleyen bir 

­alēĸmada, Bel­ika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Almanya ve Ķsve­ôte toplam 

faktºr verimliliĵinin b¿y¿meye katkēsēnēn sermaye birikimi ve istihdamēn 

katkēsēndan daha y¿ksek olduĵu; T¿rkiyeônin ise 1972-2003 dºneminde zayēf bir 

b¿y¿me ve verimlilik artēĸē performansē sergilediĵi ve dolayēsēyla beĸeri sermayenin 

nitelik olarak geliĸtirilmesinde T¿rkiyeônin d¿nyadaki konumunun olduk­a yetersiz 

kaldēĵē ortaya konmuĸtur. (Bkz. Tablo 1.1) (Saygēlē ve ark., 2005). 

Daha fazla eĵitilmiĸ iĸg¿c¿ talep eden modern toplumlarēn ve ekonomilerin 

giderek daha kompleks ve k¿resel sistemlere dºn¿ĸmesi ve eĵitimin ekonomik 

b¿y¿meye katkēsē, y¿ksekºĵretimde geniĸlemenin temel sebeplerinden biridir. 

Sanayi devrimi s¿recinde kiĸiler iĸyerinde eĵitilirken, g¿n¿m¿zde bu eĵitim 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnda meĸrulaĸmēĸ; yeni teknolojilerle birlikte bir­ok yeni 

alan ortaya ­ēkmēĸ ve bu alanlarda araĸtērma ve eĵitim a­ēsēndan ¿niversiteler temel 

kaynak haline gelmiĸtir.  

Bilgi toplumuna dºn¿ĸ¿m ve bilgi ekonomisine ge­iĸ s¿reci, bilginin 

¿retilmesi ve paylaĸēlmasēndan sorumlu olan y¿ksekºĵretim kurumlarēndan 

beklentileri artērmēĸ ve y¿ksekºĵretim b¿t¿n ¿lkelerde toplumlarēn ilgi odaĵē haline 

gelmiĸtir. Bununla birlikte, k¿reselleĸme, piyasa ekonomilerine ge­iĸ ve hizmetlerin 

serbest dolaĸēmē gibi geliĸmeler ve toplumlarēn y¿ksekºĵretimden artan beklentileri 

y¿ksekºĵretim sistemlerinde geniĸleme ve geliĸmeyi zorunlu hale getirmiĸtir. 

1.1.1.2. Y¿ksekºĵretimin istihdam ve gelire etkisi 

Daha iyi eĵitilmiĸ kiĸilerin istihdam edilebilirliĵinin daha y¿ksek ve 

ekonomik olarak aktif olduklarē s¿rece iĸsiz olma ihtimallerinin daha d¿ĸ¿k olduĵu, 

eĵitim d¿zeyi arttēk­a iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn arttēĵē ve iyi eĵitilmiĸ kiĸilerin daha 

y¿ksek gelir elde ettikleri ­eĸitli ­alēĸmalarla kanētlanmēĸtēr (UNESCO and OECD, 
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2002:6). Eĵitim-istihdam ve eĵitim-gelir iliĸkisini ortaya koyan uluslararasē 

gºstergeler de bu sonu­larē doĵrulamaktadēr.  

ķekil 1.1ôe gºre OECD ¿lkelerinde 25-64 yaĸ grubu i­inde eĵitim d¿zeyi 

ortaºĵretim altēndakilerin  %11ôi iĸsiz kalērken, bu oran y¿ksekºĵretim d¿zeyinde 

eĵitim almēĸ kiĸiler i­in %3,9ôdur. Benzer ĸekilde istihdam oranlarē incelendiĵinde, 

ortaºĵretim d¿zeyinin altēnda eĵitim almēĸ yetiĸkin n¿fusun %56,5ôi istihdam 

edilirken, y¿ksekºĵretim almēĸ kiĸiler i­in bu oran %84,1ôdir. Buna gºre, eĵitim 

d¿zeyi arttēk­a kiĸilerin istihdam edilebilirliĵi artmaktadēr.  

ķekil 1.1. OECD ¦lkelerinde Y¿ksekºĵretimin Ķstihdama Etkisi (2005) 

Kaynak: OECD Education At A Glance 2007 verilerinden derlenmiĸtir. 

OECD ¿lkelerinde eĵitim d¿zeyi ile kiĸilerin gelirleri arasēndaki iliĸkiyi 

gºstermek ¿zere oluĸturulan endeks ­er­evesinde, ortaºĵretim ve ortaºĵretim sonrasē 

eĵitim kademelerinden (y¿ksekºĵretim hari­) mezun olan kiĸilerin geliri 100 kabul 

edilmiĸ ve bu eĵitim kademesinin altēndaki ve ¿zerindeki kiĸilerin gelirlerindeki 

farklar ķekil 1.2ôde gºsterilmiĸtir. Buna gºre, y¿ksekºĵretim d¿zeyinde eĵitim almēĸ 

olmak b¿t¿n OECD ¿lkelerinde kiĸilerin gelirlerini artērmaktadēr; ancak bu artēĸ 

¿lkeden ¿lkeye farklēlaĸmakta ve bazē ¿lkelerde y¿ksekºĵretim mezunu olmanēn 

gelir ¿zerindeki etkisi ­ok daha b¿y¿k olmaktadēr. 
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ķekil 1.2. Y¿ksekºĵretimin Kiĸilerin Gelirine Etkisi (1) 

Kaynak: OECD Education At A Glance 2007 verilerinden derlenmiĸtir. 

(1)  Ortaºĵretim ve ortaºĵretim sonrasē eĵitimden mezun olanlarēn geliri 100 kabul edilmiĸtir. 

Veriler 2003, 2004 ve 2005 yēllarēna aittir. 

Y¿ksekºĵretim d¿zeyinde eĵitim almēĸ olmanēn kiĸilerin istihdam 

edilebilirliĵi ve gelirine etkisi; y¿ksekºĵretim talebini artērmakta, y¿ksek d¿zeydeki 

toplumsal talep karĸēsēnda h¿k¿metleri y¿ksekºĵretime ayrēlan kaynaklarē artērmaya 

zorlamakta ve y¿ksekºĵretim sistemlerinde geniĸlemeye neden olmaktadēr. 

1.1.1.3. Y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusu 

Y¿ksekºĵretimde geniĸlemenin temel nedenlerinden biri II. D¿nya Savaĸē 

sonrasēnda t¿m d¿nyada ortaya ­ēkan hēzlē n¿fus artēĸēna paralel olarak 

y¿ksekºĵretim talep eden n¿fusun artmasēdēr. 1950 yēlēnda 2,5 milyar olan d¿nya 

n¿fusu, 1980ôde 4,5 milyara, 1990ôda 5,3 milyara ve 2000 yēlēnda ise 6 milyara 

ulaĸmēĸtēr
2
. 1950-2000 dºnemindeki hēzlē n¿fus artēĸē y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusunun 

ve dolayēsēyla eĵitim talep eden n¿fusun artmasēna neden olmuĸ ve beraberinde 

y¿ksekºĵretimde kitleselleĸmeyi getirmiĸtir. Akademik niteliklerin ve eĵitim 

boyunca kazanēlan becerilerin baĸarē i­in gerekli olduĵunun farkēna varan orta gelir 

gruplarē y¿ksekºĵretime eriĸim talebinde bulunmuĸ ve h¿k¿metler genel olarak kayēt 

                                                 
2
 The World at Six Billion. 23 Kasēm 2005. Part 1. p.5. UN. 25 Mart 2008. 

http://www.un.org/esa/population/publications/sixbillion/sixbilpart1.pdf 
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oranlarēnē artērarak bu talebe cevap vermiĸ ve bu doĵrultuda y¿ksekºĵretimde hēzlē 

bir geniĸleme ger­ekleĸmiĸtir.  

ķekil 1.3. Geliĸmiĸ ve Geliĸmekte Olan ¦lkelerin N¿fuslarē (1950-2050) 

 

Kaynak: Y¿ksel, 2007 

 Geliĸmiĸ ve geliĸmekte olan ¿lkelerde ºn¿m¿zdeki 40 yēllēk dºnemde n¿fus 

artēĸēnda ºnemli farklēlēklar olacaĵē tahmin edilmektedir. ķekil 1.3 incelendiĵinde, 

geliĸmiĸ ¿lkelerde n¿fusun daha duraĵan bir seyir izleyeceĵi ve geliĸmekte olan 

¿lkelerin ­ok hēzlē bir n¿fus artēĸē ile karĸē karĸēya kalacaĵē gºr¿lmektedir. Bu 

­er­evede, y¿ksekºĵretim okullaĸma oranē a­ēsēndan %70ôler d¿zeyine ulaĸmēĸ olan 

geliĸmiĸ ¿lkelerin gelecek dºnemde okullaĸma oranlarēnē %100ôe yaklaĸtērmalarē ve 

uluslararasē ºĵrenci hareketliliĵi aracēlēĵēyla y¿ksekºĵrenim talebi karĸēlanmayan 

gen­lere sunduklarē eĵitim imkanlarēnē artērmalarē beklenmektedir. Geliĸmekte olan 

¿lkelerin hēzlē n¿fus artēĸē karĸēsēnda ­ok y¿ksek bir y¿ksekºĵretim talebi ile 

karĸēlaĸacaklarē tahmin edilmekte olup, bu talebi karĸēlayabilmek i­in 

y¿ksekºĵretime ayērdēklarē kaynaklarē artērmalarē gerekecektir.   

1.1.2. Y¿ksekºĵretimde geniĸlemenin boyutu 

Y¿ksekºĵretimde geniĸlemenin boyutunun anlaĸēlmasē i­in d¿nyada 

y¿ksekºĵrenim gºren ºĵrenci sayēlarēnēn geliĸimine bakmak gerekmektedir. 

D¿nyada y¿ksekºĵrenim gºren ºĵrenci sayēsē 1985 yēlēnda 20 milyon d¿zeyinden, 
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1990ôda 26 milyona, 1995ôte 38 milyona y¿kselmiĸ, 2001 yēlēnda 85 milyonu 

aĸmēĸtēr. Y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsē 2004 yēlēnda 100 milyonu aĸarak 

131.999.450ôe
3
 ulaĸmēĸ olup,  2020 yēlēnda ise bu sayēnēn 200 milyona yaklaĸacaĵē 

tahmin edilmektedir (Y¥K, 2006:35). 

Tablo 1.2. D¿nyada Y¿ksekºĵretim ¥ĵrenci Sayēsē, Bºlgelerin Payē ve    

Okullaĸma Oranē (2004) 

  

Y¿ksekºĵretim 

¥ĵrenci Sayēsē 

D¿nya 

Y¿ksekºĵretim 

¥ĵrenci Sayēsē 

Ķ­indeki Pay (%) 

Y¿ksekºĵretim 

Okullaĸma Oranē 

(%) 

D¿nya Toplamē 131.999.450 100 24 

Arap ¦lkeleri 6.517.436 5 21 

Orta ve Doĵu Avrupa 18.509.355 14 54 

Orta Asya 1.883.736 1 25 

Doĵu Asya ve Okyanusya 38.852.387 29 23 

Latin Amerika ve Karayipler  14.601.908 11 28 

Kuzey Amerika ve Batē Avrupa 32.868.944 25 70 

G¿ney ve Batē Asya 15.465.266 12 11 

Afrika  3.300.418 3 5 

Kaynak: UNESCO  istatistiklerinden derlenmiĸtir. 

 

Y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēlarēnē gºsteren Tablo 1.2ôde b¿y¿menin ve 

geniĸlemenin boyutunun daha iyi deĵerlendirilebilmesi i­in, y¿ksekºĵretim 

okullaĸma oranlarē ve bºlgeler itibarēyla y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsēnēn t¿m 

d¿nyadaki toplam y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsē i­indeki paylarē birlikte verilmiĸtir. 

Buna gºre, d¿nyadaki y¿ksekºĵretim ºĵrencilerinin %25ôinin ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ 

Kuzey Amerika ve Batē Avrupa, y¿ksekºĵretimde %70 okullaĸma oranē ile en 

y¿ksek d¿zeye ulaĸmēĸtēr. Diĵer yandan, d¿nya ºĵrenci sayēsē i­inde %29 ile en 

b¿y¿k paya sahip olan Doĵu Asya ve Okyanusyaôda okullaĸma oranēnēn %23 

d¿zeyinde olmasē dikkati ­ekmektedir. N¿fusu fazla olan bu bºlgede y¿ksekºĵretim 

                                                 
3
 World Bank. EdStats Query. 24 Mart 2008.  

http://ddp-ext.worldbank.org/ext/DDPQQ/member.do?method=getMembers&userid=1&queryId=189 
 

http://ddp-ext.worldbank.org/ext/DDPQQ/member.do?method=getMembers&userid=1&queryId=189
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­aĵ n¿fusunun b¿y¿kl¿ĵ¿ dikkate alēndēĵēnda gelecek dºnemde y¿ksekºĵretimde 

­ok hēzlē bir geniĸlemeye ihtiya­ duyulacaĵē a­ēktēr.  

Y¿ksekºĵretimde geniĸlemenin boyutu, okullaĸma oranlarēnēn tarihsel 

geliĸimini gºsteren ķekil 1.4ôte a­ēk­a gºr¿lmektedir. Buna gºre, 1985-2005 

arasēnda b¿t¿n d¿nyada okullaĸma oranlarē b¿y¿me eĵilimi gºstermiĸ ve 1985 

yēlēnda %9 olan d¿nya y¿ksekºĵretim okullaĸma oranē 2005 yēlēnda %24ôe 

y¿kselmiĸtir. 

ķekil 1.4. D¿nyada Bºlgeler Ķtibarēyla Y¿ksekºĵretim Okullaĸma Oranlarē 

(1985-2005) 

Kaynak: D¿nya Bankasē eĵitim istatistiklerinden derlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretim sistemleri; y¿ksekºĵretim okullaĸma oranē %15-20 d¿zeyinde 

ise elitist, %40ôlar d¿zeyinde ise kitlesel ve %50ôleri aĸtēktan sonra evrensel 

sistemler olarak tanēmlanmaktadēr (Bircan ed., 2007: 54). II. D¿nya Savaĸēndan bu 

yana y¿ksekºĵretim hemen hemen b¿t¿n ¿lkelerde hēzlē bir geniĸleme s¿recine 

girmiĸ; bazē ¿lkelerde geniĸleme ilk ve ortaºĵretimdeki geniĸlemeden daha ­arpēcē 

olmuĸ; geliĸmiĸ ¿lkelerde elitist y¿ksekºĵretimden kitlesel ve hatta evrensel 

y¿ksekºĵretime doĵru hēzlē bir dºn¿ĸ¿m ger­ekleĸmiĸtir. Savaĸ sonrasē dºnemde 18-

21 yaĸēndaki ­aĵ n¿fusunun ABDôde %30ôu y¿ksekºĵretime devam ederken, Avrupa 

%5ôin altēnda okullaĸma oranē ile elit bir y¿ksekºĵretim sistemine sahiptir. 
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1960ôlarda bir­ok Avrupa ¿lkesinde okullaĸma oranē %15ôlere y¿kselmiĸ; 1970ôlerde 

ABDôde %50ôlerde iken Avrupaôda ancak %24ôlere ­ēkmēĸtēr. 1990ôlarēn ortalarēnda 

y¿ksekºĵretim okullaĸma oranē Fransa, Almanya ve Birleĸik Krallēk gibi Avrupa 

¿lkelerinde %50ôlere ve ABDôde %75ôlere ulaĸarak evrensel eriĸim olarak kabul 

edilen seviyeye ulaĸmēĸtēr. G¿n¿m¿zde Avrupa ve Kuzey Amerika okullaĸma oranē 

a­ēsēndan daha duraĵan bir s¿rece girmiĸ olup, orta-gelirli ¿lkeler ile geliĸmekte olan 

¿lkelerde geniĸleme daha hēzlē bir artēĸ oranē ile devam etmektedir.   

¦­¿nc¿ d¿nya ¿lkelerinde y¿ksekºĵretimde geniĸleme ­ok daha ­arpēcē 

olmuĸtur. Olduk­a k¿­¿k ve elit ¿niversitelerle kurulan y¿ksekºĵretim sistemleri ­ok 

hēzlē bir geniĸleme gºstermiĸtir. Baĵēmsēzlēĵēnē kazandēĵē 1947 yēlēnda Hindistanôda 

yaklaĸēk 100 bin olan ºĵrenci sayēsē 1990ôlarda 6,5 milyonun ¿zerine ­ēkarak ancak 

%7 okullaĸma oranēna ulaĸmēĸtēr. ¢inôde de y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsē 

Hindistanôa yakēn olup, okullaĸma oranē %5ôler d¿zeyindedir. Afrikaôdaki geniĸleme 

de ­ok hēzlē ger­ekleĸmiĸ ve 1960ôta 21 bin olan ºĵrenci sayēsē 1983ôte 437 bine 

y¿kselmiĸtir
4
. Ancak, ekonomik ve politik problemler nedeniyle bu geniĸleme bir­ok 

Afrika ¿lkesinde 1990ôlarda duraĵan hale gelmeye baĸlamēĸtēr. ¦­¿nc¿ d¿nya 

¿lkeleri arasēnda geniĸleme a­ēsēndan ºnemli farklar bulunmaktadēr. Bazē ¿lkelerde 

k¿­¿k ve gºreceli olarak elit bir y¿ksekºĵretim sektºr¿ bulunurken, bazē ¿lkelerde 

­ok hēzlē geniĸleme ger­ekleĸmiĸ ve bu geniĸleme b¿t­e ile paralel olmadēĵē i­in 

kalite standartlarēnēn altēnda kalēnmēĸtēr. Y¿ksekºĵretimde en hēzlē geniĸleme ve 

katēlēm oranē G¿ney Kore ve Tayvanôda gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Y¿ksekºĵretim okullaĸma oranlarē ­eĸitli gelir grubundaki ¿lkeler arasēnda 

ºnemli d¿zeyde farklēlēklar gºstermekte olup, bu farklar ºzellikle y¿ksek gelirli ve az 

gelirli ¿lkeler arasēnda ­ok fazladēr (Bkz. ķekil 1.5). Y¿ksek gelirli ¿lkelerde 

y¿ksekºĵretim okullaĸma oranē 2005 yēlē itibarēyla %67 iken, orta ¿st¿ gelir 

grubundaki ¿lkelerde %45, orta gelirli ¿lkelerde %27, orta altē gelir grubundaki 

¿lkelerde %23 ve az gelirli ¿lkelerde ise %9ôdur. 1985-2005 dºneminde b¿t¿n gelir 

gruplarēnda y¿ksekºĵretim okullaĸma oranlarēnda belirgin bir b¿y¿me gºzlenmekle 

birlikte, orta gelirli ¿lkeler ile az gelirli ¿lkelerin y¿ksekºĵretim okullaĸma oranlarē 

                                                 
4
 Altbach, P. G., International Issues Higher Education - Expansion: Hallmark of the Postwar Era, 

Change and Reform: Trends since the 1960s. Education Encyclopedia. 25. Mart 2008. 

<http://education.stateuniversity.com/pages/2042/Higher-Education-International-Issues.html> 

http://education.stateuniversity.com/pages/2042/Higher-Education-International-Issues.html
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a­ēsēndan geliĸmiĸ ¿lkeleri yakalamasē i­in y¿ksekºĵretim sistemlerinde ­eĸitli 

reformlar yaparak; y¿ksekºĵretim imkanlarēnē ­eĸitlendirmeleri ve yaygēnlaĸtērmalarē 

gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

ķekil 1.5. Farklē Gelir Gruplarēndaki ¦lkelerde Y¿ksekºĵretim Okullaĸma 

Oranlarē (1985-2005) 

Kaynak: D¿nya Bankasē eĵitim istatistiklerinden derlenmiĸtir. 

1.1.3. Geniĸlemenin y¿ksekºĵretim sistemlerine etkisi  

II. D¿nya Savaĸēndan itibaren ger­ekleĸen geniĸleme b¿t¿n d¿nyada 

y¿ksekºĵretim sistemlerini ­eĸitli bi­imlerde etkilemiĸ ve bug¿nk¿ y¿ksekºĵretim 

sistemlerinin ĸekillenmesine katkēda bulunmuĸtur. Bu ­er­evede, aĸaĵēda kēsaca 

deĵinildiĵi ¿zere; y¿ksekºĵretime eriĸim, hesap verebilirlik ve ĸeffaflēk ilkelerini 

saĵlayan ºzerk yºnetim, araĸtērma, bilginin paylaĸēlmasē ve yayēlmasē, akademik 

personel, ºzel kaynaklar ve kamusal hizmet, y¿ksekºĵretimde ­eĸitlilik ve 

y¿ksekºĵretimin uluslararasēlaĸmasē temel politika alanlarē olarak ortaya ­ēkmēĸtēr.  

¶ Y¿ksekºĵretime eriĸim: Y¿ksekºĵretim bazē ¿lkelerde toplumun b¿t¿n 

kesimlerine sunulmakla birlikte, bir­ok ¿lkede s¿rekli olarak karĸēlanamayan 

bir y¿ksekºĵretim talebi bulunmaktadēr. Bu talep doĵrultusunda toplumlarēn 

y¿ksekºĵretimden beklentileri, daha fazla ºĵrenciye ve daha geniĸ bir yaĸ 
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grubuna eĵitim verilerek elitist bir sistemden kitlesel bir sisteme ge­iĸ 

yºn¿nde artmaktadēr. Sanayileĸme s¿recini tamamlamēĸ ¿lkelerde 

1970ôlerden itibaren toplumun yalnēzca belli bir kesimine y¿ksekºĵretim 

hizmeti sunma eĵilimi giderek azalmēĸ ve bir­ok ¿lkede terk edilmiĸtir. Doĵu 

Avrupaôda kom¿nizmin sona ermesi, Batē Avrupaôda talebin yeniden doĵuĸu 

ve ¦­¿nc¿ D¿nya ¿lkelerindeki s¿rekli geniĸleme baskēsē ile birlikte 

y¿ksekºĵretime eriĸim talebi devam etmekte ve bir­ok ¿lkede ºĵrenci 

sayēsēnēn hēzla artmasēna neden olmaktadēr.  

¶ Hesap verebilirlik ve ĸeffaflēk ilkelerini saĵlayan ºzerk yºnetim: 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn daha b¿y¿k ve kompleks yapēlara dºn¿ĸmesi, 

daha profesyonel yºnetim modellerini gerektirmekte; y¿ksekºĵretim b¿t­eleri 

ile idari ve mali ºzerkliĵin artmasē, hesap verebilirlik ilkesi ­er­evesinde 

harcamalarēn ve uygulamalarēn izlenmesi ve denetlenmesi talebini 

doĵurmaktadēr.  Y¿ksekºĵretimdeki bu eĵilim ­er­evesinde bir­ok ¿lkede 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ºzerkliĵi ile devletin m¿dahalesi ve denetimi 

arasēndaki denge tartēĸēlmaya baĸlamēĸtēr. 

¶ Araĸtērma, bilginin paylaĸēlmasē ve yayēlmasē: Ekonomileri bilgiye 

dayanan toplumlarēn baĸarēsē ve rekabet g¿c¿n¿n s¿rd¿rebilirliĵi temel ve 

uygulamalē araĸtērmaya baĵlē olup; araĸtērmanēn temel kaynaĵē ise 

¿niversitelerdir. Araĸtērma fonlarēnēn miktarē ve araĸtērmanēn denetimi, 

araĸtērma ile ºĵretimin iliĸkisi ve y¿ksekºĵretim programlarēnēn yeni bilgileri 

ve alanlarē kapsayacak ĸekilde geniĸletilmesi, ¿niversitelerin yaptēĵē araĸtērma 

sonucunda elde edilen bilgilerin uygulanabilirliĵi ve mezunlarēn istihdam 

edilebilirliĵi olarak deĵerlendirilen y¿ksekºĵretim ­ēktēlarēnēn piyasanēn 

ihtiya­larē ile uyumlu olmasē ºnemli g¿ndem maddeleri arasēnda yer 

almaktadēr. 

¶ Akademik personel: Demografik geliĸmeler ve mali problemler, geliĸmiĸ 

¿lkelerde ºĵretim ¿yesi sayēsēnēn belirli bir d¿zeyden sonra 

duraĵanlaĸmasēna; geliĸmekte olan ¿lkelerde ise hēzla artan ºĵrenci sayēsē 

karĸēsēnda ºĵretim ¿yesi sayēsēnēn yetersiz kalmasēna neden olmuĸtur. 

Geliĸmiĸ ¿lkelerde akademik personelin stat¿s¿, maaĸlarē ve ­alēĸma koĸullarē 
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iyileĸtirilirken; geliĸmekte olan ¿lkelerde y¿ksekºĵretim b¿t­esinin sēnērlē 

kalmasē sonucunda ºĵretim ¿yeliĵi mesleĵinin cazip hale getirilmesi sorun 

olarak kalmaya devam etmektedir. Bununla birlikte, devlet y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn akademik personel maaĸlarē a­ēsēndan ºzel y¿ksekºĵretim 

kurumlarē ile rekabet edebilirliĵi giderek daha zor hale gelmektedir. Bu 

­er­evede; y¿ksekºĵretim kurumlarē artan ºĵrenci sayēsē, yetersiz akademik 

personel sayēsē ve d¿ĸ¿k ¿cretler ile kalite standartlarēnēn saĵlanmasē arasēnda 

giderek artan bir baskē ile karĸē karĸēya kalmaktadēr. 

¶ ¥zel kaynaklar ve kamusal hizmet: Bir­ok ¿lkede kamu kaynaklarēnēn 

artan y¿ksekºĵretim talebini karĸēlamada yetersiz kalmasē nedeniyle 

y¿ksekºĵretimde ºzel sektºr¿n rol¿n¿n artērēlmasē giderek daha fazla 

vurgulanmaktadēr. H¿k¿metler y¿ksekºĵretim harcamalarēnē sēnērlandērmaya 

­alēĸērken, ¿niversitelerin fonksiyonunu da dikkate alarak eriĸimi artērmak 

amacēyla y¿ksekºĵretim hizmetinin ºzel sektºr tarafēndan sunulmasēnē 

desteklemektedir. Ancak, ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kalitesi ve 

denetimi ile bu kurumlara eriĸim konularē y¿ksekºĵretim alanēnda 

tartēĸēlmakta olan konular arasēndadēr. Bununla birlikte, bir­ok ¿lkede kamu 

kaynaklarēndan s¿bvanse edilen y¿ksekºĵretimde, ºĵrenciler ve ailelerinin 

eĵitim maliyetine katēlēmē giderek artērēlmaktadēr.  

¶ Y¿ksekºĵretimde ­eĸitlilik: Farklē ihtiya­larēn karĸēlanmasēna yºnelik farklē 

y¿ksekºĵretim kurumlarē a­ēlmasē olarak tanēmlanan y¿ksekºĵretimde 

­eĸitlilik eĵilimi giderek yaygēnlaĸmakta ve y¿ksekºĵretim sistemlerini 

ĸekillendirmektedir. Araĸtērma kurumlarē, kēsa s¿reli eĵitim veren kurumlar, 

politeknikler ve bazē kesimlerin belirli ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē i­in 

kurulan diĵer akademik kurumlar y¿ksekºĵretimde geniĸlemenin tipik 

ºzelliĵi haline gelmiĸtir
5
.Y¿ksekºĵretimin uluslararasēlaĸmasē: K¿reselleĸme, 

y¿ksekºĵretimde uluslararasē ºĵrenci hareketliliĵinin yanē sēra program ve 

hatta kurum hareketliliĵini getirmiĸ ve y¿ksekºĵretim sistemlerinin ulusal 

sēnērlarēn dēĸēna ­ēkmasēnē saĵlamēĸtēr. Bu eĵilim geliĸmiĸ ¿lkelerin daha fazla 

                                                 
5
 Altbach, P. G., International Issues Higher Education-Expansion: Hallmark of the Postwar Era, 

Change and Reform: Trends since the 1960s. Education Encyclopedia. 25. Mart 2008. 

<http://education.stateuniversity.com/pages/2042/Higher-Education-International-Issues.html> 

http://education.stateuniversity.com/pages/2042/Higher-Education-International-Issues.html
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yabancē ºĵrenci ­ekmesini ve ºnemli miktarda gelir yaratmalarēnē saĵlayarak 

ekonomilerinin geliĸmesine katkēda bulunmaktadēr. 1999-2004 dºneminde 

d¿nyadaki hareketli ºĵrenci sayēsē %41 oranēnda artarak 1,75 milyondan 2,5 

milyona y¿kselmiĸtir. Bu artēĸ daha fazla ºĵrencinin hareketli olmasēndan 

deĵil, aynē dºnemde %40 olan y¿ksekºĵretimdeki hēzlē b¿y¿me oranēndan 

kaynaklanmaktadēr. 2004 yēlē itibarēyla hareketli ºĵrencilerin %23ô¿ ABDôde, 

%12ôsi Birleĸik Krallēkôta, %11ôi Almanyaôda, %10ôu Fransaôda, %7ôsi 

Avustralyaôda ve %5ôi Japonyaôda olmak ¿zere toplam %67ôsi altē ¿lkede 

y¿ksekºĵrenim gºrmektedir. ¥te yandan, Afrikaôdaki y¿ksekºĵretim 

ºĵrencilerinin %5,6ôsē kendi ¿lkeleri dēĸēnda ºĵrenim gºrmekte olup, 

d¿nyadaki en hareketli ºĵrenci grubunu oluĸturmaktadēr. Kuzey 

Amerikaôdaki ºĵrencilerin ise yalnēzca %0,4ô¿ diĵer bºlgelerde ºĵrenim 

gºrmekte ve en az hareketli grubu oluĸturmaktadēr
6
. 

Yukarēda kēsaca ºzetlendiĵi ¿zere, d¿nyada ºzellikle II. D¿nya Savaĸēndan 

sonra y¿ksekºĵretimde hēzlē bir geniĸleme s¿recine girilerek toplumlarēn 

y¿ksekºĵretimden beklentileri artmēĸ ve y¿ksekºĵretim sistemleri bu beklentiler ve 

yeni eĵilimler ­er­evesinde ĸekillenmiĸtir. Y¿ksekºĵretim sistemleri toplumun artan 

beklentileri ile azalan kamu kaynaklarē arasēnda sēkēĸēp kalmēĸ ve bu beklentileri 

m¿mk¿n olduĵunca karĸēlayabilmek i­in b¿t¿n d¿nyada yeni arayēĸlara girmiĸlerdir 

(Y¥K, 2006:34-35). 

1.2. T¿rkiyeôdeki Geliĸmeler 

1.2.1. Tarihsel geliĸim ve y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki geniĸleme 

T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretimde geniĸleme incelenmeden ºnce y¿ksekºĵretimin 

tarihsel geliĸimine kēsaca bakmakta fayda bulunmaktadēr. T¿rkiyeôde bug¿nk¿ 

y¿ksekºĵretim sisteminin temelleri 18. y¿zyēlēn sonu ve 19. y¿zyēlēn baĸēna 

uzanmaktadēr. Cumhuriyet dºnemi ºncesinde T¿rkiyeôdeki batē t¿r¿ y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn ilk ºrnekleri 1773'te kurulan M¿hendishane-i Bahri-i H¿mayun, 

1795'te kurulan M¿hendishane-i Berri-i H¿mayun, 1827'de kurulan Tēbbiye ve 

1834'te kurulan Harbiye olup, 20. y¿zyēl baĸēnda ­eĸitli bakanlēklara baĵlē olarak 

                                                 
6
 UNESCO, 25 Mart 2008. <http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=6827_201&ID2=DO_TOPIC.> 

http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=6827_201&ID2=DO_TOPIC.%3e
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M¿lkiye Mektebi (1877), Hukuk Mektebi (1882), Ticaret Mekteb-i Alisi (1882), 

Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i ķahane (1882), M¿hendis Mekteb-i Alisi (1909) ve ara 

insang¿c¿ yetiĸtirmek amacēyla Kond¿ktºr Mekteb-i Alisi (1911) kurulmuĸ; 1863 

yēlēnda kurulan Robert Kolejine 1912 yēlēnda m¿hendislik bºl¿mleri ilave edilmiĸtir. 

Cumhuriyet ºncesinde kurulan bu y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn bir kēsmē bug¿nk¿ 

¿niversitelere temel oluĸturmuĸtur (Y¥K, 2005:20).  

1846 yēlēnda Maarif Meclisinin modern bir ¿niversite kurulmasē kararēnēn 

ardēndan 1865 yēlēnda kurulan Dar¿lf¿nun, 1870 ve 1874 yēllarēnda olmak ¿zere iki 

kere yeniden yapēlandērēlmēĸ, 1881 yēlēnda kapatēlmēĸ ve 1900 yēlēnda Dar¿lf¿nun-i 

Osman-i adēyla yeniden a­ēlmēĸtēr. Cumhuriyetin ilanēndan sonra Dar¿lf¿nunu 

deĵerlendirmesi i­in davet edilen Ķsvi­reli Prof. Albert Malcheônin 1932 yēlēndaki 

raporunun ardēndan Dar¿lf¿nun 1933 yēlēnda laĵvedilmiĸ ve yerine Cumhuriyet 

dºneminin ilk ¿niversitesi olan Ķstanbul ¦niversitesi kurulmuĸtur (Y¥K, 2005:20-

21). 

Cumhuriyet ºncesi dºnemde yalnēzca Ķstanbulôa odaklanan y¿ksekºĵretim 

kurumlarē Cumhuriyetin ilanēyla birlikte Anadoluôya yayēlmaya baĸlamēĸtēr. Bu 

­er­evede, Ankara'da 1925 yēlēnda Hukuk Mektebi, 1926 yēlēnda Gazi Eĵitim 

Enstit¿s¿, 1930 yēlēnda ise Ziraat Enstit¿s¿ kurulmuĸ; 1946 yēlēnda ise kurulmuĸ olan 

mektep, fak¿lte ve enstit¿ler birleĸtirilerek Ankara ¦niversitesi kurulmuĸtur. 

Ķstanbulôda ise 1944 yēlēnda Y¿ksek M¿hendis Mektebi yeniden yapēlandērēlarak 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi kurulmuĸtur.  

D¿nyadaki geliĸmelere paralel olarak T¿rkiyeôde de y¿ksekºĵretimde 

geniĸleme ºzellikle 1950ôlerden sonra hēz kazanmēĸtēr. Ķlk ¿niversitelerin ardēndan 

1955-1957 dºneminde Ķzmirôde Ege ¦niversitesi, Trabzonôda Karadeniz Teknik 

¦niversitesi, Ankaraôda Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi ve Erzurumôda Atat¿rk 

¦niversitesi kurularak y¿ksekºĵretimin Anadoluôya yayēlmasē hēz kazanmēĸ ve 

¿niversite sayēsē 7ôye ulaĸmēĸtēr (Y¥K, 2005:21). 

Ķlk ¿niversitenin kurulduĵu 1933 yēlēndan 1982 yēlēna kadar y¿ksekºĵretim 

kurumu sayēsēnda s¿rekli bir artēĸ gºzlenmiĸ ve 1967 yēlēnda kurulan Hacettepe 

¦niversitesi ve 1971 yēlēnda kurulan Boĵazi­i ¦niversitesinden sonra, 1973-1978 

dºneminde 10 yeni devlet ¿niversitesi daha kurularak toplam ¿niversite sayēsē 19ôa 
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ulaĸmēĸtēr. Bu dºnem y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn tam anlamēyla Anadoluôya 

yayēldēĵē dºnem olarak kabul edilmektedir. Bu dºnemde artan y¿ksekºĵretim 

kurumu ve bu kurumlara baĸvuran ºĵrenci sayēsē karĸēsēnda 1974 yēlēnda ¥SYM 

kurularak, y¿ksekºĵretime merkezi sēnavla ºĵrenci alēnmasēna baĸlanmēĸtēr. Bununla 

birlikte, artan y¿ksekºĵretim talebinin uzaktan ºĵretim yoluyla karĸēlanmasē 

amacēyla aynē yēl mektupla ºĵretim yapan YAYKUR a­ēlmēĸtēr (Y¥K, 2005:21). 

Y¿ksekºĵretimde ¿niversiteler dēĸēnda, 1960ôlardan itibaren mesleki eĵitim 

veren 50ôye yakēn ºzel y¿ksekokul kurulmuĸ ve bu okullardaki ºĵrenci sayēsē kēsa 

s¿rede 50 bine ulaĸmēĸtēr. Bununla birlikte, politekniklere benzer ĸekilde mesleki 

eĵitime aĵērlēk vermek amacēyla kurulan akademiler zamanla bu ama­larēndan 

uzaklaĸmēĸlar ve 1977 yēlēnda ­ēkarēlan 2095 sayēlē kanunla ¿niversiteler ile 

akademiler arasēndaki farklēlēk ortadan kaldērēlmēĸtēr. ¥te yandan, ºzel y¿ksekokullar 

1971 yēlēnda Anayasaya aykērē bulunarak akademilere baĵlanmēĸtēr. 1981 yēlē 

itibarēyla ¿niversiteler, akademiler, bir kēsmē diĵer bakanlēklara ve ­oĵu Milli Eĵitim 

Bakanlēĵē'na baĵlē 2 yēllēk meslek y¿ksekokullarē, konservatuvarlar ve 3 yēllēk eĵitim 

enstit¿leri ile YAYKURôdan oluĸan y¿ksekºĵretim kurumlarē 1981 yēlēnda ­ēkarēlan 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K) ­atēsē altēnda 

toplanmēĸtēr. Bu d¿zenleme ile akademiler ¿niversitelere, eĵitim enstit¿leri eĵitim 

fak¿ltelerine dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸ ve konservatuvarlar ile meslek y¿ksekokullarē 

¿niversitelere baĵlanmēĸ; 8 yeni ¿niversite daha kurularak ¿niversite sayēsē 27ôye 

y¿kselmiĸtir. ¥te yandan, uzaktan ºĵretim yapan YAYKURôun iĸlevleri de Anadolu 

¦niversitesiône baĵlē a­ēkºĵretim fak¿ltesine devredilmiĸ ve uzaktan ºĵretimin 

yaygēnlaĸmasē hēzlandērēlmēĸtēr (Y¥K, 2005:21-22).  

2547 sayēlē Kanun ile k©r amacē g¿tmeyen ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

a­ēlmasēna imk©n tanēnmēĸ ve bu ­er­evede 1984 yēlēnda ilk vakēf ¿niversitesi olan 

Bilkent ¦niversitesi kurulmuĸtur. 1984-1992 dºneminde yalnēzca Gaziantep 

¦niversitesi kurulmuĸ ve y¿ksekºĵretim kurumu sayēsēnda ºnemli bir artēĸ 

olmamēĸtēr. Ancak, 1992 yēlēnda 3837 sayēlē Kanunla 21 yeni devlet ¿niversitesi, 2 

y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ ve 1 vakēf ¿niversitesi kurularak y¿ksekºĵretim kurumu 

sayēsēnda en b¿y¿k artēĸ ger­ekleĸtirilmiĸ ve toplam ¿niversite sayēsē 53ôe 

y¿kselmiĸtir. Y¿ksekºĵretimde geniĸleme a­ēsēndan 1992 ve izleyen birka­ yēl 
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ºnemli bir dºn¿m noktasēdēr (Bkz. ķekil 1.6). 1993-1994 yēllarēnda 2 tane devlet 

¿niversitesi ve 1 vakēf ¿niversitesi daha a­ēlmēĸ ve ¿niversite sayēsē 56ôya ulaĸmēĸtēr. 

ķekil 1.6 incelendiĵinde 1996 yēlēndan 2006 yēlēna kadar y¿ksekºĵretim 

kurumu sayēsēndaki artēĸēn vakēf ¿niversitelerinden kaynaklandēĵē gºr¿lmektedir. 

Vakēf ¿niversitesi sayēsē 1996 yēlēndan itibaren hēzla artmaya baĸlamēĸ ve 1996-2008 

dºneminde toplam 33 tane vakēf ¿niversitesi kurularak, toplam vakēf ¿niversitesi 

sayēsē 36ôya ulaĸmēĸtēr. 2006 yēlēnda 5467 sayēlē Kanunla 15, 2007 yēlēnda 5662 

sayēlē Kanunla 17 ve 2008 yēlēnda 5765 sayēlē Kanunla 9 adet olmak ¿zere toplam 41 

adet yeni devlet ¿niversitesi kurulmuĸtur. Buna gºre, 2008 yēlē itibarēyla devlet 

¿niversitesi sayēsē 94ôe ve toplam ¿niversite sayēsē 130ôa ulaĸmēĸ; ¿niversiteler b¿t¿n 

illere yaygēnlaĸtērēlmēĸtēr.  

ķekil 1.6. T¿rkiye'de ¦niversite Sayēsēnēn Geliĸimi (1933-2008) 

 
Kaynak: Y¥K verilerinden derlenmiĸtir. 

  

Y¿ksekºĵretimde kurum sayēsē itibarēyla geniĸleme s¿reci incelendiĵinde, 

temel olarak 4 dºnemin etkili olduĵu gºr¿lmektedir. Birincisi 18 devlet 

¿niversitesinin kurulduĵu 1973-1982 dºnemi, ikincisi 23 devlet ¿niversitesi, 2 vakēf 

¿niversitesi ve 2 y¿ksek teknoloji enstit¿s¿n¿n kurulduĵu 1992-1994 dºnemi, 

¿­¿nc¿s¿ 21 vakēf ¿niversitesinin kurulduĵu 1996-2003 dºnemi ve dºrd¿nc¿s¿ de 41 
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devlet ¿niversitesi ve 12 vakēf ¿niversitesinin kurulduĵu 2006-2008 dºnemidir. ķekil 

1.6 y¿ksekºĵretimde kurum sayēsē itibarēyla geniĸlemenin 1992 yēlēndan itibaren 

ivme kazandēĵēnē a­ēk­a gºstermektedir.  

1.2.2. ¢aĵ n¿fusu, ºĵrenci ve ºĵretim elemanē sayēsēndaki geniĸleme 

II. D¿nya Savaĸē sonrasēnda ºzellikle 1950ôlerde baĸlayan hēzlē n¿fus artēĸē 

¿lkemizde de etkisini gºstermiĸ ve y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusu 1997 yēlēna kadar hēzla 

artmēĸtēr. Ancak, y¿ksekºĵretim ­aĵ n¿fusu 1997ôden g¿n¿m¿ze azalan bir seyir 

izlemiĸtir (Bkz. ķekil 1.7). ¢aĵ n¿fusundaki artēĸa paralel olarak y¿ksekºĵretime 

olan talep de hēzla artmēĸ; ancak ¿lkemizde y¿ksekºĵretim altyapēsēnēn talebi yeterli 

d¿zeyde karĸēlayamamasē nedeniyle okullaĸma oranē geliĸmiĸ ¿lkelerin olduk­a 

gerisinde kalmēĸtēr.  

ķekil 1.7. T¿rkiyeôde Y¿ksekºĵretim ¢aĵ N¿fusu (1990-2008) 

 

Kaynak: DPT verilerinden derlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretim okullaĸma oranēnēn geliĸimi ķekil 1.8ôde gºsterilmektedir. 

Buna gºre, 1990 yēlēnda %9,5 olan ºrg¿n
7
 y¿ksekºĵretim okullaĸma oranē

8
, 2000 

                                                 
7
 ¥rg¿n ºĵretim: ¥ĵrencilerin eĵitim ºĵretim s¿resince ders ve uygulamalara devam etme 

zorunluluĵunda olduklarē bir eĵitim-ºĵretim t¿r¿d¿r. 
8
 Okullaĸma oranē: Herhangi bir eĵitim kademesinde okula devam eden ºĵrenci sayēsēnēn, okul 

­aĵēndaki toplam n¿fusa bºl¿nmesi ile elde edilen gºstergedir.  
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yēlēnda %17,1ôe ve 2008 yēlēnda da %30,1ôe y¿kselmiĸtir. A­ēkºĵretim
9
 de dahil 

edildiĵinde toplam okullaĸma oranē 2008 yēlē itibarēyla %48 d¿zeyine ulaĸmēĸtēr. 

Ancak, ¿lkemizde a­ēkºĵretimin payēnēn ­ok y¿ksek olmasē nedeniyle 

deĵerlendirmenin ºrg¿n y¿ksekºĵretim okullaĸma oranēna gºre yapēlmasē daha 

uygun olacaktēr.  

ķekil 1.8. T¿rkiye'de Y¿ksekºĵretim Okullaĸma Oranlarēnēn Geliĸimi (1990-

2008) 

 

Kaynak: ¥SYM ve DPT verilerinden derlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretimde d¿nyadaki kitleselleĸme eĵilimi ¿lkemizde ºzellikle 1992 

yēlēndan itibaren etkisini gºstermeye baĸlamēĸ ve y¿ksekºĵretim kurumu sayēsē hēzla 

artērēlmēĸtēr. Bu ­er­evede, ºĵrenci sayēsē da s¿rekli artan bir seyir izlemiĸ ve 1984 

yēlēnda 295.098 olan ºrg¿n ºĵretim ºĵrenci sayēsē yaklaĸēk 5,5 katēna ­ēkarak 2008 

yēlēnda 1.654.650ôye ulaĸmēĸtēr. 1984-2008 dºneminde y¿ksekºĵretim ºĵrenci 

sayēsēndaki geliĸimi gºsteren ķekil 1.9 incelendiĵinde 1992-1994 dºneminde kurulan 

23 devlet ¿niversitesi ve 2 y¿ksek teknoloji enstit¿s¿n¿n ºĵrenci sayēsēndaki artēĸa 

ivme kazandērdēĵē gºr¿lmektedir. Buna gºre, 1992 yēlēnda 521.036 olan ºrg¿n 

                                                 
9
 A­ēkºĵretim: ¥ĵrencilere radyo, televizyon ve eĵitim ara­larē vasētasēyla yapēlan bir eĵitim-ºĵretim 

t¿r¿d¿r. 
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ºĵretim ºĵrenci sayēsē 2000 yēlēnda %100 artarak 1.015.412ôye y¿kselmiĸtir. 2000-

2008 dºneminde ise ºĵrenci sayēsē hēzla artmakla birlikte artēĸ hēzē, 1992-2000 

dºneminin gerisinde kalmēĸ ve 2000 yēlēndan 2008ôe %50ônin ¿zerinde bir artēĸ 

gºstermiĸtir. 

ķekil 1.9. T¿rkiye'de Y¿ksekºĵretim ¥ĵrenci Sayēsē (1984-2008) 

 

Kaynak: ¥SYM verilerinden derlenmiĸtir.  

1992 yēlēndan itibaren hēz kazanan y¿ksekºĵretimde geniĸleme s¿recinde 

yeni kurulan ­ok sayēdaki ¿niversitenin yanē sēra ¿niversitelerde ikinci ºĵretim
10

 

programlarēnēn a­ēlmasē da etkili olmuĸtur. 1992 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren 3843 sayēlē 

Kanun ile y¿ksekºĵretimde ikili ºĵretim
11

 uygulamasē baĸlatēlmēĸ ve 1993 yēlēndan 

baĸlayarak ikinci ºĵretim ºĵrenci sayēsēnda ­ok hēzlē bir artēĸ ger­ekleĸmiĸtir. 1993 

yēlēnda ºnlisans
12

 ve lisans
13

 programlarēna devam eden ºĵrenci sayēsē 11.536 iken, 

yaklaĸēk 16 kat artarak 2000 yēlēnda 188.325ôe ve 2008 yēlēnda da 1993 yēlēna gºre 

                                                 
10

 Ķkinci ºĵretim: Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda normal ºrg¿n ºĵretimin bitimini takiben yapēlan 

ºrg¿n ºĵretimdir. 
11

 Ķkili ºĵretim: Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde yapēlan normal 

ºrg¿n ºĵretim ve ikinci ºrg¿n ºĵretimdir. 
12

 ¥nlisans: Ortaºĵretime dayalē, en az dºrt yarēyēllēk bir programē kapsayan, ara insang¿c¿ 

yetiĸtirmeyi ama­layan veya lisans ºĵretiminin ilk kademesini teĸkil eden y¿ksekºĵretim d¿zeyidir. 
13

 Lisans: Ortaºĵretime dayalē, en az sekiz yarēyēllēk bir programē kapsayan y¿ksekºĵretim d¿zeyidir. 
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31 kat artēĸla 356.913ôe ulaĸmēĸtēr. Bu artēĸa baĵlē olarak, ikinci ºĵretim 

ºĵrencilerinin ºrg¿n ºĵretim ºĵrenci sayēsē i­indeki payē 1993 yēlēnda %2ôden 2008 

yēlēnda %21,6ôya y¿kselmiĸtir. 

Vakēf y¿ksekºĵretim kurumu sayēsēnda ºzellikle 1996 yēlēnda baĸlayan hēzlē 

artēĸa raĵmen, ºĵrenci sayēsēnda kurum sayēsē ile paralel bir artēĸ ger­ekleĸmemiĸtir. 

2008 yēlē itibarēyla vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēna devam eden ºĵrencilerin toplam 

ºrg¿n ºĵretim ºĵrenci sayēsē i­indeki payē yalnēzca %8,6 d¿zeyindedir. Bu itibarla, 

1992-2008 dºneminde y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsēndaki artēĸ vakēf 

¿niversitelerinden ziyade devlet ¿niversitelerindeki ºĵrenci sayēsēnēn artmasēndan 

kaynaklanmaktadēr. 

¥rg¿n ºĵretim ºĵrenci sayēsē yanēnda a­ēkºĵretim ºĵrenci sayēsēnda da hēzlē 

bir artēĸ gºze ­arpmaktadēr. 1984 yēlēnda 40.617 olan a­ēkºĵretim ºĵrenci sayēsē 

yaklaĸēk 22 katēna ­ēkarak 2008 yēlēnda 877.972ôye y¿kselmiĸtir. Ancak, a­ēkºĵretim 

ºĵrenci sayēsēndaki hēzlē artēĸēn sebebi y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavēnda ºrg¿n ºĵretim 

programlarēna yerleĸemeyen ortaºĵretim mezunlarēnēn a­ēkºĵretim programlarēnē 

tercih etmesinin yanē sēra askerlik s¿resini tehir etmek veya memuriyette y¿kselmek 

amacēyla ­aĵ n¿fusu dēĸēndaki kiĸilerin de a­ēkºĵretim programlarēna yerleĸmesi ve 

a­ēkºĵretimde mezun sayēsēnēn ­ok d¿ĸ¿k d¿zeyde olmasēdēr. 2008 yēlēnda 

a­ēkºĵretim programlarēna yeni kayēt yaptēran ºĵrenci sayēsē 192.280 iken, mezun 

sayēsē yalnēzca 90.419ôdur. ¥te yandan, ge­miĸ dºnemlerle karĸēlaĸtērēldēĵēnda 

mezuniyet oranē a­ēsēndan bir iyileĸme gºr¿lmektedir. 

¥rg¿n ºĵretim ºĵrenci sayēsē 1984-2008 dºneminde ºnlisans, lisans ve 

lisans¿st¿
14

 olmak ¿zere b¿t¿n d¿zeylerde 1992 yēlēndan itibaren hēzlē bir artēĸ 

s¿recine girmiĸtir. ķekil 1.10ôda ºrg¿n ºnlisans ºĵrenci sayēsēnda 2002 yēlēndan 

itibaren ge­miĸ dºnemlere kēyasla y¿ksek bir artēĸ hēzē gºze ­arpmaktadēr. Bu artēĸēn 

sebebi, 2001 yēlēnda yapēlan bir d¿zenleme ile mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēndan mezun olanlara kendi alanlarēnēn devamē niteliĵinde olan meslek 

y¿ksekokullarēna sēnavsēz ge­iĸ imkanēnēn saĵlanmasēdēr. Bu ­er­evede,  2001 

yēlēnda 239.842 olan ºrg¿n ºnlisans ºĵrenci sayēsē %100ô¿n ¿zerinde bir artēĸla 2008 

yēlēnda 521.740ôa y¿kselmiĸtir. 2001 yēlēndan itibaren ºrg¿n y¿ksekºĵretim ºĵrenci 

                                                 
14

 Lisans¿st¿ eĵitim: Y¿ksek lisans, doktora, tēpta uzmanlēk ve sanatta yeterlik eĵitimini kapsar. 
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sayēsēndaki artēĸta ºnlisans programlarē lisans programlarēndan daha etkili olmuĸtur 

(Bkz. ķekil 1.10). 

ķekil 1.10. T¿rkiye'de ¥rg¿n Y¿ksekºĵretim ¥ĵrenci Sayēsēnēn Kademeler 

Ķtibarēyla Geliĸimi (1984-2008) 

 

Kaynak: ¥SYM verilerinden derlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsēndaki artēĸa paralel olarak ºĵretim elemanē 

sayēsē da 1984-2008 dºneminde artarak 20.333ôten 98.766ôya y¿kselmiĸtir. 1984 

yēlēnda 6.826 olan ºĵretim ¿yesi sayēsē 2008 yēlēnda yaklaĸēk 6 kat artarak 38.435ôe 

ulaĸmēĸtēr. Ancak, ºĵretim elemanē sayēsēndaki artēĸa raĵmen, y¿ksekºĵretim 

kurumu ve ºĵrenci sayēsēndaki hēzlē artēĸ karĸēsēnda ºzellikle ºĵretim ¿yesi 

sayēsēndaki artēĸ yetersiz d¿zeyde kalmēĸtēr. ¥ĵretim elemanē a­ēĵēnēn kapatēlmasē 

i­in yurt i­inde ºĵretim ¿yesi yetiĸtirmek yerine yurt dēĸēna ­ok sayēda burslu 

doktora ºĵrencisi gºnderilmiĸ; doktorasēnē tamamlayanlarēn geri dºnmemeleri 

ºĵretim ¿yesi sayēsēnēn istenilen d¿zeyde artērēlamamasēna neden olmuĸtur. Bu 

­er­evede, eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinin y¿r¿t¿lebilmesi i­in ºĵretim ¿yesi 

yetiĸtirmenin yanē sēra ºĵretim gºrevlisi, araĸtērma gºrevlisi, uzman ve okutmanlarē 

kapsayan diĵer ºĵretim elemanē sayēsēnēn da artērēlmasē yoluna gidilmiĸtir. 1984 

yēlēnda 13.507 olan diĵer ºĵretim elemanē sayēsē 2008 yēlēnda 60.331ôe y¿kselmiĸ ve 

ķekil 1.11ôde de gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere toplam ºĵretim elemanē ile ºĵretim ¿yesi sayēsē 
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arasēndaki fark 1984 yēlēndan itibaren giderek artmēĸtēr. Araĸtērma gºrevlisi sayēsē da 

bu dºnemde artmēĸ ve 2008 yēlēnda 34.784ôe ulaĸmēĸtēr; ancak kadro yetersizliĵi ve 

araĸtērma gºrevlilerinin ¿cretlerinin ­ok d¿ĸ¿k kalmasē nedeniyle 2002 yēlēndan 

itibaren araĸtērma gºrevlisi sayēsē ºĵretim ¿yesi sayēsēnēn gerisinde kalmaya 

baĸlamēĸtēr.   

ķekil 1.11. T¿rkiyeôde ¥ĵretim Elemanē Sayēsēnēn Geliĸimi (1984-2008) 

 

Kaynak: ¥SYM verilerinden derlenmiĸtir. 

¥ĵretim ¿yesi sayēsēnda ºĵrenci sayēsē artēĸēna paralel bir artēĸ yapēlamamasē 

nedeniyle ºĵretim ¿yesi baĸēna ºĵrenci sayēsē 1984-2008 dºneminde 43-50 ºĵrenci 

d¿zeyinde kalmēĸtēr (Bkz. ķekil 1.12). Geliĸmiĸ ¿lkelerdeki 20 ºĵrencinin olduk­a 

¿zerinde olan bu oran y¿ksekºĵretimde eĵitimin kalitesini olumsuz etkilemektedir. 

2008 yēlē itibarēyla ¿niversitelerde ºĵretim ¿yesi baĸēna 42,8, toplam ºĵretim elemanē 

baĸēna ise 16,7 ºĵrenci d¿ĸmekte olup, diĵer eĵitim kurumlarē da dahil edildiĵinde 

bu oranlar sērasēyla 43,1 ve 16,8ôdir. ¥ĵretim ¿yesi a­ēĵēnēn kapatēlmasē amacēyla 

2002 yēlēndan itibaren geliĸmiĸ ¿niversitelerde ºĵretim ¿yesi yetiĸtirme (¥YP) 

projeleri baĸlatēlmēĸ olmakla birlikte, halihazērda y¿r¿t¿len projeler ­er­evesinde bu 
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ihtiyacēn kapatēlmasēnēn olduk­a zor olduĵu ve bu projelerin yaygēnlaĸtērēlmasē 

gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

ķekil 1.12. T¿rkiye'de ¥ĵretim Elemanē Baĸēna ¥ĵrenci Sayēsē (1984-2008) 

 

Kaynak: ¥SYM verilerinden derlenmiĸtir. 

¥ĵretim ¿yesi ve ºĵretim elemanē sayēsēnēn yetersizliĵi yanēnda daĵēlēmēnda 

da hem ¿lke ­apēnda, hem lisans ve ºnlisans programlarē arasēnda, hem de devlet ve 

vakēf ¿niversiteleri arasēnda dengesizlikler bulunmaktadēr. ¥ĵretim ¿yesi ve ºĵretim 

elemanē baĸēna ºĵrenci sayēsē lisans programlarēnda sērasēyla 26,5 ve 11,7 iken, 

ºnlisans programlarēnda 444,8 ve 55,7ôdir. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna ºĵrenci sayēsē 

ºnlisans programlarēnda y¿ksek olmakla birlikte, ºnlisans eĵitiminde ºĵretim 

¿yesinden ziyade, ders vermek ve uygulama yaptērmaktan sorumlu ve ºzel bilgi ve 

uzmanlēk gerektiren alanlarda deneyim sahibi ºĵretim gºrevlilerine olan ihtiya­ daha 

fazla olduĵundan, karĸēlaĸtērmanēn ºĵretim elemanē a­ēsēndan yapēlmasēnda fayda 

gºr¿lmektedir. Bu ­er­evede deĵerlendirildiĵinde, ºnlisans programlarēnda ºĵretim 

elemanē baĸēna lisans programlarēndan 5 kat daha fazla ºĵrenci d¿ĸt¿ĵ¿ ve ºnlisans 

programlarēnda ºĵretim elemanē sayēsēnēn artērēlmasē gerektiĵi ortaya ­ēkmaktadēr. 

¥te yandan, ºrg¿n ºĵretim ºĵrencilerinin yalnēzca %8,6ôsēnēn ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ 
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fiziki ve beĸeri altyapēsē yeterli olan vakēf ¿niversitelerinde ºĵrenci sayēsēnēn 

artērēlmasē olanaĵē bulunmaktadēr.  

Tablo 1.3. ¥rg¿n ¥ĵretimde ¥ĵrenci, ¥ĵretim ¦yesi ve Elemanlarēnēn Daĵēlēmē 

(2007-2008) (1) 

  

¥ĵrenciler ¥ĵretim ¦yeleri 

¥ĵretim 

Elemanlarē 
¥ĵretim 

¦yesi 

Baĸēna 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

¥ĵretim 

Elemanē 

Baĸēna 

¥ĵrenci 

Sayēsē Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde  

Ankara 177.802 11,0 6.605 17,5 16.086 16,7 26,9 11,1 

Ķstanbul 268.132 16,6 8.121 21,5 17.355 18,1 33,0 15,4 

Ķzmir 94.897 5,9 2.731 7,2 6.697 7,0 34,7 14,2 

B¿y¿k 

Ķller 

Toplamē 

540.831 33,4 17.457 46,2 40.138 41,8 31,0 13,5 

Diĵer Ķller 1.078.670 66,6 20.363 53,8 55.967 58,2 53,0 19,3 

Genel 

Toplam 
1.619.501 100,0 37.820 100,0 96.105 100,0 42,8 16,9 

Kaynak: DPT, 2009 Yēlē Programē 

(1) ¦niversiteler dahil, diĵer eĵitim kurumlarē hari­tir. Araĸtērma merkezlerinde gºrevli ºĵretim 
¿yeleri ve elemanlarē dahil edilmemiĸtir. Lisans¿st¿ ºĵrenciler dahildir. 

¥ĵretim ¿yesi ve ºĵretim elemanlarēnēn ¿lke ­apēndaki daĵēlēmēnē gºsteren 

Tablo 1.3ôte gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere ºĵrencilerin %33,4ô¿n¿n ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ Ankara, 

Ķstanbul ve Ķzmir gibi b¿y¿k illerde ºĵretim ¿yelerinin %46,2ôsi ve ºĵretim 

elemanlarēnēn da %41,8ôinin gºrev yapmasē sonucunda, bu illerde ºĵretim ¿yesi 

baĸēna 31 ºĵrenci d¿ĸmektedir. Bu ­er­evede, diĵer illerde ºĵretim elemanē ihtiyacē 

olduk­a y¿ksektir. 

Alan bazēnda lisans programlarēnda ºĵretim ¿yesi baĸēna ºĵrenci sayēlarē 

incelendiĵinde, y¿ksekºĵretim sisteminde bazē verimsizlikler olduĵu dikkati 

­ekmektedir. Lisans ºĵrencilerinin %43ô¿n¿n ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ uygulamalē sosyal 

bilimler alanēnda ºĵretim elemanlarēnēn yalnēzca %20ôsi; %9ôunun ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ 

saĵlēk bilimlerinde ise ºĵretim elemanlarēnēn %36ôsē gºrev yapmaktadēr. Bunun 

sonucunda, uygulamalē sosyal bilimler alanēnda ºĵretim ¿yesi baĸēna 57,8 ve ºĵretim 

elemanē baĸēna 28 ºĵrenci d¿ĸerken, saĵlēk bilimlerinde sērasē ile 7,3 ve 3,0 ºĵrenci 

d¿ĸmektedir (Bkz. Tablo 1.4). Dolayēsēyla, uygulamalē sosyal bilimler alanēnda ciddi 

bir ºĵretim elemanē a­ēĵē bulunurken, ºzellikle saĵlēk bilimlerinde ºĵrenci sayēsēnēn 
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artērēlmasē olanaĵē bulunmaktadēr. Diĵer yandan, saĵlēk bilimleri hari­ lisans 

d¿zeyinde ºĵretim ¿yesi baĸēna 37,4 ºĵrenci d¿ĸmektedir.  

Tablo 1.4. Lisans D¿zeyinde Alan Bazēnda ¥ĵrenci Sayēsē, ¥ĵretim ¦yesi ve 

¥ĵretim Elemanē Baĸēna ¥ĵrenci Sayēsē (2007-2008) 

  

¥ĵrenci Sayēsē 

¥ĵretim ¦yesi 

Baĸēna ¥ĵrenci 

Sayēsē 

¥ĵretim Elemanē 

Baĸēna ¥ĵrenci 

Sayēsē 

Dil ve Edebiyat 43.404 42,8 7,5 

Matematik ve Fen Bilimleri  98.160 26,5 15,6 

Saĵlēk Bilimleri 83.976 7,3 3,0 

Sosyal Bilimler 94.154 32,0 19,5 

Uygulamalē Sosyal Bilimler 417.132 57,8 28,0 

Teknik Bilimler  174.383 30,1 16,1 

Ziraat ve Ormancēlēk 29.413 14,3 10,0 

Sanat 24.671 29,4 8,9 

Kaynak: ¥SYM verilerinden derlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretimde 1950ôlerde baĸlayan geniĸleme s¿recinde y¿ksekºĵretim 

kurumu, ºĵrenci ve ºĵretim elemanē sayēsēndaki hēzlē artēĸa raĵmen, ¿lkemizde 

y¿ksekºĵretim arzē talebi karĸēlamakta yetersiz kalmēĸtēr. Y¿ksekºĵretim talebinin 

karĸēlanamamasēnda arzēn sēnērlē olmasēnēn yanē sēra, sistemdeki verimsizlikler de 

etkili olmuĸtur. Diĵer yandan, y¿ksekºĵretim b¿t­elerinin hēzla artan ºĵrenci sayēsē 

karĸēsēnda yetersiz kalmasē nedeniyle fiziki ve beĸeri altyapē eksiklikleri, eriĸimin 

artērēlmasēnē kēsētlamaktadēr. 

1.3. Y¿ksekºĵretimde Geniĸlemenin Ara­larē: Maliyetin Paylaĸēmē ve 

Y¿ksekºĵretimde ¢eĸitlilik  

Y¿ksekºĵretime katēlēmēn artmasēyla birlikte y¿ksekºĵretim harcamalarēnda 

ºnemli bir artēĸ ortaya ­ēkmēĸtēr. Bir­ok ¿lkede h¿k¿metler artan y¿ksekºĵretim 

talebini karĸēlayabilmek i­in kontenjanlarē artērmēĸ,  yeni y¿ksekºĵretim kurumlarē 

a­mēĸ, kaliteli y¿ksekºĵretim imkanlarēnē yaygēnlaĸtērmēĸ ve dolayēsēyla da 

y¿ksekºĵretime ayērdēĵē mali kaynaklarē artērmak zorunda kalmēĸtēr. ķekil 1.13ôte 

OECD ¿lkelerinde y¿ksekºĵretim harcamalarēnēn GSYĶH i­indeki paylarē 
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gºsterilmektedir. Buna gºre, Kore ve ABDôde y¿ksekºĵretim harcamalarēnēn 

GSYĶH i­indeki payē sērasē ile %2,3 ve %2,9 olup, OECD ¿lkeleri i­inde en y¿ksek 

payē oluĸturmaktadēr. Bununla birlikte, Avustralya, Danimarka, Finlandiya, 

Hollanda, Yeni Zelanda, Norve­, Polonya, Ķsve­ ve Ķsvi­reôde bu oran OECD 

ortalamasē olan %1,4ô¿n ¿zerindedir. T¿rkiye ise %1 oranēyla OECD ortalamasēnēn 

altēnda kalmēĸtēr.  

 ķekil 1.13. Y¿ksekºĵretim Harcamalarēnēn GSYĶH Ķ­indeki Payē (2004) 

 

Kaynak: OECD Education At a Glance 2007 verilerinden derlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretimde hēzlē geniĸleme sonucunda kamu kaynaklarē yetersiz 

kalmaya baĸladēk­a; artan talep baskēsē karĸēsēnda geniĸlemenin maliyetinin 

h¿k¿metler, ¿niversiteler ve ºĵrenciler ve aileleri arasēnda paylaĸēlmasē g¿ndeme 

gelmiĸtir. ¦niversitelerin geniĸlemeye katkēsē ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

a­ēlmasē ĸeklinde ger­ekleĸtirilirken, ºĵrenciler ve ailelerinin y¿ksekºĵretim 

maliyetine katēlēmē y¿ksekºĵretim kurumlarēnda alēnan ºĵrenim ¿cretleri yoluyla 

olmaktadēr. 
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Y¿ksekºĵretim, katēlēm saĵlayan kiĸilere doĵrudan fayda saĵlamasē a­ēsēndan 

ºzel mal, ekonomik ve sosyal kalkēnmaya saĵladēĵē katkē a­ēsēndan da bir kamu malē 

olarak kabul edilmektedir. Geleneksel olarak faydanēn b¿t¿n vatandaĸlara yayēlmasē 

i­in acil yardēm ve savunma hizmetleri gibi kamu mallarē h¿k¿metlerin kontrol¿ 

altēndadēr. Ancak, savunma hizmetleri dēĸēndaki kamu hizmetlerinde h¿k¿metlerin 

bu hizmetlerin baĸkalarē tarafēndan sunumuna iliĸkin d¿zenlemeleri yapmasē ve 

uygulamalarē izlemesi ve denetlemesinin, hizmeti doĵrudan sunmasēndan daha etkin 

olduĵu, son dºnemde d¿nyada genel kabul gºren bir yaklaĸēmdēr. Bu ­er­evede, 

y¿ksekºĵretimde geniĸleme s¿recinde h¿k¿metlerin rol¿; y¿ksekºĵretim hizmetinin 

sunumunda tekel olmaktan ­ēkēp, ºzel sektºr tarafēndan sunulan y¿ksekºĵretim 

hizmetlerinin d¿zenlenmesi, izlenmesi ve denetlenmesine doĵru gitmektedir. 

Y¿ksekºĵretimde ºzel sektºr¿n katkēsē ile geniĸleme s¿recinde, h¿k¿metlerin temel 

katkēsēnēn, kalite g¿vencesi ve akreditasyon sistemlerinin kurulmasē ĸeklinde olmasē 

b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.
15

 

Geliĸmekte olan ¿lke konumundan geliĸmiĸ ¿lke konumuna ge­iĸte 

h¿k¿metler y¿ksekºĵretimde hēzlē geniĸlemenin anahtar rol¿n¿n farkēna vardēk­a, 

y¿ksekºĵretim okullaĸma oranlarē t¿m d¿nyada hēzla artmaya baĸlamēĸ ve artmaya 

da devam etmektedir. Geliĸmekte olan ¿lkelerde t¿m n¿fusun y¿ksekºĵretime 

katēlēm oranlarēnēn d¿ĸ¿k olmasēnēn yanē sēra demografik yapē i­erisinde gen­lerin 

n¿fusun ºnemli bir kēsmēnē oluĸturmasē; bu ¿lkelerin geliĸmiĸ ¿lkeleri yakalamak 

i­in y¿ksekºĵretim sistemlerini ĸekillendirmesi a­ēsēndan ºnemli bir fērsattēr. 

Gelecek dºnemde d¿nyadaki y¿ksekºĵretim ºĵrencilerinin b¿y¿k ­oĵunluĵuna sahip 

olmasē beklenen geliĸmekte olan ¿lkelerde bu fērsatēn hangi ºl­¿de deĵerlendirileceĵi 

ve kitlesel y¿ksekºĵretim talebinin hangi ara­larla karĸēlanacaĵē b¿y¿k ºnem 

taĸēmaktadēr. Bu ­er­evede, sanayileĸmiĸ ¿lkelerde ge­miĸte uygulanan modellerin 

g¿n¿m¿zde bu ¿lkeler i­in yeterli olmayacaĵē ger­eĵinden hareketle, yeni modellere 

ihtiya­ duyulacaĵē a­ēktēr. N¿fus baskēsē altēnda daha fazla kiĸinin b¿t¿n 

kademelerde eĵitim talebinin artmasē beklenmekte olup, i­inde bulunduĵumuz yaĸam 

boyu ºĵrenme ­aĵēnda h¿k¿metlerin kiĸilerin b¿t¿n hayatlarē boyunca ihtiya­ 

                                                 
15

 Daniel, John et al. A Tectonic Shift in Global Higher Education. Change Magazine Archive. The 

Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching. 25 Mart 2008. 

<http://www.carnegiefoundation.org/change/sub.asp?key=98&subkey=1841> 

http://www.carnegiefoundation.org/change/sub.asp?key=98&subkey=1841
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duyacaĵē eĵitimi sēfēr maliyetle sunmasē olanaksēzdēr. Bu ­er­evede, geliĸmekte olan 

¿lkelerin y¿ksekºĵretimde geniĸlemeyi hēzlandērmak amacēyla geliĸmiĸ ¿lkelere 

kēyasla k©r ama­lē ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēna daha fazla rol vermeleri ve 

h¿k¿metlerin y¿ksekºĵretim hizmeti sunumunda tekel olma konumundan ­ēkmalarē 

gerekmektedir. Hemen hemen hi­bir ¿lke hem eĵitimin temel hedeflerinden biri olan 

¿cretsiz ve zorunlu evrensel ilkºĵretime ulaĸmak, hem de b¿t¿n y¿ksekºĵretimi 

finanse etmek i­in yeterli mali kaynaĵa sahip deĵildir
16
. Bu nedenle, h¿k¿metlerin 

devlet tekelinde yetersiz d¿zeyde y¿ksekºĵretim hizmeti sunumu ile devlet ve k©r 

ama­lē ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn bu hizmeti birlikte sunduĵu bir sistemde 

talebi karĸēlama arasēnda temel bir karar almalarē gerekmektedir.  

 G¿ney Kore ve Gana ile Malezya ve Zambiya ºzel sektºr¿n katkēsē ile 

y¿ksekºĵretimde geniĸleme a­ēsēndan karĸēlaĸtērma yapmak i­in ºnemli ¿lkeler 

arasēndadēr. 1960ôlarda bu ¿lkeler benzer GSMH d¿zeylerinde iken, daha sonra 

G¿ney Kore ve Malezya, Gana ve Zambiyaônēn ºn¿ne ge­miĸ ve farkē a­mēĸtēr. Asya 

grubu ¿lkelerindeki bu ilerlemede bir­ok faktºr etkili olmakla birlikte, ºzel sektºr¿n 

y¿ksek katēlēmē sayesinde y¿ksekºĵretimdeki hēzlē geniĸleme a­ēklayēcē faktºrlerden 

biridir.
17

 Afrika grubu ¿lkeleri ise bu s¿re­te y¿ksekºĵretim hizmetini yalnēzca 

devlet eliyle ve ¿cretsiz sunmuĸtur.
18

  

Y¿ksekºĵretim maliyetine ºzel sektºr¿n katkēsē yanēnda ºĵrenciler ve 

ailelerinin katkēsē da geniĸlemeyi hēzlandērmaktadēr. Y¿ksekºĵretim hizmetini 

¿cretsiz sunan ¿lkelerde ºĵrenci sayēsēnēn hēzla artmasē sonucunda ºĵrenim 

maliyetinin devlet tarafēndan s¿bvanse edilmesi giderek daha b¿y¿k bir sorun haline 

gelmiĸ; son dºnemde bir­ok ¿lkede ºĵrenim ¿cretleri uygulamaya konmuĸtur. 

                                                 
16

 Daniel, John et al. A Tectonic Shift in Global Higher Education. Change Magazine Archive. The 

Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching. 25 Mart 2008. 
17

 A.g.e. 
18

 Afrikaôda modern ¿niversitenin baĸlangēcē 1960ôlarda bir­ok ¿lkenin baĵēmsēzlēĵēnē kazandēĵē 

dºneme rastlamakta olup, ¿niversitelerin yalnēzca 50 yēllēk bir tarihi ge­miĸi bulunmaktadēr. 

Afrikaôdaki ¿niversitelerin b¿y¿k bir kēsmē Avrupaôdaki sºm¿rgeci ¿lkelerin, ºzellikle de Ķngiltere ve 

Fransaônēn metropoliten ¿niversite modellerinin 20. y¿zyēldaki uzantēsē olduĵu i­in, b¿t¿n sosyo-

ekonomik gruplarēn y¿ksekºĵretime eriĸiminin saĵlanmasē amacēyla y¿ksekºĵretim ¿cretsiz bir 

hizmet olarak sunulmuĸtur.  Ancak, bug¿n sºz konusu ¿niversite modeli kendi ¿lkelerinde bile 

ge­erliliĵini yitirmiĸ ve tartēĸēlmaktayken, mali kaynaklardaki artēĸēn ºĵrenci sayēsēndaki hēzlē artēĸēn 

gerisinde kalmasē nedeniyle b¿y¿k bir baskē ile karĸē karĸēya olan Afrika ¿niversiteleri sosyo-

ekonomik fērsatlarē da dikkate alarak 21. y¿zyēlēn gerektirdiĵi nitelikte yeni modeller geliĸtirmek 

durumundadēr (Altbach, P. G., P. M. Peterson (ed.), 1999:31-34).     
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¥rneĵin, 1997 yēlēnda ¢inôde, 1998ôde Ķngiltereôde, 2001ôde Avusturyaôda ve 

2005ôte de Almanyaôda y¿ksekºĵretimde ºĵrenim ¿creti alēnmaya baĸlamēĸtēr 

(Sanyal and Martin, 2007:9). Y¿ksekºĵretimin ¿cretsiz sunulmasēnēn arkasēnda, arz 

sēnērlē olduĵu i­in y¿ksekºĵretime giriĸin rekabet­i olmasē nedeniyle b¿t¿n sosyo-

ekonomik gruplarēn y¿ksekºĵretime eriĸiminin saĵlanacaĵē d¿ĸ¿ncesi yer 

almaktadēr. Ancak, ºĵrenim ¿creti uygulayan ve aynē zamanda gelir d¿zeyi d¿ĸ¿k 

ºĵrencilere burs ve kredi olanaĵē sunan ¿lkeleri inceleyen bir­ok ­alēĸmada, ºĵrenim 

¿creti uygulamayan ¿lkelere kēyasla y¿ksekºĵretimden faydalanan sosyo-ekonomik 

gruplar a­ēsēndan daha geniĸ tabanlē bir daĵēlēm ortaya ­ēkmēĸtēr.
19

  

ķekil 1.14ôte OECD ¿lkelerinde devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki 

ortalama ºĵrenim ¿cretleri ile burs ve kredilerden faydalanan ºĵrencilerin toplam 

ºĵrenciler i­indeki payē karĸēlaĸtērēlmaktadēr. Buna gºre, A bºlgesindeki ¿lkelerde 

ºĵrencilerden OECD ortalamasē olan 1.500 $ôēn ¿zerinde ºĵrenim ¿creti alēnarak 

ºĵrencilerin y¿ksekºĵretim maliyetine daha fazla katēlēmē saĵlanērken, ­ok sayēda 

ºĵrenciye burs ve kredi imkanē saĵlanarak farklē sosyo-ekonomik gruplarēn 

y¿ksekºĵrenime eriĸimi saĵlanmaktadēr. B bºlgesindeki ¿lkelerde ise ºĵrenim 

¿cretlerinin ­ok y¿ksek olmasēna karĸēn burs ve kredi olanaklarēndan faydalanan 

ºĵrencilerde se­ici davranēlmaktadēr. C bºlgesindeki ¿lkelerde ºĵrenim ¿cretleri 

OECD ortalamasēnēn altēnda ve d¿ĸ¿k d¿zeyde olduĵu i­in, burs ve kredi 

olanaklarēndan faydalanan ºĵrencilerin payē d¿ĸ¿kt¿r. ¥ĵrenim ¿cretlerinin d¿ĸ¿k 

olmasēna raĵmen burs ve kredi olanaklarēndan faydalanan ºĵrencilerin payēnēn ­ok 

y¿ksek olduĵu ¿lkelerin yer aldēĵē D bºlgesinde ise ºĵrencilerin y¿ksekºĵretim 

maliyetine katēlēm d¿zeyi d¿ĸ¿kt¿r. T¿rkiye de D bºlgesinde yer alan ¿lkeler 

arasēnda olup, d¿ĸ¿k katkē paylarēna raĵmen ºĵrencilerin %90ôē burs ve kredi 

olanaklarēndan faydalanmaktadēr. Ancak, y¿ksekºĵretime talebin ­ok y¿ksek ve 

arzēn sēnērlē olduĵu ¿lkemizde ilave kapasite yaratēlmasē i­in ºĵrencilerin 

y¿ksekºĵretim maliyetine katēlēmēnēn artērēlmasē ve burs ve kredi olanaklarēndan 

ºncelikle sosyo-ekonomik d¿zeyi d¿ĸ¿k kesimlerin faydalanmasēnēn saĵlanmasē 

b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. 

                                                 
19

 Daniel, John et al. A Tectonic Shift in Global Higher Education. Change Magazine Archive. The 

Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching. 25 Mart 2008. 

<http://www.carnegiefoundation.org/change/sub.asp?key=98&subkey=1841> 

http://www.carnegiefoundation.org/change/sub.asp?key=98&subkey=1841
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ķekil 1.14. OECD ¦lkelerinde Ortalama ¥ĵrenim ¦creti ve Burs ve 

Kredilerden Faydalanan ¥ĵrencilerin Payē (2004) 

 

Kaynak: OECD, Education At a Glance, 2007 

T¿rkiyeôde ºĵrencilerin y¿ksekºĵretim maliyetine katkē payē, baĸka bir 

ifadeyle ºĵrenim ¿cretleri, Bakanlar Kurulu kararē ile yēllēk olarak tespit 

edilmektedir. ¥ĵrenci cari hizmet maliyetleri fak¿lte ve programēn niteliĵine gºre 

farklēlaĸmaktadēr. Maliyetler birinci ºĵretimde A ve B olarak iki farklē kategoride ve 

bu kategoriler altēnda da ­eĸitli fak¿lte ve programlardan oluĸan gruplar altēnda 
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kategorisindeki programlarda lisans¿st¿ programlar hari­ %6-12 oranlarē arasēnda 

deĵiĸmektedir (Bkz. Tablo 1.5 ve Tablo 1.6). Ancak, adē ge­en Kararēn 15. maddesi 

ile ¿niversite yºnetim kurullarēnēn ¿niversitelerin ºzellikleri, ºĵrenim dallarēnēn 

nitelikleri ve s¿releri gºz ºn¿nde tutularak fak¿lte, y¿ksekokul, enstit¿ ve bºl¿mler 

itibarēyla ºĵrenci katkē paylarēnē en fazla %20 oranēnda artērma yetkisi 

bulunmaktadēr. ķekil 1.15 ve ķekil 1.16ôda gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, hemen hemen b¿t¿n 

programlarda ºĵrenci katkēsē olduk­a d¿ĸ¿k d¿zeyde olup, devlet y¿ksekºĵretim 

ºĵrencilerinin eĵitim maliyetinin %90ôēndan fazlasēnē s¿bvanse etmektedir. ¥rneĵin, 

eĵitim maliyetinin ortalama 14.393 TL. ile en y¿ksek olduĵu Tēp Fak¿ltesine devam 

eden bir ºĵrencinin katkēsē 547 TL. olup, %3,8 ile en d¿ĸ¿k d¿zeydedir. 

Tablo 1.5. I Sayēlē Cetvel A Kategorisindeki Fak¿lte ve Programlarda Ortalama 

Cari Hizmet Maliyetine ¥ĵrenci Katkēsēnēn Payē (%) 

Grup 
Fak¿lte ve Programēn 

Adē 

Ortalama 

Cari Hizmet 

Maliyetine 

¥ĵrenci 

Katkēsē (%) 

Grup  Fak¿lte ve Programēn Adē 

Ortalama 

Cari Hizmet 

Maliyetine 

¥ĵrenci 

Katkēsē (%) 

I  Tēp Fak¿ltesi 3,8 

VIII  

Gemi Ķnĸ. ve Deniz Bil., Deniz 

Bilimleri, Su ¦r¿nleri, 

Denizcilik, Tekstil Tekn. ve 

Tasarēm, Sanat ve Tasarēm ve 

G¿zel Sanatlar Fak¿lteleri 

8,2 

II  
Diĸ Hekimliĵi ve 

Eczacēlēk Fak¿lteleri 
8,8 

III  Veteriner Fak¿ltesi 9,0 IX  
Fen ve Fen-Edebiyat Fak¿lteleri 

(Fen Programlarē) 
11,1 

IV  

Fizik Tedavi ve 

Reha.Prog., Tēbbi 

Biyolojik Bil.Prog. 

6,6 X 
Hukuk, Ķktisat, Ķĸletme, Siyasal 

Bilgiler ve Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿lteleri 

13,6 

V Teknik Eĵitim Fak¿ltesi 12,2 

XI  

Dil Tarih ve Coĵrafya, Ķlahiyat, 

Eĵitim, Mesleki Eĵitim, Saĵlēk 

Bilimleri, Saĵlēk Eĵitim, 

End¿striyel Sanatlar Eĵitim, 

Ticaret Turizm Eĵitim, Eĵitim 

Bilimleri, Edebiyat Fak¿lteleri 

13,8 

VI  
ĶT¦ Ķĸletme Fak¿ltesi 

M¿h. 
14,3 

VII  

M¿hendislik, Mimarlēk, 

Ķnĸaat, Makina, Maden,  

Elektrik-Elektronik, 

Kimya  Metal¿rji, U­ak 

ve Uzay Bil., Ziraat ve 

Orman Fak¿lteleri 

12,6 

XII  
Fen-Edebiyat (Edebiyat ve 

Sos.Prog.), Ķletiĸim Bilimleri ve 

Ķletiĸim Fak¿lteleri 

14,8 

XIII  A­ēkºĵretim Fak¿ltesi 36,1 

Kaynak: 2008/14110 Sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē Eki 
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ķekil 1.15. T¿rkiyeôde ¥ĵrenci Cari Hizmet Maliyetleri, Devlet ve ¥ĵrenci 

Katkēsē (I Sayēlē Cetvel A Kategorisindeki Fak¿lte ve Programlar) (2008-2009) 

Kaynak: 2008/14110 Sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē Ekindeki verilerden derlenmiĸtir. 

Tablo 1.6. I Sayēlē Cetvel B Kategorisindeki Fak¿lte ve Programlarda Ortalama 

Cari Hizmet Maliyetine ¥ĵrenci Katkēsēnēn Payē (%) 

Grup 
Fak¿lte ve 

Programēn Adē 

Ortalama 

Cari Hizmet 

Maliyetine 

¥ĵrenci 

Katkēsē (%) 

Grup  
Fak¿lte ve Programēn 

Adē 

Ortalama 

Cari Hizmet 

Maliyetine 

¥ĵrenci 

Katkēsē (%) 

 I  Devlet Konservatuvarē 6,9 V Engelliler Entegre YO 4,9 

II  
Sivil Havacēlēk 

Y¿ksekokulu 
5,5 VI  

Tapu Kadastro MYO, 

MYO'lar, Saĵlēk Hizmetleri 

MYO, Turz. ve Otelcilik 

Ķĸl.YO, Sivil Havacēlēk 

MYO, Sosyal Bilimler MYO, 

Teknik Bilimler MYO, Su 

¦r¿nleri MYO, Adalet YO 

12,4 

III  

Mesleki Teknoloji YO, 

T¿t¿n Eksperliĵi YO, Ev 

Ekonomisi YO 

5,9 VII  Deniz Ķĸl.ve Yºn. YO 9,9 

IV  

Bankacēlēk ve Sigorta 

YO, Uygulamalē 

Bilimler YO, Ķlahiyat 

MYO, Saĵlēk YO, 

End¿striyel San.YO, 

Takē Tek.ve Tasarēmē 

YO, Beden Eĵit.ve Spor 

YO, Spor Bilimleri 

Tek.YO, Fizik Tedavi ve 

Reh.YO, Hemĸirelik 

YO, Ulaĸtērma YO, 

Ormancēlēk MYO 

8,2 VIII  Lisans¿st¿ Programlar 84,5 

Kaynak: 2008/14110 Sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē Eki 
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ķekil 1.16. T¿rkiyeôde ¥ĵrenci Cari Hizmet Maliyetleri, Devlet ve ¥ĵrenci 

Katkēsē (I Sayēlē Cetvel B Kategorisindeki Fak¿lte ve Programlar) (2008-2009) 

Kaynak: 2008/14110 Sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē Ekindeki verilerden derlenmiĸtir. 

T¿rkiyeôde ºĵrenim ¿cretleri devlet ¿niversitelerinde ºrg¿n ºĵretim 

programlarēnda (ikinci ºĵretim hari­) 66-547 TL. arasēnda (veriler i­in Bkz. Ek 1), 

vakēf ¿niversitelerinde ise 4.500-32.400 TL. arasēnda deĵiĸmektedir
20

. Tablo 1.7ôde 

gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, ºĵrenci katkēsēndan elde edilen gelirlerin ¿niversite gelirleri 

i­indeki payē %21-92 arasēnda deĵiĸmekte olup, vakēf ¿niversitelerinin b¿y¿k bir 

kēsmē varlēĵēnē ºĵrencilerden aldēklarē ºĵrenim ¿cretleri ile s¿rd¿rmektedir
21
. Vakēf 

¿niversitelerinin aksine devlet ¿niversitelerinin finansman ihtiyacēnēn b¿y¿k bir 

bºl¿m¿ genel b¿t­eden karĸēlanmaktadēr. 2007 yēlē itibarēyla devlet ¿niversitelerinin 

gelirlerinin %12,6ôsēnē birinci ve ikinci ºĵretim programlarēndaki ºĵrencilerden 

alēnan ºĵrenim ¿cretlerinden elde edilen gelirler, yaz okulu gelirleri, kira gelirleri, 

baĵēĸ ve yardēmlar, vb. gelirlerden oluĸan diĵer ºzel gelirler oluĸturmaktadēr (DPT, 

2008:196). Dolayēsēyla, ºĵrenim ¿cretlerinden elde edilen gelirlerin toplam gelirler 

i­indeki payē a­ēsēndan devlet ve vakēf ¿niversiteleri karĸēlaĸtērēldēĵēnda, birbirinin 

tersi bir durum gºze ­arpmaktadēr.  

                                                 
20

 ¥SYM 2008 Y¿ksekºĵretim Programlarē ve Kontenjanlarē Kēlavuzundaki y¿ksekºĵretim 

programlarēnēn koĸul ve a­ēklamalarēndan yararlanēlarak vakēf ¿niversitelerindeki ºĵrenim ¿cretlerinin 

deĵer aralēĵē elde edilmiĸtir. 
21

 Vakēf ¿niversitelerinin gelirleri; kurucu vakfēn katkēlarē, ºĵrencilerin katkēsē, %1-4 oranlarē arasēnda 

deĵiĸen nakdi devlet yardēmlarē, araĸtērma projelerine tahsis edilen ºdenekler, devletin ayni yardēmlarē 

ile ºzel baĵēĸ ve yardēmlardan oluĸmaktadēr  (Sºyler, 2008). 
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Tablo 1.7. T¿rkiyeôde Vakēf ¦niversitelerinin Gelirleri Ķ­inde ¥ĵrenci 

Katkēsēndan Elde Edilen Gelirlerin Payē, 2005-2006 

¦niversite Adē Toplam Gelirler (TL.)  

¥ĵrenci Katkēsēndan 

Elde Edilen Gelirler 

(TL.)  

¥ĵrenci 

Katkēsēnēn 

Toplam Gelirler 

Ķ­indeki Payē  

(%) 

Bilkent ¦niversitesi 176.368.891 83.107.424 47,1 

Yeditepe ¦niversitesi 166.417.904 138.216.944 83,1 

Sabancē ¦niversitesi 85.339.721 22.914.242 26,9 

Baĸkent ¦niversitesi 71.619.905 48.447.349 67,6 

Ko­ ¦niversitesi 61.773.957 33.896.130 54,9 

Ķstanbul Bilgi ¦niv. 61.179.272 56.177.687 91,8 

Fatih ¦niversitesi 54.793.814 24.000.414 43,8 

Ķstanbul K¿lt¿r ¦niv. 37.508.508 31.821.745 84,8 

Ķzmir Ekonomi ¦niv. 29.372.704 26.791.531 91,2 

Ķstanbul Ticaret ¦niv. 28.439.934 24.038.419 84,5 

Kadir Has ¦niversitesi 28.188.117 23.537.825 83,5 

Beykent ¦niversitesi 27.804.076 24.218.903 87,1 

Bah­eĸehir ¦niv. 25.097.304 23.264.850 92,7 

Maltepe ¦niversitesi 22.231.383 10.968.309 49,3 

Atēlēm ¦niversitesi 20.299.903 19.388.731 95,5 

¢ankaya ¦niversitesi 19.295.378 17.879.111 92,7 

Iĸēk ¦niversitesi 18.019.619 15.801.709 87,7 

Hali­ ¦niversitesi 14.770.175 13.373.833 90,5 

Doĵuĸ ¦niversitesi 13.932.168 12.840.940 92,2 

TOBB Ekon. ve Tekn. ¦niv. 12.865.522 2.705.092 21,0 

¢aĵ ¦niversitesi 10.063.080 8.803.868 87,5 

Ufuk ¦niversitesi 7.791.728 3.151.036 40,4 

Yaĸar ¦niversitesi 6.937.660 6.235.130 89,9 

Okan ¦niversitesi 5.759.815 5.282.841 91,7 

Kaynak: Y¥K, Vakēf ¦niversiteleri Raporu, 2007 
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Tablo 1.8. T¿rkiye'deki Vakēf ¦niversiteleri Kontenjanlarē ve Yerleĸen Sayēlarē 

(2007) 

¦niversite Adē 
Y¿ksekºĵretim 

kontenjanē 

Y¿ksekºĵretime 

yerleĸen sayēsē 

Kontenjanlarēn 

doluluk oranē (%) 

Atēlēm ¦niversitesi 1.538 1.051 68,3 

Bah­eĸehir ¦niversitesi 2.286 2.000 87,5 

Baĸkent ¦niversitesi 1.916 1.822 95,1 

Beykent ¦niversitesi 2.628 2.261 86,0 

Bilkent ¦niversitesi 4.142 2.818 68,0 

¢aĵ ¦niversitesi 920 822 89,3 

¢ankaya ¦niversitesi 880 808 91,8 

Doĵuĸ ¦niversitesi 1.301 905 69,6 

Fatih ¦niversitesi 3.205 3.210 100,2 

Hali­ ¦niversitesi 873 678 77,7 

Iĸēk ¦niversitesi 700 582 83,1 

Ķstanbul Arel ¦niversitesi 1.075 767 71,3 

Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi 3.065 3.298 107,6 

Ķstanbul Bilgi ¦niversitesi 2.349 1.856 79,0 

Ķstanbul Bilim ¦niversitesi 420 446 106,2 

Ķstanbul K¿lt¿r ¦niversitesi 1.563 1.563 100,0 

Ķstanbul Ticaret ¦niversitesi 1.151 1.269 110,3 

Ķzmir Ekonomi ¦niversitesi 1.537 1.374 89,4 

Kadir Has ¦niversitesi 1.271 1.356 106,7 

Ko­ ¦niversitesi 832 813 97,7 

Maltepe ¦niversitesi 2.254 1.527 67,7 

Okan ¦niversitesi 1.002 589 58,8 

Sabancē ¦niversitesi 680 653 96,0 

TOBB Ekon. ve Tekn. ¦niv. 460 443 96,3 

Ufuk ¦niversitesi 411 405 98,5 

Yaĸar ¦niversitesi 1.207 1.153 95,5 

Yeditepe ¦niversitesi 2.903 2.100 72,3 

Kaynak: ¥SYM verilerinden derlenmiĸtir. 

Devlet ve vakēf ¿niversitelerinde ºĵrenim ¿cretleri arasēndaki bu derin 

farklar, baĸka bir ifadeyle, vakēf ¿niversitelerindeki ºĵrenim ¿cretlerinin ­ok y¿ksek 

olmasē, vakēf ¿niversitelerinin kendi arasēndaki kalite farklarēyla birlikte bu 

¿niversitelerdeki y¿ksekºĵretim kontenjanlarēnēn boĸ kalmasēna neden olmaktadēr. 

Tablo 1.8ôde gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, bazē vakēf ¿niversiteleri kontenjanlarēnēn ¿zerinde 
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ºĵrenciyi kabul ederken, ¿niversitelerin ­oĵu %1-41 arasēnda deĵiĸen oranlarda 

kontenjanlarēnē dolduramamaktadēr. 2007 yēlē itibarēyla T¿rkiyeôdeki vakēf 

¿niversitelerinin kontenjanlarēnēn ortalama %14ô¿ boĸ kalērken, devlet 

¿niversitelerinde bu oran %5 d¿zeyindedir. Vakēf ¿niversitelerindeki ºĵrenim 

¿cretlerinin ­ok y¿ksek olmasēnēn yanē sēra, devlet ¿niversitelerinde neredeyse 

¿cretsiz bir eĵitim hizmeti sunulmasē ºĵrencilerin tercihleri ¿zerinde etkili 

olmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretime ºzel sektºr¿n katēlēmēnēn saĵlanmasēnda geliĸmekte olan 

¿lkelerin, ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki ºĵrenim ¿cretleri ­er­evesinde 

ºĵrencilerin eriĸilebilirliĵi ve kalite g¿vencesi ile bu kurumlara yatērēm yapan kiĸi 

veya kuruluĸlarēn k©r elde etmesi arasēndaki dengeyi korumasē; y¿ksekºĵretimde 

geniĸlemenin saĵlanmasē, y¿ksekºĵretimin yaygēnlaĸtērēlmasē ve kalitenin korunmasē 

a­ēsēndan ºnem arz etmektedir. Bununla birlikte, ºzel sektºr¿n y¿ksekºĵretime 

katēlēmēnē teĸvik eden ¿lkelerin devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ¿cretsiz bir 

eĵitim hizmeti sunmasēnēn ºzel sektºr¿n y¿ksekºĵretimde geniĸlemeye olan 

katkēsēnē olumsuz yºnde etkileyeceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. Bu nedenle, ºzel ve devlet 

y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda ºĵrenim ¿cretleri a­ēsēndan bir denge kurulmasē 

gerekmektedir. Ayrēca, ºĵrenim ¿cretlerini karĸēlayamadēĵē i­in y¿ksekºĵrenime 

eriĸimi kēsētlanan ­eĸitli sosyo-ekonomik gruplarēn eĵitime tam eriĸiminin 

saĵlanmasē i­in etkin burs ve kredi sistemlerinin oluĸturulmasē b¿y¿k ºnem 

taĸēmaktadēr.  

Y¿ksekºĵretimde geniĸlemenin temel ara­larēndan biri de y¿ksekºĵretimde 

­eĸitliliĵin saĵlanmasēdēr. Y¿ksekºĵretimde ­eĸitlilik farklē ihtiya­larē karĸēlamaya 

yºnelik farklē y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ve programlarēnēn varlēĵē anlamēna 

gelmektedir. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn bir kēsmē ¿lkelerin rekabet g¿c¿n¿n 

artērēlmasē i­in doktora programlarē a­arak araĸtērma fonksiyonuna odaklanērken, bir 

kēsmē master programlarē ile belli alanlarda uzmanlaĸmayē saĵlamakta, kalan kēsmē 

da 4 yēllēk lisans ve 2 yēllēk ºnlisans programlarē ile ºĵretim fonksiyonuna 

odaklanarak toplumun y¿ksekºĵretim talebini karĸēlamaktadēr.  
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ķekil 1.17. ABD (1999) ve Japonyaôda (2004) Eĵitim-¥ĵretim A­ēsēndan 

Farklēlaĸan Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Kaynak: Tapper and Palfreyman (ed.)., 2005 ve Hiroshima University, Research Institute for Higher 

Education verilerinden derlenmiĸtir. 

Y¿ksekºĵretimde geniĸleme s¿recinde ABD ve Japonya, y¿ksekºĵretimde 

­eĸitliliĵin temel ara­lardan biri olduĵu en baĸarēlē ¿lkeler arasēnda yer almaktadēr. 

ķekil 1.17ôde ABD ve Japonyaôda eĵitim-ºĵretim a­ēsēndan farklēlaĸan 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kurum sayēsē itibarēyla daĵēlēmē gºsterilmektedir. 

Japonya y¿ksekºĵretim sistemini ĸekillendirirken ABDôyi ºrnek aldēĵē i­in birtakēm 

benzerlikler dikkati ­ekmektedir. ABDôde 2 yēllēk eĵitim veren y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn payē %42, Japonyaôda 1-3 yēllēk eĵitim veren ihtisaslaĸmēĸ kolejlerin 

payē ise %70ôtir. Bu ¿lkelerde y¿ksekºĵretim kurumlarē farklē ihtiya­larē karĸēlamaya 

yºnelik olarak hem program s¿releri, hem de y¿ksekºĵretimin eĵitim-ºĵretim ve 

araĸtērma fonksiyonlarē a­ēsēndan ­eĸitlilik gºsteren bir yapēya sahiptir (Bkz. ķekil 

1.17). 

ABD ve Japonya eĵitim-ºĵretimin yanēnda finansman ve denetim a­ēsēndan 

da farklēlaĸan y¿ksekºĵretim kurumlarē itibarēyla ­eĸitliliĵin saĵlandēĵē 

y¿ksekºĵretim sistemlerine sahiptir. ABDôde 1999 yēlē itibarēyla toplam 14.791.224 

y¿ksekºĵretim ºĵrencisi i­inde ºzel ve vakēf ¿niversitelerinde ºĵrenim gºren 

ºĵrencilerin payē %24ôt¿r (Bkz. ķekil 1.18). Japonyaôda ise yerel, ulusal ve ºzel 

olmak ¿zere finansman ve denetim a­ēsēndan ¿­ farklē t¿rde y¿ksekºĵretim kurumu 

bulunmakta olup, 2004 yēlē itibarēyla ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēna devam eden 

ºĵrencilerin payē %78ôdir (Bkz. ķekil 1.19). ABD y¿ksekºĵretim sisteminde devlet 

y¿ksekºĵretim kurumlarē aĵērlēklē olmakla birlikte, ¿lkemizde 2007 yēlēndaki ºrg¿n 

y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsēnēn 2 katēndan daha fazla ºĵrencinin ABDôde 1999 
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yēlēnda ºzel ve vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēna devam ettiĵi; ºte yandan, 

Japonyaôda y¿ksekºĵretimin geniĸlemesinde ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ­ok 

b¿y¿k bir katkēsē olduĵu gºr¿lmektedir. 

ķekil 1.18. ABDôde Finansman ve Denetim A­ēsēndan Farklēlaĸan 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēndaki ¥ĵrenci Sayēsē (1999) 

Kaynak: Tapper and Palfreyman (ed.)., 2005 

ķekil 1.19. Japonyaôda Finansman ve Denetim A­ēsēndan Farklēlaĸan 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēndaki ¥ĵrenci Sayēsē (2004) 

 

Kaynak: Hiroshima University, Research Institute for Higher Education verilerinden derlenmiĸtir. 

¦lkemizde ºnlisans, lisans, master ve doktora derecesi veren tek tip 

¿niversitelerden oluĸan bir y¿ksekºĵretim sistemi mevcuttur. Bu yapē y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn belli alanlara yoĵunlaĸarak daha kaliteli hizmet vermelerini 

engellemektedir. Bununla birlikte, T¿rk ¿niversiteleri programlar itibarēyla da genel 

olarak birbirine benzemektedir; baĸka bir deyiĸle hemen hemen b¿t¿n ¿niversitelerde 

fak¿lte, bºl¿m ve y¿ksekokullar a­ēsēndan farklēlēklar asgari d¿zeydedir. 
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Fonksiyonel a­ēdan deĵerlendirildiĵinde ise ¿lkemizde ¿niversitelerin araĸtērma 

fonksiyonundan ziyade ºĵretim fonksiyonuna odaklandēĵē gºr¿lmektedir. 

ķekil 1.20. T¿rkiyeôde Doktora ¥ĵrencilerinin ¦niversitelere Gºre Daĵēlēmē 

(2006-2007) 

 

Kaynak: ¥SYM verilerinden derlenmiĸtir. 

2006, 2007 ve 2008 yēllarēnda kurulan devlet ¿niversiteleri dēĸēndaki 53 

devlet ¿niversitesinin tamamēnda doktora programlarē bulunmaktadēr. Ancak, bu 

¿niversiteler arasēnda doktora programlarēna kayētlē ºĵrenci sayēsē a­ēsēndan ºnemli 

farklēlēklar bulunmaktadēr. Doktora ºĵrencilerinin %46ôsē 6 ¿niversitede 

toplanmēĸken, bu ¿niversitelerde doktora ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsē 

i­indeki payē %5-10 arasēnda deĵiĸmektedir. Doktora ºĵrencilerinin %67ôsi ise 11 

¿niversitede yoĵunlaĸmēĸ olup, bu ¿niversitelerde ºĵretim fonksiyonunun yanē sēra 

araĸtērma fonksiyonunun da ºnemli bir yere sahip olduĵu gºr¿lmektedir (Bkz. ķekil 

1.20). 

Finansman ve denetim a­ēsēndan deĵerlendirildiĵinde, ¿lkemizde yalnēzca 

devlet ve vakēf ¿niversiteleri bulunmaktadēr. Bunun temel sebebi; y¿ksekºĵretim ile 

ilgili usul ve esaslarē d¿zenleyen Anayasanēn 130. maddesinde; 

ñ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin 

ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile; orta ºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye 

ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zelkiĸiliĵine ve 

bilimsel ºzerkliĵe sahip ¿niversiteler Devlet tarafēndan kanunla kurulur.  
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Kanunda gºsterilen usul ve esaslara gºre, kazan­ amacēna yºnelik olmamak ĸartē 

ile vakēflar tarafēndan, devletin gºzetim ve denetimine tabi y¿ksek ºĵretim 

kurumlarē kurulabilir.ò
22

  

denilerek; ºzel y¿ksekºĵretim kurumu a­ēlmasēnēn olanaksēz hale getirilmesidir. Sºz 

konusu madde ­er­evesinde, yalnēzca devlet ve k©r amacē g¿tmeyen vakēf 

¿niversitesi kurulabilmektedir. Ancak, ºzel y¿ksekºĵretim kurumu bulunmayan T¿rk 

y¿ksekºĵretim sistemi, ºzel ¿niversitelerin ­ok yaygēn olduĵu Japonya 

y¿ksekºĵretim sistemi ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda; ºzel ¿niversitelerin y¿ksekºĵretimde 

geniĸleme s¿recine ºnemli d¿zeyde katkēsē olduĵu gºr¿lmektedir.  

                                                 
22

 T.C. Anayasasē, 130. Madde: Y¿ksekºĵretim Kurumlarē, 

<http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/anayasa.maddeler?p3=130>, 05 Nisan 2008 

http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/anayasa.maddeler?p3=130
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2. Y¦KSEK¥ĴRETĶME ERĶķĶM: ¦LKE ¥RNEKLERĶ 

Ekonomik refah, sosyal stat¿ ve yaĸam kalitesi b¿y¿k oranda bireyin istihdam 

sistemindeki konumuna baĵlēdēr. Bireylerin istihdama ge­iĸi, toplumdaki konumu ve 

refah d¿zeyi ise eĵitim d¿zeyi ile yakēndan iliĸkilidir (Rudder, 1999:568). 

Ortaºĵretimde bir­ok ¿lkede evrensel d¿zey olarak tanēmlanan %100 okullaĸma 

oranēna ulaĸēldēĵēndan, bu sistemde y¿ksekºĵretim ­ok daha ºnemli bir konuma 

ge­miĸtir. Bununla birlikte, ekonomik kalkēnma ve b¿y¿me g¿n¿m¿zde y¿ksek 

nitelikli iĸg¿c¿n¿ gerektirmekte olup; y¿ksek nitelikler ise y¿ksekºĵretimde 

kazanēlmaktadēr. D¿nyadaki bu geliĸmeler bir­ok ¿lkede y¿ksekºĵretime eriĸim 

konusunu ºn plana ­ēkarmēĸtēr.  

Bu bºl¿mde Japonya, Yunanistan, Almanya ve Polonya olmak ¿zere 

y¿ksekºĵretime eriĸim a­ēsēndan dºrt ¿lke incelenmiĸtir. Bu ¿lkelerde eriĸim 

y¿ksekºĵretimde geniĸleme ve giriĸ sistemi boyutlarēnda ele alēnmēĸtēr. Ortaya ­ēkan 

sorunlara yaklaĸēmlarēnēn deĵerlendirilmesi amacēyla T¿rkiyeôdeki y¿ksekºĵretime 

giriĸ sistemine benzer sistemler ile politika geliĸtirilmesine olanak saĵlamak ¿zere 

farklē giriĸ sistemleri ¿lkelerin se­iminde belirleyici olmuĸtur. Y¿ksekºĵretimde 

geniĸleme a­ēsēndan d¿nyada geliĸmiĸ ¿lkeler arasēnda yer alan Japonyaônēn 

se­ilmesinde, ¿lkemizde olduĵu gibi y¿ksekºĵretime giriĸte ­ok fazla rekabet olmasē 

ve bunun sonucunda paralel ºzel ºĵretimin olduk­a yaygēnlaĸmasē etkili olmuĸtur. 

Yunanistan k¿lt¿rel a­ēdan ¿lkemizle benzerliklerinin yanē sēra y¿ksekºĵretim 

arzēnēn yetersizliĵi ve merkezi giriĸ sēnavē sonucu paralel ºzel ºĵretimin 

yaygēnlaĸmasē ile ortaºĵretimde eĵitim kalitesinin d¿ĸmesi gibi sorunlarla karĸē 

karĸēya olan ve ­eĸitli politika arayēĸlarēna giren bir ¿lke olduĵu i­in se­ilmiĸtir. 

Almanyaônēn se­iminde Kēta Avrupasēnēn ºnemli bir ¿lkesi olmasē, mesleki eĵitim 

baĸta olmak ¿zere geliĸmiĸ bir eĵitim sistemine sahip olmasē, eriĸimin ºnemli bir 

gºstergesi olan okullaĸma oranēnēn y¿ksek olmasē ve ¿lkemizden farklē olarak 

y¿ksekºĵretime eriĸimin olgunluk sertifikasēna sahip herkese a­ēk olmasē etkili 

olmuĸtur. Polonya ise kēsa vadede (1990ôlardan itibaren) hēzlē bir geniĸleme s¿recine 

girerek y¿ksekºĵretimi yaygēnlaĸtērmasē ve y¿ksekºĵretimde kºkl¿ reformlar 

ger­ekleĸtirmesi a­ēsēndan ºzellikle OECD tarafēndan iyi ºrnekler arasēnda 

sayēlmaktadēr. Dolayēsēyla, Polonya ¿lkemizde y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasēna 
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yºnelik politikalarēn geliĸtirilmesi i­in yakēn dºnem iyi ºrnekler arasēnda olduĵu i­in 

se­ilmiĸtir.      

Kutu 2.1 Y¿ksekºĵretime ¥ĵrenci Se­iminde Kullanēlan Modeller
23 

Y¿ksekºĵretime giriĸ sistemleri bir­ok fayda ve 

fērsatē bulunan y¿ksek d¿zeydeki eĵitime kimlerin 

eriĸebileceĵinin belirlenmesinde kritik bir rol 

oynamaktadēr. Y¿ksekºĵretime ºĵrenci se­iminde 

kullanēlan modeller ¿lkeden ¿lkeye farklēlaĸmakta 

olup, bu modelleri genel olarak beĸ farklē gruba 

ayērmak m¿mk¿nd¿r. Tek bir sēnava dayanarak 

adaylarē deĵerlendiren bazē modellerin, ­eĸitli 

sēnav sonu­larē, akademik performans, referans ve 

m¿fredat dēĸē faaliyetlere katēlēm gibi ­ok sayēda 

kritere dayanarak adaylarē belli oranda subjektif 

bir ĸekilde deĵerlendiren diĵer modellere kēyasla 

daha objektif olduĵu sºylenebilir. ¥te yandan, 

bazē ¿lkelerde tek bir model yerine, ºzellikle 

devlet ¿niversiteleri ile ºzel ¿niversiteler arasēnda 

farklēlaĸan deĵiĸik modeller kullanēlabilmektedir. 

Model 1: Ortaºĵretim Mezuniyet Sēnavlarē 

(Olgunluk Sēnavlarē) 

Bu model adaylarēn ortaºĵretimden mezun olmak 

i­in girdikleri bir veya birden ­ok sēnavēn 

sonu­larēnē esas almaktadēr. Sēnavlar genel olarak 

ulusal veya bºlgesel d¿zeyde devlet tarafēndan 

y¿r¿t¿lmekte olup, ­ok ­eĸitli alanlarē 

kapsamaktadēr. ¥te yandan, bazē sistemlerde 

ºĵrenciler ortaºĵretimde devam ettikleri 

programēn veya girmek istedikleri y¿ksekºĵretim 

programēnēn kapsamē ve niteliĵine gºre sēnavda 

deĵerlendirilmek istedikleri alanlarē 

belirleyebilmektedir.   Y¿ksekºĵretime     ºĵrenci 

se­iminde adayēn bu sēnavdan aldēĵē puan  tek 

kriter olabildiĵi gibi, bazē sistemlerde mezuniyet 

ortalamasē gibi baĸka kriterlerle birlikte de 

deĵerlendirilebilmektedir. Y¿ksekºĵretime giriĸ 

s¿reci, bir kamu kurumu tarafēndan taban puanlar 

belirlenerek merkezi olarak y¿r¿t¿lebildiĵi gibi, 

y¿ksekºĵretim kurumlarē se­im kriterlerini 

belirleyerek s¿reci kendileri y¿r¿tebilmektedir. 

Uygulandēĵē ¿lkeler: Ķrlanda, Tanzanya 

Model 2: Y¿ksekºĵretime Giriĸ Sēnavlarē 

Ortaºĵretim mezuniyet sēnavlarē gibi, ¿niversite 

giriĸ sēnavlarē da uygulandēĵē ¿lkelerde genel 

olarak ulusal veya bºlgesel d¿zeyde merkezi olarak 

y¿r¿t¿lmektedir.   Ancak, bazē sistemlerde giriĸ 

sēnavlarē y¿ksekºĵretim kurumlarēnca 

y¿r¿t¿lmekte olup, taban puanlarē ve diĵer se­im 

kriterleri bu kurumlarca belirlenmektedir. 

Ortaºĵretim mezuniyet sēnavlarē gibi, 

y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavlarē da adaylarēn genel 

olarak ortaºĵretimde gºrd¿kleri m¿fredattaki 

konulara iliĸkin bilgilerini ºl­mektedir. 

Y¿ksekºĵretime ºĵrenci se­iminde bazē 

sistemlerde yalnēzca bu sēnavēn sonu­larē esas 

alēnērken, bazē sistemlerde diĵer kriterlerle birlikte 

deĵerlendirilebilmektedir. 

Uygulandēĵē ¿lkeler: ¢in, Sērbistan 

 

                                                 
23

 Bu bºl¿m Helms, R. M. (2009) tarafēndan yazēlan ñUniversity Admissions: Practices and 

Procedures Worldwideò adlē kaynaktan yararlanēlarak hazērlanmēĸtēr. 
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Kutu 2.1 (devam) 

Model 3: Standartlaĸtērēlmēĸ Yetenek Testleri 

Standartlaĸtērēlmēĸ yetenek testleri adaylarēn 

baĸarēsēndan ziyade genel kavrama becerilerini 

ºl­mek i­in tasarlanmēĸtēr. Y¿ksekºĵretime 

ºĵrenci se­iminde bu testlerin sonu­larē genel 

olarak adaylarēn akademik baĸarēsēnē ve daha ºnce 

elde ettiĵi bilgi d¿zeyini ºl­en baĸka kriterlerle 

birlikte deĵerlendirilmektedir. 

Uygulandēĵē ¿lkeler: Ķsve­, ABD 

Model 4: ¢oklu Sēnavlar 

Bu modelde, ulusal ortaºĵretim mezuniyet sēnavē 

veya y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavēndaki 

performansēn yanē sēra, devlet, ilgili 

y¿ksekºĵretim kurumu veya baĵēmsēz kurumlar 

tarafēndan   yapēlan  ilave bir   veya   birden  ­ok  

sēnavdaki performans da y¿ksekºĵretime ºĵrenci 

se­iminde deĵerlendirilmektedir. 

Uygulandēĵē ¿lkeler: Ķsrail, Hindistan 

Model 5: Sēnavsēz Sistemler 

Y¿ksekºĵretime ºĵrenci se­iminde ¿lkelerin b¿y¿k 

bir kēsmēnda sēnavlar kullanēlmaktadēr; ancak bazē 

sistemlerde sēnav uygulanmamaktadēr. Bu 

sistemlerde y¿ksekºĵretime giriĸte adaylarēn genel 

olarak ortaºĵretimdeki akademik performansē 

deĵerlendirilmektedir. Sēnavsēz model ayrēca ºzel 

sektºr¿n yaygēn olduĵu ­eĸitli ¿lkelerde de 

kullanēlmaya baĸlamēĸtēr. 

Uygulandēĵē ¿lkeler: Norve­, ABDôdeki bazē ºzel 

y¿ksekºĵretim kurumlarē 

 

Bu ­er­evede, Japonya ve Yunanistan merkezi sēnav uygulayan ¿lkeler, 

Almanya ve Polonya ise merkezi sēnav olmayan ¿lkeler olarak gruplandērēlmēĸ; sºz 

konusu ¿lkelerde y¿ksekºĵretime eriĸimin daha iyi anlaĸēlabilmesi i­in, ilkºĵretim 

kademesinden itibaren b¿t¿n eĵitim sistemi genel olarak incelenmiĸ; 

y¿ksekºĵretimde geniĸleme s¿re­leri ortaya konmuĸ; giriĸ sistemleri detaylē olarak 

ele alēnmēĸ ve deĵerlendirilmiĸtir.  

2.1. Merkezi Sēnav Uygulayan ¦lkeler 

2.1.1. Japonya 

Ķlk ve Ortaºĵretim  

Japonyaôda eĵitim 6-15 yaĸlarē arasēnda zorunludur. Bu eĵitim 6 yēllēk ilkokul 

(shogakko) ve 3 yēllēk ortaokul (chugakko) eĵitimini kapsamaktadēr. Ortaºĵretimde 

ise akademik ve mesleki olmak ¿zere iki t¿r lise (kotogakko) bulunmaktadēr. 

Japonyaôda b¿t¿n ­ocuklarēn kendi bºlgeleri i­indeki bir devlet ilkokulu ve 

ortaokulunda ya da ºzel veya ulusal bir ¿niversitenin sēnavla ºĵrenci se­tiĵi 
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okullarda eĵitim almalarē zorunludur. Ortaºĵretim zorunlu olmadēĵē i­in devlet 

lisesine devam etmek isteyen ºĵrencilerin valilikler tarafēndan y¿r¿t¿len giriĸ 

sēnavēna girmeleri gerekmektedir. Sēnavda baĸarēsēz olan ºĵrenciler yeniden sēnava 

girmek i­in bir yēl daha beklemek zorundadēr. Hi­bir sēnavda baĸarēlē olamayan 

ºĵrenciler diĵer okul t¿rlerine devam edebilmektedir. Alternatif okullar Batē 

sistemine benzemekte olup ticaret, end¿stri, tarēm, ev ekonomisi, hemĸirelik, 

denizcilik alanlarēndaki meslek liselerini kapsamaktadēr. Bununla birlikte, Japon 

eĵitim sisteminde teknik liseler (koto senmon gakko), ºzel ama­lē okullar (senshu 

gakko) ile ­ok ama­lē okullar (kakushu gakko) mesleki veya teknik eĵitim hizmeti 

sunmaktadēr (Stevenson and Shin-Ying, 1997:4).  

Teknik liselerde genel ortaºĵretime ilave olarak m¿hendislik ve denizcilik 

gibi alanlarda y¿ksekºĵretim d¿zeyindeki 2 yēllēk programlara denk gelen 2 yēllēk 

ihtisaslaĸmēĸ bir eĵitim verilmekte olup, ºzel ama­lē okullarda da teknik alanlar 

dēĸēnda benzer bir uygulamalē eĵitim verilmektedir. ¢ok ama­lē okullarda ise ºzel 

ama­lē okullara benzer daha kēsa s¿reli eĵitim verilmektedir. Liseden mezun olmak 

i­in herhangi bir bitirme sēnavē yapēlmamaktadēr. Ķyi bir liseden mezun olmak 

prestijli bir y¿ksekºĵretim kurumuna giriĸi ºnemli oranda etkilediĵi i­in, Japon 

eĵitim sisteminde liselere giriĸ sēnavē olduk­a rekabet­i bir yapēya kavuĸmuĸtur.  

Y¿ksekºĵretim  

 Japon y¿ksekºĵretim sistemi verilen eĵitim a­ēsēndan ¿niversiteler, meslek 

y¿ksekokullarē (MYO) (junior colleges), teknoloji kolejleri ve belli alanlarda eĵitim 

veren ihtisaslaĸmēĸ kolejlerden oluĸmaktadēr. 12 yēllēk ilk ve ortaºĵretim sonrasēnda 

¿niversitelerde 4 yēllēk, MYOôlarda genel olarak 2 ve bazē alanlarda 3 yēllēk eĵitim 

verilmektedir. Teknoloji kolejlerinde 9 yēllēk ilkokul ve ortaokul eĵitiminden sonra 

son 2 yēlē y¿ksekºĵretim sayēlan toplam 5 yēllēk eĵitim verilmektedir. Ķhtisaslaĸmēĸ 

kolejlerde ise 12 yēllēk ilk ve ortaºĵretim sonrasēnda belirli meslek alanlarēnda 1 

yēldan 3 yēla kadar deĵiĸen s¿relerde tam zamanlē eĵitim verilmektedir (Teichler, 

1997:278). Finansman ve denetim a­ēsēndan sēnēflandērēldēĵēnda ise ulusal (national), 

yerel (public) ve ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarē olmak ¿zere ¿­ farklē t¿rde 

y¿ksekºĵretim kurumu bulunmaktadēr. Ulusal ¿niversiteler merkezi yºnetim 
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b¿t­esinden finanse edilmekte olup devletin denetimi altēndadēr. Yerel ¿niversiteler 

ise yerel idarelerce finanse edilmekte ve denetlenmektedir (Teichler, 1997:277). 

 Y¿ksekºĵretimde geniĸleme ve y¿ksekºĵretime eriĸim  

 Japon eĵitim sistemi II. D¿nya Savaĸēndan sonra baĸlamak ¿zere iki  reform 

s¿reci ge­irmiĸtir. Y¿ksekºĵretimde ABDôye benzer bir sisteme ge­ilerek 

y¿ksekºĵretim kurumlarē ­eĸitlendirilmiĸ ve 1960ôlarda ºzel y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn s¿bvanse edilmesiyle y¿ksekºĵretimde olduk­a hēzlē bir geniĸleme 

ger­ekleĸmiĸtir. Bu ­er­evede, 1950 yēlēnda 350 olan y¿ksekºĵretim kurumu sayēsē 

2004 yēlēnda 4.246ôya ulaĸmēĸtēr. Bu geniĸlemede en b¿y¿k etken ºzel 

y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki artēĸ olmuĸtur. 2004 yēlē itibarēyla y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn %4ô¿n¿ ulusal, %7,6ôsēnē yerel ve %88,4ô¿n¿ ºzel y¿ksekºĵretim 

kurumlarē oluĸturmaktadēr (Bkz. ķekil 2.1).  

ķekil 2.1. Japonyaôda Finansman ve Denetim A­ēsēndan Farklēlaĸan 

Y¿ksekºĵretim Kurumu Sayēsē (1950-2004) 

 

Kaynak: Hiroshima University, Research Institute for Higher Education verilerinden derlenmiĸtir.  

  Y¿ksekºĵretimde geniĸleme kurum sayēsē a­ēsēndan incelendiĵinde ķekil 

2.2ôde gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere en hēzlē artēĸēn ¿niversite sayēsēnda olduĵu, ancak 

ihtisaslaĸmēĸ kolejlerin y¿ksekºĵretim kurumlarē i­inde en b¿y¿k paya sahip olduĵu 

gºze ­arpmaktadēr. 2004 yēlē itibarēyla y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn %16,7ôsini 
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¿niversiteler, %12ôsini MYOôlar, %1,5ôini teknoloji kolejleri ve %69,9ôunu da 

ihtisaslaĸmēĸ kolejler oluĸturmaktadēr.  

ķekil 2.2. Japonyaôda Eĵitim-¥ĵretim A­ēsēndan Farklēlaĸan Y¿ksekºĵretim 

Kurumu Sayēsē (1950-2004) 

 

Kaynak: Hiroshima University, Research Institute for Higher Education verilerinden derlenmiĸtir.  

ķekil 2.3. Japonyaôda Eĵitim-¥ĵretim A­ēsēndan Farklēlaĸan Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēndaki ¥ĵrenci Sayēsē (1950-2004) 

 

Kaynak: Hiroshima University, Research Institute for Higher Education verilerinden derlenmiĸtir.  
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Y¿ksekºĵretimde geniĸleme ºĵrenci sayēsē a­ēsēndan incelendiĵinde, 1950 

yēlēnda 238.784 olan ºĵrenci sayēsēnēn 2004 yēlēnda 3.798.959ôa y¿kseldiĵi 

gºr¿lmektedir. ķekil 2.3ôten gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere bu artēĸēn en y¿ksek olduĵu 

y¿ksekºĵretim kurumu, toplam ºĵrencilerin %74ô¿n¿n ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ 

¿niversitelerdir. MYOôlarda ise ºĵrenci sayēsēnēn 1990ôlardan itibaren azalmaya 

baĸlamasē dikkat ­ekmektedir.  

Y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsēndaki hēzlē artēĸ b¿y¿k oranda ºzel 

y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki ºĵrenci sayēsēnēn artmasēndan kaynaklanmaktadēr 

(Bkz. ķekil 2.4). 1950 yēlēnda ulusal, yerel ve ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki 

ºĵrenci sayēsē sērasēyla 80.025, 10.458 ve 148.301 iken, 2004 yēlēnda 679.904, 

171.980 ve 2.947.075ôe y¿kselmiĸtir.  

ķekil 2.4. Japonyaôda Finansman ve Denetim A­ēsēndan Farklēlaĸan 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēndaki ¥ĵrenci Sayēsē (1950-2004) 

Kaynak: Hiroshima University, Research Institute for Higher Education verilerinden derlenmiĸtir.  

 1950-1990 dºneminde ger­ekleĸen hēzlē geniĸleme 1990ôlardan sonra 

yavaĸlamaya baĸlamēĸtēr. Bu durum, 1992 yēlēndan itibaren ­aĵ n¿fusundaki azalma 

nedeniyle ortaºĵretim mezunlarēnēn azalmasē ve y¿ksekºĵretim mezunlarēnēn iĸg¿c¿ 

piyasasēna giriĸte yaĸadēĵē sorunlardan kaynaklanmēĸtēr. Mezuniyet sonrasē istihdam 

edilenlerin oranē 1991 yēlēnda %81ôden 1994 yēlēnda %71ôe d¿ĸm¿ĸt¿r (Teichler, 

1997:288). Diĵer yandan, 1990ôlardan 2000ôlere kadar ­aĵ n¿fusundaki azalmaya 

raĵmen y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsēnēn artmaya devam etmesinin nedeni, 
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ortaºĵretimden y¿ksekºĵretime ge­iĸlerin artmasēdēr. Bir baĸka deyiĸle, ortaºĵretim 

mezunlarē istihdama katēlmak yerine y¿ksekºĵretime devam etmeyi tercih etmiĸtir.   

 Y¿ksekºĵretime eriĸim 1950ôlerden baĸlayarak artērēlmakla birlikte, giriĸ 

sistemindeki sorunlar eriĸimi olumsuz yºnde etkilemektedir. ķekil 2.5ôte gºr¿ld¿ĵ¿ 

¿zere, 1960 yēlēnda ortaºĵretimin son sēnēfēna karĸēlēk gelen 18 yaĸēndakilerin %12ôsi 

y¿ksekºĵretime giriĸ i­in baĸvururken, 2004 yēlēnda bu oran %48,7ôye y¿kselmiĸtir. 

Ortaºĵretimin son yēlēnda y¿ksekºĵretime baĸvuru oranēnēn d¿ĸ¿k olmasēnēn baĸlēca 

sebebi ºĵrencilerin giriĸ sēnavlarēna hazēr olmamalarē nedeniyle baĸvuruyu 

mezuniyet sonrasēna bērakarak daha iyi hazērlanmak istemeleridir. OECD verilerine 

gºre Japonyaôda 2005 yēlēnda 4 yēllēk y¿ksekºĵretim programlarēna giriĸ oranē %41 

ve 2 yēllēk programlara giriĸ oranē ise %30ôdur. Japon y¿ksekºĵretim sektºr¿ kurum 

sayēsē a­ēsēndan olduk­a b¿y¿k bir sektºr olmakla birlikte, y¿ksekºĵretime giriĸ 

sisteminin olduk­a zor ve rekabet­i yapēsē nedeniyle giriĸ oranlarē d¿ĸ¿kt¿r.  

ķekil 2.5. Japonyaôda 18 Yaĸ N¿fusu Ķ­inde Y¿ksekºĵretime Baĸvuranlarēn 

Payē (1960-2004) 

Kaynak: Hiroshima University, Research Institute for Higher Education verilerinden derlenmiĸtir.  

  Y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminde reform yapēlmasē i­in yaklaĸēk on yēlda bir 

­eĸitli giriĸimler olmuĸ; ancak pek de baĸarēlē sonu­lar elde edilememiĸtir. En son 

reform yapēlan 1979-1990 dºneminde sēnav kurumu kaldērēlēp yerine yenisi 
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kurulmuĸ, sēnavēn aĸamalarē deĵiĸtirilmiĸtir. Bununla birlikte, ¿niversitelerin bir 

kēsmē kompozisyon sēnavlarē, bir kēsmē da sºzl¿ sēnavlar yapmaya baĸlamēĸtēr. 

Ancak, ¿niversiteler tarafēndan baĵēmsēz bir ĸekilde yapēlan bu sēnavlar 

y¿ksekºĵretime giriĸte adil olma konusunda toplumda kaygēlara neden olmuĸtur 

(Teichler, 1997:289).  

Y¿ksekºĵretime giriĸ  

Y¿ksekºĵretime giriĸ devlet ¿niversiteleri ve ºzel ¿niversiteler arasēnda 

farklēlaĸmaktadēr. Devlet ¿niversitelerine girmek isteyen ºĵrencilerin iki farklē sēnava 

girmesi gerekmektedir. Bunlardan birincisi, her yēlēn Ocak ayēnda Ulusal 

¦niversiteye Giriĸ Sēnavlarē Merkezi tarafēndan d¿zenlenen ve ortaºĵretim m¿fredatē 

kapsamēnda ­oktan se­meli sorulardan oluĸan merkezi sēnavdēr (center shiken). 

Devlet ¿niversiteleri ºĵrencilerin bu sēnavda 6 dersten sēnanmasēnē istemektedir. 

¥ĵrenciler bu sēnavdan aldēklarē puana gºre baĸvuru yapacaklarē ¿niversiteleri 

belirlemektedir. Ķkinci sēnav ise ¿niversitelerin yaptēĵē bir veya iki g¿n uygulanan ve 

yaklaĸēk 1-3 saat s¿ren giriĸ sēnavlarēdēr. Bu sēnavlar genel olarak ­oktan se­meli 

sorular, kēsa cevap gerektiren sorular, uzun denemeler (kompozisyonlar) ve bazen de 

m¿lakatlardan oluĸan bir yapēya sahiptir. Rekabetin y¿ksek olduĵu ¿niversiteler 

yaptēklarē giriĸ sēnavēnda baĸarēlē olamayan ºĵrencilerden yalnēzca belli bir puanēn 

¿zerindeki ºĵrencileri ikinci kez sēnava kabul etmektedir. ¦niversiteler kabul 

edecekleri ºĵrenciler i­in asgari puanlarēnē sēnavdan ºnce a­ēklamaktadēr. Bu iki 

sēnavdan alēnan puanlar her ¿niversitenin belirlediĵi aĵērlēklar ­er­evesinde 

hesaplanmakta ve yerleĸtirme bu puanlara gºre yapēlmaktadēr. ¥ĵrencilerin farklē 

¿niversitelere baĸvurabilmesi i­in ¿niversiteler giriĸ sēnavlarēnē farklē g¿nlerde 

yapmaktadēr (Stevenson and Shin-Ying, 1997:5). ¥zel ¿niversiteler ºĵrencilerin 

merkezi sēnavda 3 veya 4 dersten sēnanmasēnē istemektedir. Ayrēca her ¿niversite 

devlet ¿niversitelerinde olduĵu gibi kendi giriĸ sēnavēnē yapmaktadēr. ¥zel 

¿niversitelerde bu iki sēnavdan alēnan puanlarēn yanē sēra ºĵrencilerin diĵer nitelikleri 

de dikkate alēnarak yerleĸtirme yapēlmaktadēr.  

Giriĸ sēnavē puanlarēyla yerleĸtirme dēĸēnda ºĵrenciler devlet ¿niversiteleri ve 

ºzel ¿niversitelere tavsiye (suisen) sistemi yoluyla da yerleĸtirilebilmektedir. Okula 

tahsisli (shiteiko suisen) ve kamuya a­ēk (kobo susisen) olmak ¿zere iki t¿r tavsiye 
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sistemi bulunmaktadēr. Birinci sistemde ¿niversiteler akademik baĸarēsē ­ok y¿ksek 

olan liselerden ºĵretmenlerce baĸarēsē, kiĸiliĵi, devamlēlēĵē, okul dēĸē faaliyetleri ve 

liderlik ºzelliĵi a­ēsēndan deĵerlendirilerek se­ilen ve tavsiye edilen az sayēda 

ºĵrenciyi kabul etmektedir. Ķkinci sistemde ise tavsiye b¿t¿n okul t¿rleri ve 

ºĵrencilere a­ēk olup, ºĵrencilerin tavsiye ile yerleĸtirme yapan ¿niversiteleri tespit 

etmesi ve ¿niversite baĸvuru formlarēnēn ºĵretmenleri tarafēndan doldurulmasē 

gerekmektedir. Birinci sistemde olduĵu gibi bu sistemde de ºĵrencilerin akademik 

baĸarēlarēnēn yanēnda kiĸisel ºzellikleri de deĵerlendirilmektedir (Stevenson and 

Shin-Ying, 1997:5). ¦niversiteye giriĸte kontenjanlarēn %20ôsi tavsiye sistemi 

yoluyla doldurulmaktadēr. Bu sistem sēnav stresi altēnda ger­ek akademik baĸarēsēnē 

ve kapasitesini yansētamayan ºĵrenciler i­in olduk­a faydalēdēr.  

Y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin rekabet­i yapēsē gereĵi bir­ok ºĵrenci 

¿niversiteye girememekte ve bu da ºĵrencilerin sēnava yeniden girmek i­in 

beklemelerine neden olmaktadēr. Japonyaôda lise mezunu olup ¿niversite sēnavlarēna 

yeniden girmek ¿zere hazērlanan ºĵrencilere ronin denmektedir. Ķlk denemelerinde 

¿niversiteye yerleĸemeyen ºĵrencilerin bir kēsmē istihdama katēlmakta, bir kēsmē ºzel 

y¿ksekºĵretim kurumlarēna devam etmekte, bir kēsmē da ºzel y¿ksekºĵretim 

kurumlarēna kaydolup ertesi yēlki ¿niversiteye giriĸ sēnavlarēnē beklemektedir. ¢ok 

sayēda roninôin olmasē, ¿niversiteye giriĸ sēnavlarēnda ºĵrencilerin baĸarēsēz 

olmasēndan ziyade kendi kapasitelerinin ¿zerindeki daha iyi bir ¿niversiteye girme 

isteĵinden kaynaklanmaktadēr. Japonyaôda aileler erkek ­ocuklarēnēn ronin 

stat¿s¿nde 2 veya 3 yēl ge­irmesinde herhangi bir sakēnca gºrmemektedir; ancak kēz 

­ocuklar i­in ronin olarak ge­irilebilecek kabul edilebilir s¿re 1 yēldan fazla deĵildir.   

 Y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin deĵerlendirilmesi 

Japonyaôda ortaºĵretime ve y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi, sēnav odaklē ve 

rekabet­i yapēsē nedeniyle genellikle ñsēnav cehennemiò olarak tanēmlanmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretime giriĸte ortaya ­ēkan rekabetin sebebi y¿ksekºĵretim arz 

kapasitesinin yetersiz olmasēndan daha ­ok rekabetin doĵasē gereĵi ºĵrencilerin 

yerleĸmeleri olasē olan ¿niversiteden bir derece daha iyi ¿niversiteyi 

hedeflemeleridir. Diĵer geliĸmiĸ ¿lkelerle karĸēlaĸtērēldēĵēnda, Japonyaôda sosyo-

ekonomik stat¿n¿n belirlenmesinde bireyin eĵitim d¿zeyi aileden kalan mirastan 
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daha fazla etkilidir (Takeuchi, 1997:184). Bu nedenle, toplumda eĵitim ­ok ºnemli 

hale gelmiĸ, eĵitim sisteminin yapēsēndan dolayē da toplum bir sēnav toplumuna 

dºn¿ĸm¿ĸt¿r. ¥rneĵin, ¿niversiteye giriĸ sēnavēndan bir yēl ºnce g¿nl¿k yaĸamēnē 

disiplin altēna almak ve ­alēĸmaya odaklanmak zorunda olan gen­ler jukensei diye 

adlandērēlmakta ve bu kurumsallaĸmēĸ sosyal grup toplumun t¿m kesimlerince 

tanēnmaktadēr. Bununla birlikte, ¿niversiteye giriĸ i­in baĸvuran ºĵrenciler 

kendilerini lise ºĵrencisi yerine jukensei diye tanēmlamaktadēr (Takeuchi, 1997:188). 

Bu da sēnavēn toplum tarafēndan ne kadar i­selleĸtirildiĵini a­ēk­a ortaya 

koymaktadēr.  

Y¿ksekºĵretime giriĸin rekabet­i hale gelmesinde sēnav odaklē eĵitim 

sisteminin yanē sēra, Japon toplumunda akademik baĸarēyē, ºĵrencinin doĵal yeteneĵi 

ve zeka d¿zeyinden ziyade, gºsterdiĵi ­aba ve bilgi birikiminin saĵladēĵēna olan 

inan­ da etkili olmuĸtur. Hazērlēk s¿resince gºsterilen ­abanēn ¿niversiteye giriĸ 

sēnavlarēnda baĸarē getirdiĵine dair inan­ ise, ºĵrencinin konularē ezberlemesini 

gerektiren ­oktan se­meli veya kēsa cevaplē sorulardan oluĸan sēnav yapēsēnēn 

etkisiyle oluĸmuĸtur (Takeuchi, 1997:191).  

Eĵitim sisteminin rekabet­i yapēsē ºĵrencileri baĸarē d¿zeyi itibarēyla 

yerleĸebilecekleri ¿niversitelerden daha y¿ksek puanlē ¿niversitelere 

yºnlendirmektedir. ¥te yandan, ¿niversitelerin puanlar a­ēsēndan sēralanmasē 

ºĵrencilerin bir programē/mesleĵi tercih etmelerinden ziyade ¿niversite tercihinde 

bulunmalarēna neden olmaktadēr. Sēnav odaklē ve rekabet­i giriĸ sistemi mesleki 

tercihleri ve kariyer hedeflerini olumsuz etkilemektedir.  

Japon y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi iĸg¿c¿ piyasasēnda da olumsuz etkiler 

yaratmēĸtēr. Yeni mezunlarēn iĸg¿c¿ piyasasēndaki rekabeti ¿cretler veya 

pozisyonlardan ziyade ĸirketler arasēnda olmaktadēr. Mezunlar belli bir pozisyonda 

istihdam edilmek ¿zere iĸe girmekten ziyade bir ĸirkete girmektedir. ¢alēĸēlacak 

pozisyon ĸirkete girdikten sonra belirlenmekte ve gerekli beceriler iĸ baĸēnda 

kazanēlmaktadēr. Meslekler ile pozisyonlar genellikle ºrt¿ĸmemektedir. ¥rneĵin, 

Japonyaôdaki b¿y¿k bir banka eleman alacaĵē zaman sēralamada d¿ĸ¿k olan 

¿niversitelerin iĸletme ve ekonomi bºl¿mleri yerine Kyoto ¦niversitesi gibi prestijli 

¿niversitelerin eĵitim fak¿ltesi mezunlarēnē tercih etmektedir. Bunun temelinde, 
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mezunlarēn olduk­a zor olan ¿niversite giriĸ sēnavēnē baĸarēyla ge­tikleri i­in daha 

yetenekli olduklarē ve belirli bir potansiyel taĸēdēklarēna dair d¿ĸ¿nce yer almaktadēr.  

 Y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavē eĵitim kalitesini olumsuz yºnde etkilemektedir. 

¥ĵrencilere ­ocukluk yēllarēndan baĸlayarak kitap­ēklar ve sēnavlara yºnelik 

kitaplarda yapmalarē gerekenler anlatēlmaktadēr. Dolayēsēyla, ºĵrencilerin 

yaratēcēlēklarē ve bireysel otonomileri yok olmakta ve ¿niversiteye veya iĸe 

girdiklerinde de yaratēcē olmak yerine yapēlmasē gerekenleri anlatan kēlavuz veya 

kitap­ēklara ihtiya­ duymaktadērlar (Doyon, 2001:448). ¥te yandan, ­oktan se­meli 

sorular yoluyla daha objektif olmayē ama­layan sēnavēn yapēsē, ºĵrencilerin ezber 

yeteneklerini geliĸtirmekte, ancak yaratēcē kapasitelerini yok etmektedir. Ortaºĵretim 

sistemi ve ºĵrenciler b¿t¿n¿yle y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavlarēna odaklanmaktadēr; 

bu da ºĵrencilerin sosyal faaliyetlere katēlēmēnē ve iletiĸim becerilerinin geliĸmesini 

olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte, ilk ve ortaºĵretim hayatlarē sēnavlarla 

ge­en ºĵrenciler ¿niversiteye girdikten sonra bir rahatlama dºnemine girmektedirler. 

Bu da y¿ksekºĵretimde ¿retkenliĵi ve yaratēcēlēĵē azaltmaktadēr.  

 Y¿ksekºĵretime giriĸin sēnav odaklē ve rekabet­i yapēsē Japonyaôda paralel 

ºzel ºĵretimin yaygēnlaĸmasēna neden olmuĸtur. Bu durum ise hem kaynaklarēn etkin 

kullanēlmamasēna hem de ºĵrencilerin b¿t¿n vaktini okul ve  paralel ºzel ºĵretim 

kurumlarē arasēnda ge­irmesine neden olmaktadēr. ¥ĵrencilerin b¿y¿k ­oĵunluĵu 

akademik baĸarēlarēnē geliĸtirmek ve ¿niversiteye giriĸ ĸanslarēnē arttērmak amacēyla 

juku adēndaki ¿lkemizdeki dershane benzeri paralel ºzel ºĵretim kurumlarēna devam 

etmektedir. Aileler genel olarak lise m¿fredatēnēn ºĵrencileri y¿ksekºĵretime giriĸ 

sēnavlarēna hazērlamakta yetersiz olduĵunu d¿ĸ¿nmektedir. Jukuôya katēlēm yaygēn 

olmakla birlikte, ºĵrencinin baĸarē d¿zeyi, yaĸadēĵē ĸehrin b¿y¿kl¿ĵ¿ ve ailesinin 

gelir d¿zeyi gibi faktºrlere baĵlē olarak farklēlaĸmaktadēr. ¥ĵrenciler baĸvuracaklarē 

¿niversiteyi belirlerken jukuôlarēn yaptēĵē ger­ek sēnava ­ok benzeyen deneme 

sēnavēnda aldēklarē puanē dikkate almaktadēr. Bu nedenle, y¿ksek puanlē ve prestijli 

Tokyo ve Kyoto ¿niversitelerine baĸvurular ­ok y¿ksek deĵildir (Takeuchi, 

1997:186).  
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2.1.2. Yunanistan 

 Yunanistanôda eĵitim Anayasa gereĵi devletin sorumluluĵundadēr ve 

okulºncesinden y¿ksekºĵretime kadar eĵitimin b¿t¿n kademelerinde ¿cretsizdir. 

¥zel okullarēn sayēsē olduk­a azdēr; ancak y¿ksekºĵretim yalnēzca devlet 

y¿ksekºĵretim kurumlarē tarafēndan verilmektedir. Yunan eĵitim sisteminde 

ortaºĵretimden y¿ksekºĵretime ge­iĸler dēĸēnda diĵer eĵitim kademeleri arasē 

ge­iĸlerde sēnav yoktur.  

Ķlk ve ortaºĵretim  

Yunanistanôda 6 yēllēk ilkokul (dimotiko) eĵitimi 6-12 ve 3 yēllēk ortaokul 

(gymnasio) eĵitimi 12-15 yaĸlar arasēnda zorunludur. Ķlkokul 6. sēnēfē bitiren 

ºĵrencilere verilen mezuniyet sertifikasē ile ortaokula devam edilmektedir. 

Ortaokullar g¿nd¿z okullarēdēr; ancak bu ortaokullarēn yanē sēra 14 yaĸēn ¿zerindeki 

­alēĸan ºĵrencilere yºnelik akĸam ortaokullarē, m¿zik, spor ve belli bir sosyal, 

k¿lt¿rel veya dini kimlikleri olan ºĵrencilerin eĵitim gereksinimlerini karĸēlamak 

i­in ­oklu k¿lt¿r ortaokullarē ve ºzel eĵitim ihtiyacē olan ºĵrenciler i­in de ºzel 

eĵitim ortaokullarē bulunmaktadēr. Ortaokulu bitiren ºĵrencilere lise eĵitimine 

devam hakkē tanēyan mezuniyet sertifikasē verilmektedir. Ortaºĵretime ge­iĸte 

herhangi bir sēnav bulunmamaktadēr.  

Ortaºĵretim zorunlu olan ortaokul eĵitimi ile lise eĵitimi olmak ¿zere iki 

kademeden oluĸmaktadēr. Ortaºĵretim II.kademe, genel liseler (geniko lykeio) ve  

meslek liseleri (epaggelmatiko lykeio-EPAL) ile meslek okullarēndan (epaggelmatiki 

scholi-EPAS) oluĸmaktadēr. Liselerde eĵitim s¿resi 3 yēl olup, akĸam liselerinde 4 

yēldēr.  

Genel liselerin 1.sēnēfē daha ­ok oryantasyon programē niteliĵindedir. 2.sēnēfta 

teorik, fen ve teknoloji olmak ¿zere ¿­ farklē alana ayrēlmakta ve lise son sēnēfta da 

aynē ĸekilde devam etmektedir. Ancak, yalnēzca teknoloji alanē lise son sēnēfta 

teknoloji ve ¿retim ile bilgi hizmetleri kollarē olmak ¿zere ikiye ayrēlmaktadēr. Genel 

lise mezunlarēna son sēnēfta yapēlan sēnav sonrasēnda mezuniyet sertifikasē 

verilmektedir. Meslek liselerinde genel dersler ile mesleki-teknik dersler 

bulunmaktadēr. Meslek liselerinin 1.sēnēfēnda verilen genel dersler t¿m eĵitim 
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programēnēn %70ôini, meslek dersleri ise %30ôunu oluĸturmaktadēr. Meslek lisesi 

mezunlarēna genel lise mezunlarēna eĸdeĵer bir mezuniyet sertifikasē verilmektedir.
24

   

Mesleki eĵitim kapsamēnda meslek liselerinin (EPAL) yanē sēra 2 yēllēk eĵitim 

veren meslek okullarē (EPAS) bulunmaktadēr. Bu okullarda b¿t¿n eĵitim s¿resi 

boyunca meslek dersleri verilmektedir. Meslek okullarēndan mezun olanlara 

ortaºĵretim sonrasē mesleki eĵitime devam olanaĵē tanēyan mezuniyet sertifikasē 

verilmektedir.  

Meslek liselerindeki eĵitim kalitesinin yetersiz olmasē, meslek lisesi 

mezunlarēnēn iĸg¿c¿ piyasasēnda pek fazla talep gºrmemesi ve y¿ksekºĵretime 

eriĸimin daha fazla olmasē nedeniyle ºĵrencilerin b¿y¿k bir kēsmē genel liselere 

devam etmektedir (OECD, 1997:55). 

 ¥rg¿n mesleki eĵitim veren mesleki eĵitim enstit¿leri (institouta 

epaggelmatikis katartisis-IEK) ortaºĵretim sonrasē mesleki eĵitim ĸeklinde 

sēnēflandērēlmakta ve meslek liselerinin verdiĵi sertifikaya eĸdeĵer bir mezuniyet 

sertifikasē vermektedir. Bu sertifika mezunlarēn iĸg¿c¿ piyasasēna giriĸlerine olanak 

tanēmaktadēr. Mesleki eĵitim enstit¿leri hem ortaokul hem de lise mezunlarēnē kabul 

etmektedir.
25

  

 Y¿ksekºĵretim 

 Yunanistanôda y¿ksekºĵretim sistemi ¿niversiteler ve teknoloji sektºr¿ 

olmak ¿zere ikiye ayrēlmaktadēr. ¦niversite sektºr¿; ¿niversiteler, politeknikler,  

g¿zel sanatlar y¿ksekokullarē ve a­ēk Helen ¿niversitesi, teknoloji sektºr¿ ise; 

teknoloji enstit¿leri ve ºĵretmen okullarēndan oluĸmaktadēr. Bu kurumlarēn yanē sēra, 

¿niversite sektºr¿ kategorisinde sayēlan y¿ksek askeri eĵitim enstit¿leri, ¿niversite 

dēĸē y¿ksekºĵretim olarak kabul edilen dini okullar, dans ve drama okullarē, turizm 

okullarē ve polis akademileri bulunmaktadēr. ¦niversitelerde eĵitim s¿resi tēp 

fak¿lteleri hari­ 4 yēl, teknik ¿niversitelerde 5 yēl, diĵer kurumlarda ise genel olarak 

3 yēldēr. 2006 yēlē itibarēyla Yunanistanôda ¿niversite sektºr¿nde 23, teknoloji 
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sektºr¿nde 15 y¿ksekºĵretim kurumu bulunmaktadēr. Teknoloji enstit¿lerinin ­eĸitli 

bºlgelerde baĵēmsēz bºl¿mleri de vardēr.  

¦niversitelere kēyasla daha ­ok uygulamalē eĵitim veren teknoloji 

enstit¿lerinin amacē uygulamalē araĸtērma yapmak ve araĸtērma sonu­larēnē ¿retim 

s¿re­lerine aktararak ¿lke kalkēnmasēna katkēda bulunmaktēr. A­ēk Helen 

¦niversitesi ise 1998 yēlēnda lisans ve lisans¿st¿ uzaktan eĵitim programlarē ve 

yaĸam boyu eĵitim faaliyetleri sunmak amacēyla kurulmuĸtur. ¦niversite dēĸē 

y¿ksekºĵretim kurumlarē mesleki veya bazē ºzel eĵitim gerektiren alanlarda ­eĸitli 

eĵitimler sunmaktadēr. Anayasa gereĵi bu kurumlarda eĵitim s¿resi 3 yēlēn ¿zerinde 

olamamaktadēr.
26

  

Y¿ksekºĵretimde geniĸleme ve y¿ksekºĵretime eriĸim  

Y¿ksekºĵretime olan talebin artmasēyla birlikte Yunanistanôda alternatif 

y¿ksekºĵretim kurumlarē a­ēlmēĸtēr. 1974 yēlēnda y¿ksekºĵretim d¿zeyinde mesleki 

teknik eĵitim veren kurumlar a­ēlmēĸ, bu kurumlar 1982 yēlēnda teknoloji 

enstit¿lerine dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. Y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavlarēndaki rekabet ve 

sēnērlē kontenjanlar nedeniyle a­ēkta kalan ºĵrencilere yºnelik olarak 1990ôlarda 

ortaºĵretim sonrasē mesleki eĵitim veren mesleki eĵitim enstit¿leri kurulmuĸtur 

(OECD, 1997:37). 

Y¿ksekºĵretimde geniĸleme ºĵrenci sayēsē a­ēsēndan incelendiĵinde, 1982 

yēlēnda 92.174 olan ºĵrenci sayēsē 2005 yēlēna kadar yaklaĸēk altē kat artarak 

646.587ôye ulaĸmēĸtēr (Bkz.ķekil 2.6). Bu geniĸlemede 1982 yēlēnda kurulan 

teknoloji enstit¿lerinin b¿y¿k katkēsē olmuĸtur. Teknoloji enstit¿lerinde 1984 yēlēnda 

38.853 olan ºĵrenci sayēsē 2005 yēlēnda 223.187ôye y¿kselmiĸtir. Y¿ksekºĵretim 

ºĵrenci sayēsēndaki artēĸ yalnēzca y¿ksekºĵretime yerleĸenlerin artmasēndan 

kaynaklanmamaktadēr; bunun yanē sēra ºĵrencilerin normal mezuniyet s¿resini 

aĸarak sistemde daha fazla kalmalarē da bu artēĸta etkili olmaktadēr. ¥rneĵin, 1992 

yēlēnda ºĵrencilerin %44ô¿ formel eĵitim s¿resini aĸmēĸtēr (OECD, 1997:39). 
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ķekil 2.6. Yunanistanôda Y¿ksekºĵretim ¥ĵrenci Sayēsē (1982-2005) 

 

Kaynak: OECD verilerinden derlenmiĸtir. 

Yunan eĵitim sisteminde 1964 yēlē bir dºn¿m noktasēdēr. Bu dºnemde yapēlan 

reformlarla y¿ksekºĵretime eriĸimi artērmak amacēyla ¿cretsiz eĵitim y¿ksekºĵretim 

kademesinde de uygulanmaya baĸlamēĸ, ortaºĵretime ge­iĸ sēnavlarē kaldērēlmēĸ ve 

y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi deĵiĸtirilerek ge­miĸte her bºl¿m tarafēndan ayrē ayrē 

yapēlan sēnavlar birleĸtirilerek merkezi giriĸ sēnavē uygulanmaya baĸlamēĸtēr (OECD, 

1997:35).  

ķekil 2.7. Yunanistanôda Ortaºĵretim Mezunlarē ve Y¿ksekºĵretim 

Kontenjanlarē (1998-2005) 

Kaynak: OECD, Psacharopoulos and Tassoulas (2004) 

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

1982 1985 1990 1995 2000 2005

¥
ĵ
r
e
n
c
i
 
S
a
y
ē
s
ē

Yēllar

¥ĵrenci Sayēsē

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

M
e
z
u
n
 
S
a
y
ē
s
ē

Yēllar

Mezun Sayēsē 

Y¿ksekºĵretim 

Kontenjanē



 Y¿ksekºĵretime  Eriĸimin Deĵerlendirilmesi ve T¿rkiye Ķ­in Politika ¥nerileri 

 

62 

 

Y¿ksekºĵretime eriĸimi artērma ­abalarēna raĵmen y¿ksekºĵretim 

kontenjanlarē ortaºĵretim mezunlarēnēn gerisinde kalmēĸtēr. ķekil 2.7ôde gºr¿ld¿ĵ¿ 

¿zere, y¿ksekºĵretim kontenjanlarē 1998-2005 yēllarē arasēnda ­ok fazla artēĸ 

gºstermemiĸ ve yaklaĸēk 75.000-80.000 d¿zeyinde kalmēĸtēr. Aynē ĸekilde 

ortaºĵretim mezunlarēnda da 2001 yēlēndaki d¿ĸ¿ĸ hari­ genel olarak sabit bir trend 

gºze ­arpmaktadēr. Aynē d¿zeyde devam eden ortaºĵretim mezun sayēsē karĸēsēnda 

y¿ksekºĵretim kontenjanlarē sēnērlē d¿zeydedir. 

Y¿ksekºĵretime giriĸ  

 Y¿ksekºĵretime giriĸin temel koĸulu 12 yēllēk eĵitim sonrasēnda alēnan lise 

mezuniyet sertifikasēdēr. Y¿ksekºĵretim kurumlarēna yerleĸmek isteyen lise 

mezunlarēnēn Eĵitim Bakanlēĵēnēn her yēl Haziran ayēnda yazēlē olarak uyguladēĵē 

merkezi y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavēna girmeleri gerekmektedir. Y¿ksekºĵretim 

kontenjanlarē yēllēk olarak Ulusal Y¿ksekºĵretim Kurulu ve Teknoloji Eĵitim Kurulu 

tarafēndan belirlenmektedir. Y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavēndaki sorular ortaºĵretim 

boyunca uygulanan m¿fredatē kapsayacak ĸekilde 4 alandan oluĸmaktadēr. Ancak, 

bazē programlar i­in adaylar beĸinci bir alanda daha test edilmektedir; ºrneĵin 

mimarlēk fak¿ltesine girmek isteyen adaylara merkezi sēnavdaki 4 alana ilave olarak 

mimari ­izim alanēnda da sēnav uygulanmaktadēr. Adaylar kendi alanlarēyla ilgili  

y¿ksekºĵretim kurumu ve programēna dair tercihlerini y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavē 

baĸvurusu sērasēnda ºncelik sērasēna gºre bildirmektedir. Y¿ksekºĵretim kurumlarēna 

yerleĸtirme adaylarēn sēnav puanē, tercihleri ve kontenjanlara gºre yapēlmaktadēr 

(OECD, 1997:57). 

¦niversite sektºr¿ndeki y¿ksekºĵretim kurumlarēna yerleĸtirme genel lise 

mezunlarē i­in yapēlmaktayken, 2007-2008 dºneminden itibaren meslek lisesi 

mezunlarēna da bu kurumlarda ºĵrenim gºrme hakkē tanēnmaya baĸlamēĸtēr. A­ēk 

Helen ¿niversitesine giriĸ i­in 23 yaĸēn ¿zerinde olma ĸartē aranmakta olup, giriĸte 

herhangi bir sēnav uygulanmamaktadēr. Teknoloji enstit¿leri ve ºĵretmen okullarēna 

giriĸ i­in adaylarēn genel veya meslek liselerini baĸarēyla tamamlamēĸ olmalarē ve 

merkezi y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavēna girmeleri gerekmektedir. Teknoloji 

enstit¿lerine girmek isteyen genel lise mezunlarē ¿niversiteye giriĸteki prosed¿rlere 

tabidir. Meslek lisesi mezunlarē ise merkezi sēnavda iki genel alan ve bir meslek 
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alanēndaki sorularē cevaplayarak elde ettiĵi puan sonucunda ve mevcut kontenjanlar 

­er­evesinde teknoloji enstit¿lerine yerleĸtirilmektedir.
27

  

 Merkezi y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavlarēnēn organizasyonu ve yºnetimi Eĵitim 

Bakanlēĵēnēn Giriĸ Sēnavlarē Dairesinin sorumluluĵundadēr. Bu Daire sēnavlarēn 

hazērlanmasē, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesi i­in her yēl 3 tane komite 

oluĸturmaktadēr. Merkezi Komite ¿niversite profesºrlerinden, okul danēĸmanlarēndan 

ve lise ºĵretmenlerinden oluĸmakta olup, sorularēn ve sēnav konularēnēn 

derlenmesinden sorumludur. Lise m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda lise ºĵretmenlerinden 

oluĸan Merkezi Sēnav Komitesi sēnav tarihinde sēnavēn saĵlēklē bir ĸekilde 

uygulanmasēndan sorumludur. Deĵerlendirme Komitesi okul danēĸmanlarē ve 

se­ilmiĸ lise ºĵretmenlerinden oluĸmakta ve sēnavlarēn deĵerlendirilmesinden 

sorumludur. Her bir sēnav iki deĵerlendirici tarafēndan deĵerlendirilmekte olup, bu 

iki deĵerlendirme puanēnēn ortalamasē alēnarak adayēn baĸarē puanē oluĸturulmaktadēr 

(OECD, 1997:57-58).  

Eĵitim Bakanlēĵē merkezi y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavē sistemini deĵiĸtirmenin 

yollarēnē araĸtērmaktadēr. Bunun temel sebebi lise ºĵrencilerinin lise eĵitiminin son 

iki yēlēnē merkezi giriĸ sēnavēna hazērlanmakla ge­irmeleri, sēnavda se­tikleri alanlar 

dēĸēndaki dersleri ºnemsememeleri ve sosyal faaliyetlere katēlmamalarēdēr.  

Y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin deĵerlendirilmesi 

Eĵitim kalitesindeki sorunlar 1990'lardan itibaren Yunan eĵitim 

politikalarēnda ºncelikli hale gelmeye baĸlamēĸtēr. Y¿ksekºĵretime giriĸte uygulanan 

merkezi sēnav nedeniyle genel liseler y¿ksekºĵretime hazērlēk kademesine dºn¿ĸerek 

ge­iĸ koridoru niteliĵine b¿r¿nm¿ĸ ve adaylarē giriĸ sēnavēna hazērlayan dershane 

sayēsē hēzla artmēĸtēr. Diĵer yandan, dershaneler ºĵrenciler, aileler ve ºĵretmenler 

tarafēndan zaman ve para harcanmaya deĵer tek eĵitim kurumu olarak gºr¿lmeye 

baĸlamēĸtēr.  

 ¦niversite ve kontenjan sayēsēndaki artēĸa raĵmen ¿niversitelerin talebi 

karĸēlayamamasē nedeniyle, sēnērlē kontenjanlar karĸēsēnda ortaya ­ēkan ĸiddetli 
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 Education System in Greece 2005-2006. 14 Mart 2008. Eurybase The Information Database on 

Education Systems in Europe.                                 

 <http://www.eurydice.org/ressources/ eurydice/eurybase/pdf/0_integral/EL_EN.pdf> 
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rekabet lise kademesindeki eĵitimin kalitesini d¿ĸ¿rmektedir. Nesnelliĵinin ve 

g¿venilirliĵinin artērēlmasē amacēyla merkezi hale getirilen y¿ksekºĵretime giriĸ 

sēnavlarē, ºĵrencilerin yeteneklerini ve yaratēcēlēklarēnē ºl­mekten uzak bir yapēya 

sahiptir ve ºĵrencileri ezberlemeye yºnelterek yaratēcēlēklarēnēn geliĸmesini 

engellemektedir.  

 Yunan eĵitim sisteminin etkin olmamasēnēn nedenlerinden biri de toplumda 

y¿ksekºĵretime olan y¿ksek talebe karĸēn Anayasa gereĵi ºzel y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn a­ēlamamasēdēr. Y¿ksekºĵretim kontenjanlarēnēn talebe oranla sēnērlē 

kalmasē, Yunan ºĵrencilerin yurt dēĸēndaki ¿niversitelere yºnelmesine neden 

olmuĸtur. Bu ­er­evede, 2004 yēlē itibarēyla yaklaĸēk 70.000 ºĵrencinin Yunanistan 

dēĸēndaki ¿niversitelerde ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ tahmin edilmektedir (Psacharopoulos and 

Tassoulas, 2004:249).   

2.2. Merkezi Sēnav Olmayan ¦lkeler 

2.2.1. Almanya  

 Ķkinci D¿nya Savaĸē sonrasēnda Almanyaônēn Doĵu ve Batē Almanya olarak 

ikiye ayrēlmasē iki farklē eĵitim sisteminin oluĸmasēna neden olmuĸtur. Batē Almanya 

geleneksel eĵitim sistemini s¿rd¿rm¿ĸ, Doĵu Almanya ise Sovyet modelini 

benimsemiĸtir. Ķki sistem arasēndaki en b¿y¿k fark Batē Almanyaônēn ºĵrencileri 

yeteneklerine gºre 4. sēnēfta, Doĵu Almanyaônēn ise 10. sēnēfta ayērmasēdēr.  1990 

yēlēnda iki ¿lkenin yeniden birleĸmesiyle Doĵu Almanya eĵitim sistemini b¿t¿n¿yle 

Batē Almanya eĵitim sistemine uyumlu hale getirmiĸtir. Bu dºn¿ĸ¿m¿n temel hedefi 

sertifika ve diplomalarēn ¿lke genelinde tanēnmasēnē saĵlamaktēr (Stevenson and 

Shin-Ying, 1997:33).  

Ķlk ve ortaºĵretim
28

 

 6-18 yaĸlar arasēnda eĵitim zorunludur. B¿t¿n ­ocuklar 6 yaĸēnda okula 

baĸlamakta ve 4 yēl boyunca ilkokulda (Grundschule) eĵitim almaktadēr. Ķlkokuldaki 

ders saatleri diĵer ¿lkelerden daha kēsadēr. 4 yēllēk ilkokul eĵitiminin amacē 

ortaºĵretime temel oluĸturmaktēr. Ķlkokul tamamlandēktan sonra ºĵrenciler 

                                                 
28

 Alman eĵitim sisteminde ortaºĵretim, ortaokul (lower secondary) ve lise (upper secondary) 

eĵitimini kapsamaktadēr. 
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ilkokuldaki puanlarē, ilgi alanlarē, ºĵretmenlerinin tavsiyeleri ve ailelerinin tercihleri 

doĵrultusunda Hauptschule, Realschule, Gymnasium veya Gesamtschuleôye devam 

etmektedir (Stevenson and Shin-Ying, 1997:33) . 

 Hauptschule 

Hauptschule en temel d¿zeyde 9. sēnēf, bazē eyaletlerde ise 10. sēnēf sonuna 

kadar eĵitim vermektedir. Bu okullara giriĸte ge­miĸ akademik performans dikkate 

alēnmamakta olup, bir­ok eyalette eĵitim sonunda bitirme sēnavē yapēlmamaktadēr. II. 

D¿nya Savaĸēndan bu yana Hauptschuleôye devam eden ºĵrencilerin payē 

azalmaktadēr; ­¿nk¿ toplumda bu okullarēn marjinal ve gº­men gruplar i­in 

olduĵuna dair bir algē geliĸmiĸtir. 5. sēnēfta Hauptschuleôye devam eden ºĵrencilerin,  

puanlarēnēn iyi olmasē kaydēyla diĵer okul t¿rlerine ge­iĸi m¿mk¿nd¿r. 9. veya 10. 

sēnēfta bir­ok ºĵrenci okul bitirme sertifikasē (Hauptschulabchluss) almaktadēr. 

Ancak, mezun olan ºĵrencilerin zorunlu eĵitim yaĸē olan 18 yaĸēna kadar yarē-

zamanlē veya tam-zamanlē eĵitime devam etmeleri gerekmektedir. ¥ĵrencilerin bir 

bºl¿m¿ tam-zamanlē bir meslek okuluna giderken, bir­oĵu da yarē-zamanlē eĵitimin 

paralelinde kamu hizmetinde ­ēraklēk yapmakta veya istihdam edilmektedir. 

Hauptschule mezunlarēnēn ¿niversiteye giriĸi imkansēz olmamakla birlikte olduk­a 

zordur. Akĸam okullarē veya tam-zamanlē yetiĸkin okullarē bu mezunlarēn 

¿niversiteye eriĸiminde alternatif yollar saĵlamaktadēr (Stevenson and Shin-Ying, 

1997:34).  

Realschule 

Realschuleôde eĵitim 5-10. sēnēflar arasēnda devam etmekte olup, 

Hauptschuleôye kēyasla daha yoĵun bir m¿fredat uygulanmaktadēr. Realschuleôde 

baĸarēlē olan ºĵrencilerin 10. sēnēftan sonra Gymnasiumôa ge­iĸ ĸanslarē vardēr. 

Realschule mezunlarēnēn b¿y¿k bir kēsmē yarē-zamanlē bir meslek okuluna devam 

edip aynē zamanda kamu hizmetinde staj yapabilmekte veya istihdam edilmektedir. 

Diĵer mezunlar ise bazē mesleki veya teknik okullara devam etmektedir. (Stevenson 

and Shin-Ying, 1997:34).  

 

 



 Y¿ksekºĵretime  Eriĸimin Deĵerlendirilmesi ve T¿rkiye Ķ­in Politika ¥nerileri 

 

66 

 

     Meslek okullarē 

Yarē-zamanlē (Berufsschule) ve tam-zamanlē (Berufsfachschule) olmak ¿zere 

ortaºĵretim d¿zeyinde eĵitim veren ­eĸitli meslek okullarē bulunmaktadēr. Yarē-

zamanlē okullarda mesleki derslere aĵērlēk verilmekte ve yarē-zamanlē eĵitim ­ēraklēk 

eĵitimiyle birleĸtirilmektedir. Tam-zamanlē meslek okullarēnda ise ­ēraklēk eĵitimi 

bulunmadēĵē i­in yarē-zamanlē meslek okullarēna kēyasla genel akademik eĵitime 

daha fazla aĵērlēk verilmektedir. Realschuleôden sonra meslek okulunu bitirenlerin 

orta d¿zey iĸ pozisyonlarēna yºnelik ileri eĵitim veren teknik enstit¿lere 

(Fachschule) giriĸ olanaklarē vardēr (Stevenson and Shin-Ying, 1997:35).  

¥ĵrencilerin m¿hendislik, end¿stri, tarēm, sosyal alanlar veya tasarēmda 

ihtisaslaĸtēĵē teknik liselerde (Fachoberschule) 2 yēllēk eĵitim verilmektedir. Bu 

okullardan mezun olanlara Fachabitur adēnda bir mezuniyet sertifikasē verilmektedir. 

Fachabiturôun tek dezavantajē yalnēzca ortaºĵretimdeki uzmanlaĸma alanēyla ilgili 

bir y¿ksekºĵretim programēna devam etme olanaĵē sunmasēdēr. Teknik lise 

mezunlarēnēn bir­oĵu teknik ¿niversitelere devam etmektedir.  

Gymnasium  

Gymnasium ortaºĵretim sistemindeki en akademik okuldur. Gymnasiumôda 

Hauptschule ve Realschuleôden farklē olarak 9 yēllēk bir eĵitim verilmektedir. Ķlkokul 

4. sēnēfta baĸarēlē olan ºĵrencilere 5. sēnēfta Gymnasiumôa devam etmeleri yºn¿nde 

tavsiye verilmektedir (Stevenson and Shin-Ying, 1997:36). 5.-10. sēnēflar arasēnda alt 

d¿zey ve 11.-13. sēnēflar arasēnda ¿st d¿zey (Oberstufe) olmak ¿zere 9 yēllēk 

Gymnasium eĵitimi iki kademeden oluĸmakta ve yalnēzca alt d¿zey eĵitimi baĸarēyla 

tamamlayan ºĵrenciler Oberstufeôye devam edebilmektedir. Gymnasiumôun            

11. sēnēfēnēn ikinci dºneminde ºĵrenciler ¿niversiteye giriĸte sēnava tabi olacaklarē 

dersleri belirlemektedir.  

Gesamtschule 

Ortaºĵretim sisteminin 3 farklē okul t¿r¿nden oluĸan hiyerarĸik yapēsēnēn yanē 

sēra bir­ok eyalette ­ok ama­lē okullar (Gesamtschule) bulunmaktadēr. 

Gesamtschuleônin amacē Hauptschule, Realschule ve Gymnasiumôun temel 

ºzelliklerini tek bir m¿fredatta toplamaktēr. ¥ĵrenciler Gesamtschuleôye 5.-10. 
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sēnēflar arasēnda kaydolmakta ve bu eĵitimin ¿zerine 3 yēl daha eĵitim 

alabilmektedir. Gesamtschule yapēsal hiyerarĸiyi ortadan kaldērarak bir­ok yetenek 

ve ilgi alanēnē b¿t¿nleĸtirmek amacēyla oluĸturulan bir okul t¿r¿ olduĵu halde 

istenilen sonu­lar elde edilememiĸ ve ºĵrenciler tarafēndan pek fazla talep 

gºrmemiĸtir.   

Y¿ksekºĵretim 

Alman y¿ksekºĵretim sistemi temelde ¿niversiteler ve politekniklerden  

(Fachhochschulen) oluĸan ikili bir kurumsal yapēya sahiptir. ¦niversiteler genel ve 

teknik ¿niversiteler ile tasarēm, pedagoji ve teoloji gibi belli alanda ihtisaslaĸarak 

eĵitim veren ¿niversiteleri kapsamaktadēr. Fachhochschulen ise m¿hendislik, 

yºnetim bilimleri, bilgi teknolojileri ve iletiĸim gibi meslek alanlarēnda uygulamalē 

eĵitim veren kurumlardēr (Ertl, 2005:207). ¦niversiteler ve Fachhochschulen 

arasēndaki en temel fark bu kurumlara giriĸ koĸullarēdēr. ¦niversitelere giriĸte 

Abitur
29

 sertifikasē temel ĸart iken, Fachhochschulenôe giriĸte ortaºĵretimde mesleki 

bir eĵitim almēĸ olmak gerekmektedir. Bu iki farklē yapē arasēndaki diĵer bir ºnemli 

fark ise ¿niversitelerin araĸtērma odaklē olmasē ve doktora derecesi verme hakkēna 

sahip olmasēdēr. Ayrēca, Fachhochschulenôde uygulama aĵērlēklē ve mesleki bir 

eĵitim verilirken, ¿niversitelerde araĸtērmaya yºnelik teorik bir eĵitim verilmektedir.  

Y¿ksekºĵretimde geniĸleme ve y¿ksekºĵretime eriĸim 

Almanyaôda 1970ôlerin baĸēndan itibaren ortaºĵretim ve y¿ksekºĵretime olan 

talep artmaya baĸlamēĸ ve ºĵrenci sayēsēnda b¿y¿k bir artēĸ ortaya ­ēkmēĸtēr. Ancak, 

y¿ksekºĵretim kurumlarē ve akademik personel artēĸē ºĵrenci sayēsē artēĸēnē 

yakalayamamēĸtēr. Bunun sonucunda 1990ôlarda Batē Almanyaôda y¿ksekºĵretimde 

aĸērē kalabalēklaĸma, yetersiz b¿t­e ve personel sorunlarē ortaya ­ēkmēĸtēr. 1991 

yēlēnda 248.828 olan ºĵrenci sayēsē 2000ôde 2.054.838ôe y¿kselmiĸ ve 2006ôda aynē 

d¿zeyde kalmēĸtēr. Bu artēĸta ¿niversitelerin yanē sēra Fachhochschulenôdeki ºĵrenci 

sayēsēndaki artēĸ da ºnemli bir rol oynamēĸtēr. 1999-2003 dºneminde 
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 Gymnasiumôun veya ­ok ama­lē okullarēn son sēnēfēnda uygulanan Abitur sēnavē m¿fredat temelli 

bir sēnav olup, Gymnasiumôun son iki yēlēndaki okul baĸarēsē Abitur sertifikasēndaki puanēn %64ô¿n¿ 

ve yazēlē sēnavlar da %36ôsēnē oluĸturmaktadēr. Abitur sēnavē her eyaletteki eĵitim bakanlēĵē tarafēndan 

yapēlmaktadēr. ¥ĵrencinin uzmanlaĸtēĵē alanda 2 yazēlē sēnav, isteĵe baĵlē bir alanda 1 yazēlē sēnav ve 

diĵer bir se­meli alanda da 1 sºzl¿ sēnav olmak ¿zere Abitur sēnavē toplam dºrt bºl¿mden 

oluĸmaktadēr. Sēnavlar diĵer okullardaki ºĵretmenler tarafēndan deĵerlendirilmektedir. 
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¿niversitelerdeki ºĵrenci sayēsē %10 oranēnda artarken, Fachhochschulenôdeki 

ºĵrenci sayēsē %25 oranēnda artmēĸtēr. 2007 yēlē itibarēyla y¿ksekºĵretim 

ºĵrencilerinin %71ôi (yaklaĸēk 1.376.000 ºĵrenci) ¿niversitelerde, %29ôu da 

(572.000 ºĵrenci) Fachhochschulenôe devam etmektedir. 

Bu geniĸlemede y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn sayēsēnēn artmasē etkili 

olmuĸtur. 1992 yēlēnda 318 olan y¿ksekºĵretim kurumu sayēsē 2007ôde 383ôe 

­ēkmēĸtēr. 2007 yēlē itibarēyla Almanyaôda 103 ¿niversite ve 176 Fachhochschulen 

bulunmaktadēr. Alman y¿ksekºĵretim sisteminin geniĸlemesinde ºzel ¿niversitelerin 

ºnemli bir katkēsē olmamēĸtēr. 1992-2007 dºneminde ºzel y¿ksekºĵretim kurumu 

sayēsē 19ôdan 62ôye ­ēkmēĸ olmakla birlikte, ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēnda 

ºĵrenim gºren ºĵrencilerin t¿m y¿ksekºĵretim ºĵrencileri i­indeki payē % 8,5 

d¿zeyinde kalmēĸtēr (Ertl, 2005:210). Y¿ksekºĵretime yerleĸenlerin sayēsē 1998-2005 

dºneminde ºnemli oranda artmēĸ olmakla birlikte (Bkz.ķekil 2.8) bu artēĸ daha ­ok 

Fachhochschulen kontenjanlarēnēn artmasēndan kaynaklanmaktadēr.   

ķekil 2.8. Almanyaôda Y¿ksekºĵretime Yerleĸen Sayēsē (1998-2005) 

 

Kaynak: OECD verilerinden derlenmiĸtir. 

Birleĸmelerinden ºnce Doĵu ve Batē Almanya arasēnda y¿ksekºĵretime 

eriĸimde b¿y¿k farklēlēklar gºze ­arpmaktadēr. Doĵu Almanyaôda ekonominin 

ihtiya­larē ile iĸg¿c¿n¿n eĵitimi arasēnda iliĸki kurmayē ama­layan ve merkezi olarak 

yapēlan insang¿c¿ planlamasē ­er­evesinde y¿ksekºĵretime eriĸim merkezi olarak 

kontrol edilmiĸ ve y¿ksekºĵretime giriĸte ºzellikle belli alanlarda kontenjan 
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sēnērlamasē uygulanmēĸtēr. Batē Almanyaôda ise y¿ksekºĵretime eriĸim a­ēktēr ve 

ºĵrenci sayēsē y¿ksekºĵretim kapasitesinin ¿zerinde bir artēĸ gºstermeden ºnce 

herhangi bir kontenjan sēnērlamasē uygulanmamēĸtēr. 1990 yēlēnda birleĸmeyle 

birlikte hēzlē bir politik, ekonomik ve sosyal yeniden yapēlanma s¿reci baĸlamēĸ ve 

ka­ēnēlmaz olarak eĵitim sistemleri de bu dºn¿ĸ¿mden etkilenmiĸtir. Birleĸme Doĵu 

Almanyaôdaki gen­lerin y¿ksekºĵretime eriĸimini artērmēĸtēr.  

Hēzla artan ºĵrenci sayēsē ve aĸērē ºĵrenci y¿k¿ y¿ksekºĵretime giriĸ 

problemini ortaya ­ēkarmēĸtēr. B¿t¿n ortaºĵretim mezunlarēnēn yasal olarak 

y¿ksekºĵretime giriĸ hakkē bulunmaktayken, mezunlarēn tamamēnē kabul 

edebilmenin ºn¿nde ­eĸitli kēsētlar olduĵundan; aĸērē kalabalēk olan ve belli bir 

sēnērēn ¿zerindeki bºl¿mlerde kontenjan sēnērlamasē ihtiyacē ortaya ­ēkmēĸtēr. Bu 

doĵrultuda, ºĵrencilerin y¿ksekºĵretime giriĸi ve ¿lke ­apēnda yayēlmasēnē saĵlamak 

¿zere merkezi yerleĸtirme kurumu olan ZVS (Zentralstelle f¿r die Vergabe von 

Studienplªtzen)  kurulmuĸtur (Rudder, 1999:576).  

Y¿ksekºĵretime giriĸ 

 Almanyaôda y¿ksekºĵretime giriĸte ilkesel olarak sēnērlama 

bulunmamaktadēr. Ge­miĸte Gymnasiumôu tamamlayan ve lise bitirme sēnavē 

sonucunda mezuniyet sertifikasē olan Abiturôu alan b¿t¿n ºĵrenciler tercih ettikleri 

¿niversitede istedikleri y¿ksekºĵretim programēna devam edebilmekteydi; ancak son 

50 yēlda Abitur sertifikasēna sahip olanlarēn sayēsē artmēĸ ve bu durum ¿niversite 

kontenjanlarēnēn sēnērlandērēlmasē uygulamasēna yol a­mēĸtēr. Bunun sonucunda, bazē 

programlara giriĸte Abitur yeterli olmakla birlikte, bir­ok programda mezunlarēn boĸ 

kontenjan oluĸmasēnē beklemeleri gerekmekte, bazē programlara giriĸ i­inse 

¿niversitelerce yapēlan diĵer sēnav ve m¿lakatlara girmeleri gerekmektedir 

(Stevenson and Shin-Ying, 1997:37-38).  

 Kontenjan sēnērlamasēnēn olduĵu programlarda ºĵrencilerin Abitur puanlarē 

ºnemli bir rol oynamaktadēr. Bu programlara girebilmek i­in ZVSôye baĸvurmalarē 

gerekmektedir. Boĸ kontenjan oluĸmasē durumunda ºĵrenciler, Abitur puanlarēna, 

baĸvuru yaptēklarē tarihten itibaren bekleme s¿relerine ve bazē ºzel sēnavlardan 

aldēklarē puanlara gºre baĸvurduklarē programa yerleĸtirilmektedir. Ancak, bu 
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yerleĸtirme baĸvurulan ¿niversiteler bazēnda deĵil, daha ­ok programlar bazēnda 

yapēlmaktadēr. Kontenjan sēnērlamasē olmayan programlar i­in ºĵrenciler doĵrudan 

¿niversitelere baĸvuru yapabilmektedir (Stevenson and Shin-Ying, 1997:37).  

¦niversite dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēna (Fachhochschulen) giriĸ i­in 

meslek liselerinin (Fachoberschulen) verdiĵi mesleki olgunluk sertifikasē  

(Fachhochschulreife) gerekmekle birlikte zorunlu deĵildir. Abitur sertifikasē ile de 

Fachhochschulenôe yerleĸmek m¿mk¿nd¿r. Fachhochschulenôe devam eden 

ºĵrencilerin %80ôi daha ºnceki eĵitim kademelerinde mesleki eĵitim almēĸtēr. Diĵer 

yandan, Fachhochschulenôe giren ºĵrencilerin %40ôē Abitur sertifikasēna sahiptir 

(Ertl, 2005:221). 

Y¿ksekºĵretime ºĵrenci se­iminde yalnēzca Abitur puanlarē ve bekleme 

s¿relerinin yeterli olmadēĵē d¿ĸ¿ncesiyle, 2004 yēlēnda ¿niversiteler ve Rektºrler 

Komitesinin isteĵi doĵrultusunda ilgili mevzuat deĵiĸtirilmiĸtir. Buna gºre, 2005-

2006 dºneminden itibaren kontenjanlarēn %20ôsi Abitur puanlarēna, %20ôsi bekleme 

s¿relerine ve kalan %60ôē da m¿lakat ve sēnav gibi her y¿ksekºĵretim kurumunun 

kendi belirlediĵi yºntemlere gºre doldurulmaktadēr (Ertl, 2005:221). Y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn ºĵrenci se­me s¿recine katēlmalarēnda, Almanyaôda ºĵrencilerin 

baĸladēklarē programdan mezun olmadan ayrēlma veya baĸka bir programa ge­me 

oranlarēnēn y¿ksek olmasē etkili olmuĸtur.  

 Y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin deĵerlendirilmesi 

Alman eĵitim sistemi b¿y¿k bir dºn¿ĸ¿m ge­irmiĸ ve Batē ile Doĵu 

Almanyaônēn birleĸmesi sonucunda Doĵu Almanya eĵitim sisteminin Batē Almanya 

eĵitim sistemine uyumlu hale getirilmesi i­in yapēsal deĵiĸikliklere ihtiya­ 

duyulmuĸtur. Alman okullarēndaki ­ēraklēk sistemi d¿nya ­apēnda baĸarēlē 

bulunmakla birlikte, ¿niversiteye giriĸte meslek okullarēnēn prestijinin arttērēlmasē 

ihtiyacē devam etmektedir.  

Alman eĵitim sistemi, ºĵrencileri eĵitim s¿recinin olduk­a baĸēnda 

yºnlendirmekte ve aslēnda y¿ksekºĵretime ºĵrenci se­imini erken yaĸlarda 

yapmaktadēr. Avrupa ¿lkeleri i­inde en se­ici ortaºĵretim sistemine sahip olan 

Almanyaôda gen­lerin yalnēzca %40ôē y¿ksekºĵretime giriĸ koĸullarēnē yerine 
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getirebilmektedir. Gymnasium, Realschule ve Hauptschuleôden oluĸan ¿­ par­alē 

ortaºĵretim sisteminde yalnēzca Gymnasium mezunlarē Abitur sertifikasē alma 

ĸansēna sahiptir. Mesleki eĵitim s¿resince kazanēlan niteliklerin y¿ksekºĵretime 

giriĸte tanēnmasēnēn, Alman eĵitim sisteminin ¿­ par­alē yapēsēndan kaynaklanan 

sorunlarē azaltacaĵē ve y¿ksekºĵretime eriĸimi geliĸtireceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir.    

Gymnasiumôun son sēnēfē olan 13.sēnēfta uygulanan Abitur sēnavēnēn genel 

olarak adil olduĵu d¿ĸ¿n¿lmekle birlikte, bu sēnavda baĸarēlē olmak ge­miĸte olduĵu 

gibi ºĵrencinin istediĵi ¿niversitenin istediĵi programēna giriĸini garanti 

etmemektedir. ¥te yandan, ¿niversitelere giriĸte boĸ kontenjanlara gºre yerleĸtirme 

yapēlmasē; ºĵrencilerin ikamet ettikleri bºlgenin olduk­a uzaĵēndaki bir ¿niversiteye 

gitmelerine veya Abitur sēnavēnda baĸarēlē olup sertifikalarēnē aldēklarē halde 

istedikleri programda boĸ kontenjanēn ortaya ­ēkmasē i­in uzun yēllar beklemelerine 

neden olmaktadēr.  

Okul m¿fredatlarēnēn, Abitur sēnavlarēnēn i­eriĵinin ve deĵerlendirmesinin 

eyaletlerce ayrē ayrē yapēlmasē ºĵrencilerin karĸēlaĸtērēlabilirliĵini azaltmakta ve 

¿niversiteye giriĸte adaletsizliklere yol a­maktadēr. Eyaletler arasēnda ºĵrencilerin 

¿niversiteye giriĸlerinde ºnemli bir rol oynayan Abitur sēnavlarēnda sorularēn zorluk 

derecesi ve ºĵrencilerden beklenen cevaplar farklēlaĸtēĵēndan, ºzellikle kontenjan 

sēnērlamasē olan y¿ksekºĵretim programlarēna giriĸte eyaletler arasē farklēlēklar 

nedeniyle daha y¿ksek puan alan ºĵrenciler lehine bir avantaj saĵladēĵē i­in bu 

sēnavlarēn adaletsizlik yarattēĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. ¦niversiteye giriĸin temel ĸartē olan 

Abitur sertifikasē alabilmek i­in ºĵrencilerin 13 yēllēk bir eĵitimi tamamlamalarē 

gerekmektedir. Ancak, y¿ksekºĵretim ºncesi eĵitim s¿resinin bu kadar uzun olmasē 

Alman eĵitim sistemindeki ºĵrencilere uluslararasē bir dezavantaj getirmektedir 

(Stevenson and Shin-Ying, 1997:39).  

Gymnasiumôda ge­en eĵitim s¿resi boyunca ºĵrenciler olduk­a ­ok 

ihtisaslaĸtēĵē halde, ¿niversiteye giriĸte yalnēzca Abitur puanē dikkate alēndēĵē i­in bu 

ihtisaslaĸma deĵerlendirilmemektedir. Dolayēsēyla, ortaºĵretimde verilen eĵitim ile 

y¿ksekºĵretimde ºĵrencilerden beklenenler arasēnda uyumsuzluk ortaya 

­ēkmaktadēr. Ortaºĵretim kurumlarēnēn ­ok ­eĸitli hale gelmesi nedeniyle, 

ortaºĵretim y¿ksekºĵretime yºnelik genel bir hazērlēk niteliĵini kaybetmektedir. 
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¦niversitelere giriĸte, ortaºĵretim sonunda alēnan Abitur sertifikasēna ilave olarak 

belli y¿ksekºĵretim programlarē ve kurumlarēna giriĸte daha spesifik niteliklerin 

aranmasē, Abitur sertifikasēnēn kapsamēnēn daraltēlmasē ve y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn kendi ºĵrencilerini se­medeki rol¿n¿n gºzden ge­irilmesi ihtiyacē 

bulunmaktadēr.  

1980ôlerde y¿ksekºĵretime eriĸimi yaygēnlaĸtērma ve hak kazanan herkese 

eriĸim fērsatē sunma politikasē ile kontenjan, personel sayēsē ve b¿t­eyi sēnērlama 

politikalarē arasēnda tutarsēzlēk gºze ­arpmaktadēr. Bir yandan 1960ôlarda 

ekonomideki hēzlē b¿y¿me ile nitelikli iĸg¿c¿ne olan ihtiyacēn fazla olmasē 

sonucunda y¿ksekºĵretime eriĸimin artērēlmasēna yºnelik politikalar uygulanmaya 

baĸlanmēĸtēr. Ancak, diĵer yandan 1990ôlarda ekonomideki b¿y¿menin yavaĸlamasē, 

y¿ksekºĵretim mezunlarēnēn ­ok fazla olmasē ve iĸsizliĵin artmasēna raĵmen bu 

politikalarēn uygulanmasēna devam edilmiĸtir. Bunun yanē sēra, ºĵrenci sayēsēndaki 

artēĸa raĵmen y¿ksekºĵretim kurumlarēna ilave personel alēnmamēĸ ve yalnēzca 

ge­ici bir s¿re i­in ilave mali kaynak saĵlanmēĸtēr (Rudder, 1999:576). 

Sonu­ta, y¿ksekºĵretime eriĸimin ºn¿n¿ a­an politikalardan vazge­mek 

toplumda tepki toplayacaĵē i­in, b¿t­e ve personelin sēnērlanmasē gibi daha ºrt¿l¿ 

politikalar uygulanmaya baĸlamēĸtēr. H¿k¿metlerin kalēcē mali krizleri sonucunda 

y¿ksekºĵretimin kamu finansmanē istikrarlē bir d¿zeyden tasarruf d¿zeyine doĵru 

gitmiĸtir. Bu nedenle, y¿ksekºĵretime eriĸimin yaygēnlaĸtērēlmasēna ekonomi 

a­ēsēndan ihtiya­ duyulmadēĵē gibi bu konu siyasiler tarafēndan da artēk ilgi 

gºrmemiĸtir (Rudder, 1999:575). B¿t¿n bunlarēn sonucunda, y¿ksekºĵretim 

politikalarēnda nicelik yerine kalite ve etkinliĵin ºn plana ­ēkmasē gerektiĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.    

 Alman y¿ksekºĵretim politikalarēnda genel olarak ¿niversite sektºr¿n¿n 

geniĸlemesine yºnelik herhangi bir plan bulunmamaktadēr. Yeni eĵitim programlarē 

genelde eskileri kapatēlarak a­ēlmakta, akademik personel sayēsē ve y¿ksekºĵretim 

b¿t­esi azaltēlmakta ve y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda rekabet artmaktadēr. ¥te 

yandan, Alman y¿ksekºĵretim sistemi ºĵrenci sayēsēnēn mevcut kontenjanlara 

uyumlu hale getirilmesi ger­eĵini kabullenmek zorundadēr. Baĸka bir deyiĸle, 
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eriĸimin sēnērlandērēlmasē ve y¿ksekºĵretime giriĸte se­iciliĵin arttērēlmasē 

gerekmektedir (Rudder, 1999:579). 

2.2.2.  Polonya  

Ķlk ve ortaºĵretim 

Polonyaôda eĵitim 7-16 yaĸlar arasēnda zorunludur. Eĵitim sisteminde 1999 

yēlēnda yapēlan reform ºncesinde ilkºĵretim 8 yēl boyunca kesintisiz olarak 

verilmekteyken, 1999-2000 ºĵretim dºneminden itibaren ilkºĵretim ilkokul ve 

birinci kademe ortaºĵretim ĸeklinde ayrēlmēĸ ve ilkokul eĵitimi 7-13 yaĸlar arasēnda 

olmak ¿zere 6 yēla ­ēkarēlmēĸtēr. Bu reform kapsamēnda ilkokul eĵitimi iki aĸamaya 

ayrēlarak, ilk 3 yēlē kapsayan birinci aĸamada okulºncesi eĵitimden ilkokula ge­iĸin 

kolaylaĸtērēlmasēna yºnelik b¿t¿nleĸtirilmiĸ bir eĵitim sunulmaktadēr.   

1999 reformuyla birlikte 13-16 yaĸlar arasēnda ortaºĵretim birinci kademede 

eĵitim veren ortaokullar (gymnasium) a­ēlmēĸtēr. Bu kademede ºĵrencilerin 

yeteneklerini ve ilgi alanlarēnē belirlemek ve ºĵrencileri yºnlendirmek amacēyla 

temel d¿zeyde olmak ¿zere ­ok ­eĸitli derslerin olduĵu bir eĵitim verilmektedir. 

Ortaºĵretimin ikinci kademesini oluĸturan lise d¿zeyinde ­ok ­eĸitli okul 

t¿rleri bulunmaktadēr. Bu okullarē temel olarak genel ve meslek liseleri ĸeklinde 

ayērmak m¿mk¿nd¿r; ancak Polonya eĵitim sisteminde meslek lisesi mezunlarēnēn 

eĵitim olanaklarēnē artērmak amacēyla tamamlayēcē okullar bulunmaktadēr. 

Ortaºĵretim ikinci kademedeki okul t¿rleri aĸaĵēdaki gibidir: 

¶ Temel meslek liseleri: Eĵitim s¿resi 2-3 yēldēr. Bu okullarēn mezuniyet 

sēnavēnda baĸarēlē olanlara mesleki yeterlilik diplomasē verilmektedir. Temel 

meslek lisesi mezunlarēnēn 2 yēllēk tamamlayēcē genel lise veya 3 yēllēk 

tamamlayēcē teknik lise eĵitimine devam etmeleri m¿mk¿nd¿r.  

¶ Genel liseler: Eĵitim s¿resi 3 yēldēr. Genel lise mezunlarē olgunluk sēnavēnda 

(matura) baĸarēlē olduklarē takdirde y¿ksekºĵretime giriĸ i­in yeterlilik 

sertifikasē almaktadēr.  

¶ ¥zel liseler: Eĵitim s¿resi 3 yēldēr.  Bu liselerde meslek liselerinde uygulanan 

eĵitimin benzeri bir eĵitim verilmektedir; ancak ºzel lise mezunlarēnēn 
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olgunluk sēnavēna girerek y¿ksekºĵretime giriĸ i­in yeterlilik sertifikasē alma 

haklarē bulunmaktadēr.  

¶ Teknik liseler: Eĵitim s¿resi 4 yēldēr.  Teknik lise mezuniyet sēnavēnda 

baĸarēlē olanlara mesleki yeterlilik diplomasē verilmektedir. Bununla birlikte, 

mezunlarēn olgunluk sēnavēna girerek y¿ksekºĵretime giriĸ i­in yeterlilik 

sertifikasē alma haklarē bulunmaktadēr.  

¶ Tamamlayēcē genel liseler: Eĵitim s¿resi 2 yēldēr. Temel meslek lisesi 

mezunlarēnēn olgunluk sēnavēna girerek y¿ksekºĵretime giriĸ i­in yeterlilik 

sertifikasē alabilmelerine yºnelik genel eĵitim verilmektedir. 

¶ Tamamlayēcē teknik liseler: Eĵitim s¿resi 3 yēldēr. Temel meslek lisesi 

mezunlarēna teknik bir eĵitim verilerek yapēlan sēnavda baĸarēlē olmalarē 

kaydēyla mesleki yeterlilikler diplomasē almalarēna ve olgunluk sēnavēna 

girerek y¿ksekºĵretime giriĸ i­in yeterlilik sertifikasē almalarēna olanak 

saĵlanmaktadēr.
30

  

Ortaºĵretim sonrasē meslek y¿ksekokullarēnda 19-20/21 yaĸlar arasēnda 

eĵitim verilmekte olup, bu okullara diploma puanlarēna bakēlarak genel lise 

mezunlarē kabul edilmektedir. Eĵitim s¿resi mesleĵe gºre deĵiĸmekle birlikte, bir­ok 

okulda 2-2,5 yēldēr.  Bu okullarda ºĵretmen eĵitimi, ekonomi ve yºnetim, sanat, 

saĵlēk bilimleri, teknoloji, tarēm, balēk­ēlēk, turizm ve otelcilik gibi ­ok sayēda alanda 

eĵitim imkanē sunulmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretim 

Polonya eĵitim sisteminde y¿ksekºĵretim kurumlarē, 2005 yēlēnda 

deĵiĸtirilen Y¿ksekºĵretim Kanunu ­er­evesinde, ¿niversiteler ile diĵer 

y¿ksekºĵretim kurumlarē olarak tanēmlanmaktadēr. ¦niversiteler en az bir birimi 

(ºrn.fak¿lte) doktora derecesi veren y¿ksekºĵretim kurumlarēdēr. Diĵer 

y¿ksekºĵretim kurumlarē lisans ve master programlarē a­ēsēndan ¿niversitelerle aynē 

eĵitimi vermektedir; ancak bu kurumlarēn doktora programē a­ma yetkisi 

                                                 
30

 The Education System in Poland 2005-2006. 14 Mart 2008. Eurybase The Information Database on 

Education Systems in Europe. 

<http://www.eurydice.org/ressources/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/PL_EN.pdf> 
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bulunmamaktadēr. Bu kurumlar yalnēzca lisans derecesi veren y¿ksek meslek 

okullarēnē da kapsamaktadēr.
31

  

 Y¿ksekºĵretimde geniĸleme ve y¿ksekºĵretime eriĸim 

Polonya y¿ksekºĵretim sisteminde kom¿nist dºnemde hēzlē bir geniĸleme 

ger­ekleĸmiĸtir. Buna gºre, 1946 yēlēnda 54 olan y¿ksekºĵretim kurumu sayēsē 1989 

yēlēnda 97ôye ve aynē dºnemde ºĵrenci sayēsē da 86.500ôden 378.000ôe y¿kselmiĸtir. 

Bu dºnemde, y¿ksekºĵretim sistemindeki kitleselleĸme uluslararasē eĵilimlere 

paralel bir geliĸme gºstermiĸtir (Fulton et al, 2007:12). 1990 yēlēnda kom¿nist 

olmayan bir h¿k¿metle birlikte liberal bir Y¿ksekºĵretim Kanunu ­ēkarēlarak ºzel 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn a­ēlmasēna olanak saĵlanmēĸ ve devlet ¿niversitelerinin 

akademik ºzg¿rl¿ĵ¿ artērēlmēĸtēr (Pawlowski, 2004:64). Bu kanun ile y¿ksekºĵretim 

kurumlarēna mali ºzerklik verilmiĸ; i­ yºnetimde belli bir d¿zeyde ºzg¿rl¿k 

saĵlanmēĸ; devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºĵrenim ¿creti yoluyla gelir yaratma 

imkanē verilmiĸtir. Devlet ¿niversitelerinde tam zamanlē ºĵrenim ¿cretsiz olmaya 

devam etmiĸtir; ancak bu kurumlarēn ikinci ºĵretim programlarē a­malarēna ve 

toplam ºĵrenci sayēsēnēn %50ôsini aĸmamak kaydēyla bu programlara ºĵrenci 

almalarēna olanak saĵlanmēĸtēr (Fulton et al, 2007:17-18). Yeni kanun ile 

y¿ksekºĵretimde hem kurum sayēsēnda, hem de ºĵrenci sayēsēnda ­ok hēzlē bir artēĸ 

ger­ekleĸmiĸtir.  

Polonyaôda 1989 yēlēnda 97 olan y¿ksekºĵretim kurumu sayēsē 2005 yēlēnda 

427ôye y¿kselmiĸtir. Bu kurumlarēn 126ôsē devlet, 301ôi ºzel y¿ksekºĵretim 

kurumudur (Fulton et al, 2007:18). Kurum sayēsēndaki bu artēĸ, yaklaĸēk 43 yēl s¿ren 

kom¿nist dºnemdeki artēĸ ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda, ºzel y¿ksekºĵretim kurumu 

a­ēlmasēna imkan veren Y¿ksekºĵretim Kanununun etkisi a­ēk­a gºr¿lmektedir. 

¥zel y¿ksekºĵretim kurumlarē devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēna kēyasla ­ok daha 

k¿­¿kt¿r. 2003-2004 ºĵretim dºneminde devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēna devam 

eden ºĵrencilerin t¿m ºĵrenciler i­indeki payē %70 iken, ºĵrencilerin %30ôu ºzel 

y¿ksekºĵretim kurumlarēna devam etmiĸtir.  
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Kom¿nist rejimin son 15 yēlēnda (1975-1989) ºĵrenci sayēsē sºz konusu rejim 

dºnemi boyunca ulaĸtēĵē en y¿ksek d¿zeyden d¿ĸmeye baĸlamēĸ ve 1989 yēlēnda bu 

d¿ĸ¿ĸ oranē %45ôlere ulaĸmēĸtēr. Ancak, bu dºnemi izleyen yēllarda y¿ksekºĵretim 

talebi hēzla artmēĸtēr. 1991-2005 arasēnda y¿ksekºĵretim ºĵrenci sayēsē yaklaĸēk 

%500 oranēnda artmēĸtēr. 1990-1991 ºĵretim dºneminde devlet y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda yaklaĸēk 390.000 olan ºĵrenci sayēsē, 1999-2000 ºĵretim dºneminde 

bir milyonun ¿zerine ­ēkmēĸ ve 2003-2004 dºneminde 1.306.000ôe ulaĸmēĸtēr. 1990-

1998 dºneminde artēĸ oranē %10ôlar d¿zeyindeyken, bu oran giderek azalmēĸ ve 

2002 yēlēndan itibaren %2,7ôler d¿zeyinde kalmēĸtēr (Bkz. ķekil 2.9).  

¥zel y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki geniĸleme ­ok daha hēzlē olmuĸtur. ¥zel 

¿niversitelerdeki ºĵrenci sayēsēnēn artēĸ oranē 1993-1996 yēllarē arasēnda %70, 1996-

1998 dºneminde %60 olarak ger­ekleĸmiĸtir. Ancak, bu hēzlē artēĸ zamanla 

yavaĸlamēĸ ve artēĸ oranē 2002-2004 dºneminde %3,2ôlere gerilemiĸtir. 1999 yēlēnda 

420.000 olan ºĵrenci sayēsē 2004ôte 545.956ôya y¿kselmiĸtir (Bkz. ķekil 2.9) (Fulton 

et al, 2007:19). 

ķekil 2.9. Polonyaôda Y¿ksekºĵretim ¥ĵrenci Sayēsē (1990-2002) 

 

Kaynak: Pawlowski (2004) verilerinden derlenmiĸtir. 

0

200.000

400.000

600.000

800.000

1.000.000

1.200.000

1.400.000

1.600.000

1.800.000

2.000.000

1
9

9
0

1
9

9
1

1
9

9
2

1
9

9
3

1
9

9
4

1
9

9
5

1
9

9
6

1
9

9
7

1
9

9
8

1
9

9
9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

¥
ĵ
r
e
n
c
i
 
S
a
y
ē
s
ē

Yēllar

T¿m 

y¿ksekºĵretim 

kurumlarē

¥zel 

y¿ksekºĵretim 

kurumlarē



 Y¿ksekºĵretime Eriĸim: ¦lke ¥rnekleri 

 

 

77 

 

2003 yēlē Polonya y¿ksekºĵretim sisteminde hēzlē geniĸlemenin en son yēlē 

olarak kabul edilmektedir. N¿fus projeksiyonlarēnda ­aĵ n¿fusunun gelecek 

dºnemde azalacaĵē tahmin edilmektedir. Bu ­er­evede, ºn¿m¿zdeki dºnemde 

ºĵrenci sayēsēndaki artēĸēn duraĵan olacaĵē, bu dºnem sonrasēnda y¿ksekºĵretime 

yerleĸenlerin giderek azalacaĵē ve sonunda %30 oranēnda d¿ĸeceĵi ºngºr¿lmektedir. 

2003 yēlēnda y¿ksekºĵretim kontenjanlarē ilk defa aday sayēsēndan daha fazla 

olmuĸtur (Pawlowski, 2004:66). 

Y¿ksekºĵretimde geniĸleme en ­ok sosyal bilimler, iĸletme ve hukuk 

alanlarēnda olmuĸ ve 1990ôlarda sºz konusu alanlara olan talebi karĸēlamak i­in bu 

alanlarda yoĵunlaĸan ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn sayēsē hēzla artmēĸ ve son 

yēllarda azalmaya baĸlamēĸtēr. 2002 yēlēnda y¿ksekºĵretim mezunlarēnēn %40ôē 

sosyal bilimler, iĸletme ve hukuk alanlarēndan mezun olmuĸtur. ¥te yandan, Polonya 

y¿ksekºĵretim sistemi temel bilimler, m¿hendislik, beĸeri bilimler ve sanat 

alanlarēndaki ºĵrenci sayēsē oranlarē a­ēsēndan OECD ¿lkeleri arasēnda son sēralarda 

yer almaktadēr (Fulton et al, 2007:20).  

Y¿ksekºĵretime eriĸimi geliĸtirmek i­in y¿ksekºĵretimin coĵrafi 

eriĸilebilirliĵi artērēlmēĸtēr. Bu ­er­evede, ­oĵunlukla ºzel y¿ksek meslek okullarē 

olmak ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarē k¿­¿k ĸehirlere ve ĸehir merkezlerine uzak 

yerleĸim yerlerine yaygēnlaĸtērēlmēĸtēr (Fulton et al, 2007:35). Kērsal kesimden 

y¿ksekºĵretime devam eden ºĵrencilerin b¿t¿n y¿ksekºĵretim ºĵrencileri i­indeki 

payē iki katēna ­ēkmēĸ ve 2002-2005 dºneminde %10ôdan %20ôye y¿kselmiĸtir. 

Halihazērda y¿ksekºĵretim kurumlarē 100 ĸehir ve beldede yerleĸik durumdadēr. 

Y¿ksekºĵretime eriĸimde coĵrafi eĸitsizlikler azaltēlmēĸ olmakla birlikte, k¿­¿k ve 

kentsel olmayan bºlgelerde kurulan y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn sunduklarē 

programlar kēsētlēdēr (Fulton et al, 2007:68). 

Y¿ksekºĵretimde alana ve programēn ºzelliĵine baĵlē olarak ºĵrenim s¿releri 

kēsaltēlmēĸtēr. Bazē lisans programlarēnēn s¿resi 3 yēla indirilmiĸ, bazē programlarēn 

s¿resi 4 yēl olarak kalmaya devam etmiĸ ve y¿ksek lisans programlarē 3 veya 4 

dºnem olarak verilmeye baĸlamēĸtēr (Fulton et al, 2007:21). Bazē programlarda 

eĵitim s¿relerinin kēsaltēlmasē y¿ksekºĵretim arzēnēn artērēlmasēna ve dolayēsēyla da 

eriĸimin artērēlmasēna belli ºl­¿de katkēda bulunmuĸtur. Bununla birlikte, 1990 
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yēlēndan itibaren y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ikinci ºĵretim programlarē a­masēna 

olanak saĵlanmēĸtēr. Ķkinci ºĵretim programlarēnēn birinci ºĵretim programlarēndan 

tek farkē eĵitimin ¿cretli olmasēdēr. Ķkinci ºĵretim programlarē Polonyaôda ºĵrenci 

sayēsēnēn ve y¿ksekºĵretime eriĸimin artmasēna katkē saĵlamēĸtēr.  

 Y¿ksekºĵretime giriĸ 

Y¿ksekºĵretime giriĸin temel koĸulu 2005-2006 dºneminden itibaren genel, 

ºzel ve teknik lise ºĵrencilerine merkezi olarak uygulanmaya baĸlayan olgunluk 

sēnavēdēr; ancak bazē durumlarda y¿ksekºĵretim kurumlarē ilave giriĸ sēnavlarē 

yapabilmektedir. Bu yeni uygulamanēn amacē; y¿ksekºĵretime eriĸimi daha b¿t¿nc¿l 

bir sistem i­erisinde saĵlamak ve y¿ksekºĵretime giriĸ standartlarēnē daha net hale 

getirmektir (Fulton et al, 2007:69).  

Polonyaôda olgunluk sēnavē zorunlu olmamakla birlikte, y¿ksekºĵretime 

devam etmek isteyen lise ºĵrencilerinin bu sēnava girmeleri gerekmektedir. Olgunluk 

sēnavē yaz ve kēĸ dºnemlerinde olmak ¿zere yēlda iki defa uygulanmakta olup; yazēlē 

ve sºzl¿ olmak ¿zere iki bºl¿mden oluĸmaktadēr. Yazēlē sēnavēn i­eriĵi Polonyaônēn 

her yerinde aynē olup, sorular Merkezi Sēnav Komisyonunca hazērlanmaktadēr. 

Ancak, sºzl¿ kēsēmda Polonya dili ve azēnlēk dili ile ilgili sorular okuldaki 

ºĵretmenler tarafēndan, yabancē dil sorularē ise bºlgesel sēnav komisyonu tarafēndan 

hazērlanmaktadēr. Yazēlē kēsēm Polonya dili; modern diller; biyoloji, kimya, fizik, 

coĵrafya, tarih, m¿zik tarihi, sanat tarihi, matematik, sosyal bilgiler, dans, felsefe, 

Latince ve antik k¿lt¿r alanlarē arasēndan se­ilen bir alan ve yalnēzca azēnlēk okulu 

mezunlarē i­in azēnlēk dili alanlarēndaki sorulardan oluĸmaktadēr. Sºzl¿ kēsēmda ise 

ºĵrenciler Polonya dili, azēnlēk dili ve yabancē dil alanlarēndan ikisini se­mektedir. 

Sēnava giren ºĵrenciler basit d¿zeydeki sorularēn yanēnda arzu etmeleri halinde yazēlē 

kēsēmda ¿­ ve sºzl¿ kēsēmda bir ilave alan se­erek ileri d¿zey sorularē da 

cevaplayabilmektedir. Her alan 100 puan ¿zerinden deĵerlendirilmektedir.  

2005 yēlē ºncesinde uygulanan olgunluk sēnavē, sēnavēn yapēldēĵē okullardaki 

ºĵretmenler tarafēndan deĵerlendirilmekteyken; yeni sistemde olgunluk sēnavēnēn 

yazēlē kēsmē bºlgesel sēnav komisyonlarēna kayētlē m¿fettiĸler tarafēndan, sºzl¿ kēsēm 
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aynē komisyona baĵlē bir m¿fettiĸ ile ilgili alanda aynē okuldan olmamak kaydēyla iki 

ºĵretmen tarafēndan deĵerlendirilmektedir.  

Y¿ksekºĵretim kurumlarē ºĵrenci kabul¿nde olgunluk sēnavēnē 

deĵerlendirmeye alma konusunda genel kurallara uymakla birlikte, ek kontenjanlar 

dahil kendi kabul koĸullarēnē ve prosed¿rlerini tanēmlayabilmektedir. Y¿ksekºĵretim 

kurumlarēna giriĸ koĸullarē her kurumun senatosu tarafēndan belirlenmektedir. Giriĸ 

koĸullarē bir y¿ksekºĵretim kurumunda b¿t¿n programlar i­in aynē olabileceĵi gibi, 

programlar itibarēyla farklēlaĸtērēlabilmektedir. Bununla birlikte, aynē programlara 

giriĸ koĸullarē farklē y¿ksekºĵretim kurumlarēnda farklēlaĸabilmektedir. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē her yēl Mayēs ayē sonuna kadar giriĸ koĸullarēnē ve 

prosed¿rlerini ilan etmek zorundadēr. Y¿ksekºĵretime giriĸte tēp, diĸ hekimliĵi, 

ebelik ve hemĸirelik gibi her saĵlēk biliminin azami kontenjanlarē, y¿ksekºĵretim 

bakanlēĵēnca ­ēkarēlan yºnetmelik ­er­evesinde, ilgili y¿ksekºĵretim kurumunun 

ºĵretim altyapēsē ve bu alanlardan mezun olanlara olan talep dikkate alēnarak 

belirlenmektedir. Y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºĵrenci se­imi fak¿ltelerde veya diĵer 

eĵitim birimlerindeki yºnetici tarafēndan oluĸturulan kabul komiteleri tarafēndan 

yapēlmaktadēr. 

¦niversiteler ve diĵer y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda lisans programlarēna 

giriĸ koĸullarē a­ēsēndan fark bulunmamaktadēr. Lisans programlarēna giriĸin temel 

ĸartē olgunluk sēnavēdēr. Bu ­er­evede, y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kendilerine 

baĸvuran adaylara olgunluk sēnavēnda yer alan alanlarda giriĸ sēnavē yapmalarēna 

gerek kalmamēĸtēr. Ancak, her y¿ksekºĵretim kurumu lisans programlarēna giriĸte 

olgunluk sēnavēnēn hangi sonu­larēnēn ve bu sonu­larēn hangi oranda 

deĵerlendirileceĵini belirleyebilmektedir. ¥ĵretmen ve yabancē dil ºĵretmeni 

yetiĸtiren kolejler ile sosyal hizmet kolejleri, olgunluk sertifikasēna sahip olan 

ortaºĵretim mezunlarēna a­ēktēr. Diĵer yandan, adaylarēn baĸvuru s¿recinde olumlu 

sonu­ almasē gerekmektedir. Kabul koĸullarē ve prosed¿rleri her kolejde oluĸturulan 

Program Kurulu tarafēndan belirlenmektedir. ¥ĵretmen ve yabancē dil ºĵretmeni 

yetiĸtiren kolejlere giriĸte adaylarēn ºĵretmenlik mesleĵi i­in gerekli saĵlēk 

koĸullarēnē saĵladēklarēnē gºsteren saĵlēk raporu almalarē gerekmektedir.  
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Olgunluk sēnavēnēn yanē sēra y¿ksekºĵretim kurumlarē ilave giriĸ sēnavlarē 

yapabilmektedir. Ancak, y¿ksekºĵretim kurumlarē; adaylarēn olgunluk sēnavēnda 

deĵerlendirilmeyen bilgi ve becerilerinin deĵerlendirilmesine ihtiya­ duyulmasē veya 

adayēn olgunluk sertifikasēnēn yurt dēĸēnda alēnmēĸ olmasē durumunda, 

y¿ksekºĵretimden sorumlu bakanēn onayēnē alarak ilave giriĸ sēnavē 

yapabilmektedir.
32

 

 Y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin deĵerlendirilmesi 

 Polonya y¿ksekºĵretim sistemi kom¿nizmin ­ºk¿ĸ¿nden sonra ­ok kēsa bir 

s¿rede b¿y¿k bir dºn¿ĸ¿m ge­irmiĸtir. Bir­ok yºnden Polonya modern, yaratēcē, yeni 

eĵilimlere ve deĵiĸime ayak uydurabilen y¿ksekºĵretim sistemlerine sahip ¿lkeler 

arasēna katēlmēĸtēr. Polonya politik ve sosyo-ekonomik ge­miĸi a­ēsēndan 

deĵerlendirildiĵinde m¿dahalenin zor olduĵu alanlarda ­eĸitli kararlar almayē 

baĸarmēĸ, bu kararlar doĵrultusunda birtakēm yeni politikalar benimsemiĸ ve sºz 

konusu politikalarē b¿y¿k bir kararlēlēkla etkin bir ĸekilde uygulamēĸtēr.  

Polonyaôda 1990ôlarda baĸlayan y¿ksekºĵretimdeki hēzlē geniĸleme s¿recinde 

eriĸim y¿ksekºĵretim arzēnēn artērēlmasē yoluyla geliĸtirilmiĸtir. Ancak, bu geniĸleme 

kºkl¿ y¿ksekºĵretim kurumlarēna kēyasla daha ­ok yeni a­ēlan diĵer y¿ksekºĵretim 

kurumu kategorisindeki kurumlar ile ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarē yoluyla 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn hem nicelik olarak artmasē, hem de 

coĵrafi daĵēlēmēnēn geliĸtirilmesi eriĸimin artmasēna katkēda bulunmuĸtur (Fulton et 

al, 2007:117). 

Y¿ksekºĵretime eriĸim artērēlmakla birlikte, y¿ksekºĵretimde geniĸleme daha 

­ok ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarē ile saĵlandēĵē i­in; ºĵrencilerin bir kēsmē yalnēzca 

k¿­¿k beldelerde daha d¿ĸ¿k stat¿deki ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēna devlet 

y¿ksekºĵretim kurumlarēna kēyasla daha y¿ksek ºĵrenim ¿cretleri ºdeyerek 

eriĸebildiĵinden dezavantajlē konuma gelmekte ve bu durum eriĸimde fērsat eĸitliĵini 

zedelemektedir.  
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Y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi 2005 yēlēnda uygulamaya konulan yeni 

olgunluk sēnavē ile daha objektif hale getirilmiĸtir. Bununla birlikte, b¿t¿n lise 

t¿rlerinde olgunluk sēnavēna girme olanaĵē olmamasēna raĵmen, temel meslek lisesi 

mezunlarēnēn y¿ksekºĵretime eriĸiminin artērēlmasē i­in tamamlayēcē liseler 

kurulmasēnēn, fērsat eĸitliĵinin saĵlanmasē a­ēsēndan ­ok ºnemli bir politika olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.   

Y¿ksekºĵretime eriĸimde saĵlanan olumlu geliĸmelere raĵmen, 

y¿ksekºĵretim imkanlarēnēn adil bir ĸekilde sunulmasē ve farklē sosyo-ekonomik 

gruplar i­in eriĸilebilir olmasē konusunda bazē sorunlar ºnemini korumaktadēr. ¢eĸitli 

araĸtērmalar y¿ksekºĵretime eriĸimin ºĵrencilerin ve ailelerinin eĵitim ve gelir 

d¿zeyleri ile yakēndan iliĸkili olduĵunu gºstermektedir
33

 (Fulton et al, 2007:69). 

Y¿ksekºĵretime eriĸimde fērsat eĸitliĵini olumsuz etkileyen bir baĸka sorun 

da devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ayrēmcēlēĵa neden olan ºĵrenim ¿creti 

uygulamasēdēr. ¥ĵrenim ¿cretlerinin farklēlaĸtērēlmasē uygulamasēnēn temel amacē 

gelir d¿zeyi yetersiz ºĵrencilerin y¿ksekºĵretime eriĸimini artērmak ve gelir d¿zeyi 

daha iyi olan ºĵrencilerden ºĵrenim ¿creti alarak y¿ksekºĵretim kurumuna gelir 

yaratmaktēr. Ancak, uygulama sonu­larēna gºre; Polonyaônēn en iyi y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda ºĵrenim ¿creti ºdenmeyen programlarēn kontenjanlarē, b¿y¿k oranda 

ailelerinin eĵitim d¿zeyi ­ok y¿ksek olan ºĵrenciler tarafēndan doldurulmaktadēr 

(Fulton et al, 2007:69-70). Dolayēsēyla, y¿ksekºĵretime eriĸimi artērma amacē taĸēyan 

bu politika tersine fērsat eĸitsizliĵine neden olmakta ve en ­ok ihtiya­ duyan 

kesimlerin y¿ksekºĵretime eriĸimini kēsētlamaktadēr.  
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 ¥rneĵin, babasē y¿ksekºĵretim mezunu bir ºĵrencinin y¿ksekºĵretime devam etme olasēlēĵē babasē 

ilkokulu bile tamamlamamēĸ bir ºĵrencinin 9 katēdēr. 
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3. T¦RKĶYEôDE Y¦KSEK¥ĴRETĶME ERĶķĶM 

T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretimde geniĸleme s¿reci ­er­evesinde bu bºl¿mde 

y¿ksekºĵretime eriĸim ve giriĸ sisteminin geliĸimi incelenmiĸtir. Bu kapsamda, 

y¿ksekºĵretime eriĸim ve giriĸ sistemine iliĸkin olarak kalkēnma planlarēnda 

ºngºr¿len politikalara; T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin tarihsel geliĸimi 

ile sistemde yapēlan deĵiĸikliklerin etkileri ve ortaya ­ēkan sorunlara yer verilmiĸtir. 

Ayrēca, mevcut y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi ve y¿ksekºĵretim arzē itibarēyla 

eriĸimin bug¿nk¿ durumu deĵerlendirilmiĸtir. 

3.1.  Kalkēnma Planlarēndaki Y¿ksekºĵretime Eriĸime Ķliĸkin Politikalarēn 

Deĵerlendirilmesi 

I. (1963-1967) ve II. Beĸ Yēllēk Kalkēnma Planē (BYKP) (1968-1972) 

dºneminde y¿ksekºĵretim dahil b¿t¿n eĵitim sisteminin insang¿c¿ ihtiyacē 

­er­evesinde planlanmasē ve kiĸilerin y¿ksekºĵretim hizmetinden kabiliyetleri 

oranēnda faydalanmasē yaklaĸēmē ºn plandadēr. Bunun baĸlēca sebebi; 

y¿ksekºĵretimde yalnēzca kalkēnmanēn gerektirdiĵi nitelikli insang¿c¿n¿n 

yetiĸtirilmesi yoluyla kēsētlē fiziki, beĸeri ve mali kaynaklarēn verimli ĸekilde 

kullanēlmaya ­alēĸēlmasēdēr.  

Fērsat eĸitsizliĵinin azaltēlmasē I. BYKPôden bu yana ºncelikli bir politika 

olarak kalkēnma planlarēnda yer almēĸ ve ºzellikle gelir d¿zeyinin yetersiz olmasē 

nedeniyle eĵitim hizmetlerinden faydalanamayan kesimlerin eĵitime eriĸimini 

artērmak ¿zere burs imkanlarēnēn artērēlmasē politikasē ºnerilmiĸtir. 

I. ve II. BYKPôde ortaºĵretimin temel gºrevinin ¿st okullarē besleme olduĵu 

kabul edilmiĸ ve ortaºĵretim y¿ksekºĵretime ge­iĸ kademesine indirgenmiĸtir. Bu 

yaklaĸēmēn etkileri g¿n¿m¿zde de ortaºĵretim kademesinde hissedilmektedir.    

II. BYKPôde teknik okul mezunlarēnēn kendi ihtisas alanlarēndaki 

y¿ksekºĵretim programlarēna devam etmelerine iliĸkin bir politikadan bahsedilerek, 

bug¿nk¿ uygulamanēn temelleri atēlmēĸtēr. Genel bir deĵerlendirme yapmak 

gerekirse, mesleki eĵitimden y¿ksekºĵretime ge­iĸlerin sēnērlandērēlmasē b¿t¿n 

kalkēnma planē dºnemleri boyunca mesleki eĵitimin istenilen nitelik ve niceliĵe 

ulaĸtērēlmasēnē engellemiĸ ve ºĵrencilerin ­ok b¿y¿k bir kēsmēnēn genel (akademik) 
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eĵitime yºnelerek y¿ksekºĵretim ºn¿nde yēĵēlmasēna neden olmuĸtur. Bu yēĵēlmanēn 

nedenlerinden biri de III. BYKPôden (1973-1977) itibaren dile getirildiĵi ¿zere 

eĵitim sisteminde yºnlendirmenin yapēlmamasēdēr. Yºnlendirmenin olmamasē 

sonucunda ºĵrencilerin b¿y¿k bir kēsmē genel ortaºĵretimi tercih etmekte ve mesleki 

ve teknik eĵitime devam edenler yeteneklerinden ziyade sosyo-ekonomik koĸullarē 

nedeniyle bu alana yºnelmek zorunda kalmaktadēr. ¥te yandan, kaynaklarēn etkin 

kullanēlmasē amacēyla ºnemli bir miktar kaynak harcanan mesleki eĵitim 

mezunlarēnēn kendi alanlarēndaki y¿ksekºĵretim programlarēna yºnelmesini teĸvik 

edici d¿zenlemelerin yapēlmasē ve etkin bir mesleki rehberlik sisteminin kurulmasē 

V. (1985-1989) ve VI. BYKPôden (1990-1994) g¿n¿m¿ze kalkēnma planlarēnda 

ºzellikle vurgulanmaktadēr. VII. BYKPôde (1996-2000) ilk defa ortaºĵretimden 

mezun olan her ºĵrencinin y¿ksekºĵretime devam etmek istemesi sonucunda birka­ 

yēlēnē ºzel dershanelerde harcadēĵēna dikkat ­ekilmiĸ ve zaman ve kaynak israfēna 

neden olan dershanelerin ºrg¿n eĵitim kurumlarēna dºn¿ĸmelerinin destekleneceĵi 

belirtilmiĸtir. 

III. BYKPôde y¿ksekºĵretim kademesinde 1-2 yēllēk ve mesleklere 

uygulayēcē eleman yetiĸtiren bºl¿mlerin kurulmasē gerektiĵinden sºz edilmiĸ ve plan 

dºneminde meslek y¿ksekokulu (MYO) a­ēlmasēnēn temelleri atēlmēĸtēr. 

Y¿ksekºĵretime olan talebin baskēsēnēn en ­ok hissedilmeye baĸladēĵē dºnem III. 

BYKP dºnemi olup, ºnlisans ve a­ēkºĵretim programlarēna bu dºnemde 

baĸlanmēĸtēr. III. BYKPôden itibaren altyapēsē hazērlanmadan plansēz bir ĸekilde 

y¿ksekºĵretim kurumu a­ma eĵilimi ortaya ­ēkmēĸ ve g¿n¿m¿zde hala devam 

etmektedir. Y¿ksekºĵretimde kapasite artērēlērken insang¿c¿ ihtiyacēnēn yanē sēra 

sosyal talebin de dikkate alēnmasē hususu ilk defa VI. BYKPôde dikkate alēnmēĸtēr. 

Y¿ksekºĵretimde ºzellikle ºĵretim ¿yesi baĸēna ºĵrenci sayēsēnēn y¿ksek olmasē, II. 

BYKPôden g¿n¿m¿ze y¿ksekºĵretim arzēnēn artērēlmasēnē sēnērlayan baĸlēca faktºr 

olarak ºnemini korumaktadēr. Bununla birlikte, y¿ksekºĵretimi de kapsayan 

eĵitimde nitelik sorunu I. BYKPôden itibaren devam etmektedir. 

VII. BYKPôden itibaren eĵitimin amacē bilgi ­aĵē insanēnēn yetiĸtirilmesi 

olarak belirlenmiĸ ve eĵitimde verilen bilginin yanē sēra ºĵrencilerin ­eĸitli 

becerilerinin geliĸtirilmesi ve eĵitim programlarēnēn bu yºnde geliĸtirilmesi gerektiĵi 
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vurgulanmēĸtēr. VII. BYKPôden itibaren ºzellikle y¿ksekºĵretim kademesinde 

ºĵrencilerin eĵitim harcamalarēna katēlmasē politikasēndan sºz edilmiĸ ve bu politika 

daha sonraki planlarda da yer almaya devam etmiĸtir. Ancak, VII. BYKPôden bu 

yana katkē paylarēnēn y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gelirleri i­indeki payēnda ºnemli 

bir deĵiĸiklik olmamēĸtēr. 

VIII. BYKPôde (2001-2005), ge­miĸ planlarda yer aldēĵē ĸekliyle mesleki 

eĵitim mezunlarēnēn kendi alanlarēndaki y¿ksekºĵretim programlarēna devam 

etmelerinin teĸvik edilmesi politikasē yerine, y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavlarēnda genel 

liseler ile mesleki ve teknik lise mezunlarē arasēndaki farklē deĵerlendirmelerin 

ortadan kaldērēlmasē politikasēndan sºz edilmiĸtir. Bu politikanēn temelinde, 

y¿ksekºĵretime ge­iĸlerin sēnērlandērēlmasē nedeniyle mesleki eĵitime olan talebin 

azalmasē ve dolayēsēyla mesleki eĵitimin yaygēnlaĸtērēlmaya ­alēĸēlmasē yer 

almaktadēr. ¥te yandan, VIII. BYKPôde ¥SYMônin yeniden yapēlandērēlmasē 

gerektiĵi dile getirilmiĸtir.  

Bu tezin temelini oluĸturan IX. Kalkēnma Planēnda (2007-2013) ise; eĵitim 

sisteminin etkinliĵinin artērēlmasē, eĵitime ayrēlan kaynaklarēn daha verimli 

kullanēlmasē ve eĵitim sisteminin sēnav odaklē yapēsēndan kaynaklanan ºĵrenciler ve 

aileleri ¿zerindeki mali, sosyal ve psikolojik y¿klerin hafifletilmesi 

hedeflenmektedir. Bununla birlikte, y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminde yºnlendirmenin 

ºnemine vurgu yapēlmēĸ ve ºzel dershanelerin ºzel okullara dºn¿ĸt¿r¿lmesine 

yºnelik teĸviklerin saĵlanacaĵē ifade edilmiĸtir. I. BYKPôden IX. Kalkēnma Planēna 

kadar y¿ksekºĵretim arzē ve y¿ksekºĵretime giriĸ sistemine iliĸkin politikalar ve 

uygulamalar deĵerlendirilerek, tezin ilerleyen bºl¿mlerinde ­eĸitli ­ºz¿m ºnerilerine 

deĵinilmiĸtir. 

3.2. T¿rkiyeôde Y¿ksekºĵretime Giriĸ Sisteminin Tarihsel Geliĸimi 

Y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi tarihsel s¿re­ i­erisinde bir­ok deĵiĸiklik 

ge­irmiĸtir. Sistemin bug¿nk¿ yapēsēna ulaĸmasēnda, b¿t¿n dºnemler boyunca 

yapēlan her deĵiĸiklik sonucunda ortaya ­ēkan sorunlarēn giderilmesi i­in sistemde 

iyileĸmeyi saĵlamaya yºnelik yeni deĵiĸiklikler etkili olmuĸtur. ¦lkemizde 
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y¿ksekºĵretim tarihi boyunca yapēlan en kºkl¿ deĵiĸiklik y¿ksekºĵretime giriĸ 

sisteminin merkezi hale getirilmesi olmuĸtur.  

3.2.1. Merkezi yerleĸtirme ºncesi y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi 

Cumhuriyetin yeni kurulduĵu dºnemde y¿ksekºĵretime olan talep ­ok 

y¿ksek olmadēĵē i­in ¿niversitelere ºĵrenci se­imi b¿y¿k oranda sēnavsēz yapēlmēĸtēr. 

Ancak, bu dºnemde ortaºĵretim sonunda birtakēm sēnavlar yapēlmēĸ ve 

y¿ksekºĵretime giriĸte kullanēlmēĸtēr.  

1926-1935 yēllarē arasēnda b¿t¿n ortaºĵretim m¿fredatēnē kapsayan sºzl¿ Lise 

Mezuniyet Sēnavē yapēlmēĸtēr. Bu sēnavda baĸarēlē olan ºĵrenciler lise mezuniyet 

derecesi alma ve y¿ksekºĵretimde istediĵi fak¿lteye baĸvurma hakkēna sahip 

olmuĸtur.  

1936-1954 yēllarē arasēnda Lise Bitirme Sēnavē ve Devlet Olgunluk 

Sēnavēôndan oluĸan ikili bir sēnav sistemine ge­ilmiĸtir. Lise Bitirme Sēnavēnda 

baĸarēlē olan ºĵrenciler liseden mezun olma hakkēnē elde ederken, y¿ksekºĵretime 

giriĸ i­in Devlet Olgunluk Sēnavēôna girmeleri gerekmiĸtir. Bu dºnemde Lise Bitirme 

Sēnavē bir bakēma eleme sēnavē niteliĵinde olmuĸtur. Devlet Olgunluk Sēnavē Milli 

Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan yēlda iki defa uygulanan ve dºrt saat s¿ren yazēlē bir 

sēnav olup, deĵerlendirme iĸlemi liselerde kurulan komisyonlar tarafēndan 

yapēlmēĸtēr. Deĵerlendirmede birliĵin saĵlanmasē amacēyla, sēnavdan sonra a­ēlmak 

¿zere deĵerlendirme komisyonlarēna cevap anahtarē ve not baremleri gºnderilmiĸtir. 

1955 yēlēnda ise Lise Bitirme Sēnavē ve Devlet Olgunluk Sēnavē birleĸtirilerek Devlet 

Lise Sēnavē adēyla tek bir sēnav haline getirilmiĸ ve 1955-1968 yēllarē arasēnda 

uygulanmēĸtēr. Bu sēnavēn sorularē ilk ¿­ yēl Milli Eĵitim Bakanlēĵēnca hazērlanēp 

liselere gºnderilmiĸ olup, daha sonra merkezi uygulama bērakēlarak sēnavlar liseler 

tarafēndan uygulanmaya baĸlamēĸtēr. Devlet Lise Sēnavlarēônda baĸarēlē sayēlmak i­in 

ºĵrencilerin lise son sēnēftaki performanslarē da kanaat notu olarak deĵerlendirmeye 

katēlmēĸtēr (Dºkmen, 1992:8-9).  

Cumhuriyetin ilk dºnemlerinde okullaĸma oranlarēnēn artērēlmasē amacēyla 

eĵitim kurumlarēnēn sayēsē artērēlmaya baĸlamēĸtēr. Ancak, y¿ksekºĵretim kurumu ve 

kapasite artēĸē ortaºĵretim kurumlarēnēn gerisinde kalmēĸ ve y¿ksekºĵretim 
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kurumlarē giderek artan bir taleple karĸēlaĸmaya baĸlamēĸtēr. ¥te yandan, ºzellikle 

bazē mesleklerin ºne ­ēkmasēyla ilgili fak¿ltelere olan talep diĵer fak¿ltelerin 

olduk­a ¿zerinde olduĵu i­in yēĵēlmalar artmēĸtēr. 1960ôlara kadar sēnavsēz 

yerleĸtirme yapan fak¿lteler kontenjanlarēnē aĸan talep karĸēsēnda belli bir se­me 

iĸlemine gereksinim duymuĸlardēr. Sºz konusu se­me iĸleminde baĸvuru sērasēnē 

dikkate alma ve ihtiya­ kadar adayē kabul ettikten sonra kayētlarē durdurma, 

fak¿ltede verilen eĵitimin niteliĵini dikkate alarak liselerin fen ya da edebiyat kolu 

mezunlarēnē kabul etme, baĸvuranlarē lise bitirme derecesine gºre sēralayarak bu 

sēraya gºre ºĵrenci alma gibi yºntemler kullanēlmēĸtēr. 

¥SYM kurulmadan ºnce y¿ksekºĵretime ºĵrenci se­me ve yerleĸtirme 

sisteminde merkezileĸme, ¿niversitelerin kendi i­inde ve ¿niversitelerin bir araya 

gelerek merkezi se­me sistemi oluĸturmasē ĸeklinde iki aĸamada ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Birinci sistemde, ¿niversiteler b¿t¿n fak¿ltelere ºĵrenci se­iminde tek bir sēnav 

yapma yoluna gitmiĸ, baĸvuru, yerleĸtirme ve kayēt iĸlemleri merkezileĸtirilmiĸtir.  

Ankara ¦niversitesi 1962-1964 dºneminde ºĵrenci se­iminde baĸvurularēn 

¿niversitede oluĸturulan tek bir kayēt merkezine yapēldēĵē, test yºntemiyle yapēlan tek 

bir sēnavēn uygulandēĵē, adaylarēn tercihlerini belirttiĵi, yerleĸtirmenin adaylarēn 

sēnavdan aldēklarē puanlar ve baĸvuru sērasēnda belirttikleri tercihlere gºre yapēldēĵē 

bir sistem uygulamēĸtēr. 1963 yēlēnda ¦niversitelerarasē Kurul (¦AK) baĸarēlē bir 

ĸekilde uygulanan bu merkezi sistemin T¿rkiyeôdeki b¿t¿n ¿niversiteleri kapsayacak 

ĸekilde geniĸletilmesi imkanēnē araĸtērmak amacēyla bir komisyon kurmuĸ ve bu 

komisyonun ºnerileri ­er­evesinde ó¦niversitelerarasē Kayēt ve Giriĸ Ķmtihanē 

Yºnetmeliĵiô adēyla bir yºnetmelik hazērlanmēĸtēr (Mēh­ēoĵlu, 1974:16-17). Bu 

yºnetmeliĵin 1964 yēlēnda Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmesiyle 

birlikte y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºĵrenci se­iminde merkezileĸmenin ikinci 

aĸamasēnē oluĸturan sisteme ge­ilmiĸtir. Adē ge­en yºnetmeliĵin 12. maddesine gºre 

¿niversitelerarasē giriĸ sēnavēnēn ¦AK tarafēndan iki yēlda bir belirlenen ¿niversitenin 

sorumluluĵunda yapēlmasē gerekmektedir (Dºkmen, 1992:13-14). 1964-1966 

dºneminde bu gºrevi Ankara ¦niversitesi yerine getirmiĸ; 1966-1973 dºneminde ise 

¿niversitelerarasē giriĸ sēnavē Ķstanbul ¦niversitesi tarafēndan y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 1964-



 T¿rkiyeôde Y¿ksekºĵretime Eriĸim 

 

 

87 

 

1965 dºnemi, merkezi sistem olarak adlandērēlan y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin ilk 

uygulama yēlēdēr (Mēh­ēoĵlu, 1970:57). 

3.2.2.  Y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminde ¥SYM ºncesi yaĸanan sorunlar  

ve ¥SYMônin kuruluĸu 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºĵrenci se­me iĸlemi uzun bir dºnem boyunca 

yazēlē ve/veya sºzl¿ sēnavlar yoluyla yapēlmēĸtēr; ancak y¿ksekºĵretime talebin 

d¿ĸ¿k olduĵu dºnemlerde bu sēnavlarēn fak¿ltelerdeki sēnav komisyonlarēnca 

deĵerlendirilmesinde herhangi bir g¿­l¿kle karĸēlaĸēlmamēĸtēr. Y¿ksekºĵretim 

kurumlarēna baĸvuran ºĵrenci sayēsēnēn mevcut kontenjanlardan daha hēzlē artmasē 

ile birlikte bu sēnavlarēn uygulanmasē ve deĵerlendirilmesinde sorunlar ortaya 

­ēkmaya baĸlamēĸtēr. Fak¿ltelerdeki sēnav komisyonlarē binlerce sēnav kaĵēdēnē kēsa 

bir s¿re i­erisinde deĵerlendirmek zorunda kalmēĸ ve deĵerlendirmede birliĵi ve 

nesnelliĵi saĵlamak adēna fak¿ltelerdeki sēnav komisyonlarēnēn sayēsē sabit 

tutulmuĸtur. Diĵer yandan, sēnav sorularēnēn ºl­me ve deĵerlendirme konularēnda 

uzman olmayan kiĸilerce hazērlanmasē nedeniyle sēnavēn g¿venilirliĵi ve ge­erliliĵi 

tartēĸēlmaya baĸlanmēĸtēr. Bu sorunlar y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºĵrenci se­me ve 

yerleĸtirme sēnavlarēnda ­ok sorulu ve objektif testlerin kullanēlmasēnē gerektirmiĸtir. 

Test bi­imindeki sēnavlara yºnelmede aday sayēsēndaki artēĸēn yanē sēra 

deĵerlendirmenin objektif bir ĸekilde yapēlmasē ihtiyacē da etkili olmuĸtur. 

1960 yēlēna kadar Ķstanbul Teknik ¦niversitesi (ĶT¦) ve Ankara ¦niversitesi 

Siyasal Bilgiler Fak¿ltesi adaylarēn lise bitirme derecesini dikkate almayēp, 

matematik, geometri, fen bilimleri, tarih, coĵrafya, mantēk, felsefe, T¿rk­e ve 

kompozisyon dallarēnda her biri iki veya ¿­er saat ve art arda ¿­ g¿n s¿ren, 3-4 

klasik t¿rde sorudan oluĸan sēnavlar yaparak ºĵrenci se­me yoluna gitmiĸtir. 

ĶT¦ôden farklē olarak Siyasal Bilgiler Fak¿ltesinde yapēlan sēnavlarda fen bilimleri, 

geometri ve coĵrafya alanlarē yerine adaylarēn sosyoloji, psikoloji ve Ķngilizce, 

Fransēzca veya Almanca dillerinden biri olmak ¿zere yabancē dil bilgileri 

deĵerlendirilmiĸtir (Mēh­ēoĵlu, 1962:6). Ankara ¦niversitesi Siyasal Bilgiler 

Fak¿ltesine ºĵrenci se­mek i­in kullanēlan yºntemin yarattēĵē sēkēntēlar aĸaĵēdaki 

satērlarda a­ēk­a ortaya konmaktadēr:  
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ñMensubu bulunduĵumuz Ankara ¦niversitesi Siyasal Bilgiler Fak¿ltesine girmek 
i­in m¿racaat eden ºĵrenci sayēsēnēn yēldan yēla artmasē, eskiden beri kullanēlan 

klasik sēnav sisteminin yetersiz bir hale geldiĵini bize a­ēk­a gºstermekte idi. ķekil 

ve mahiyet itibariyle bildiĵimiz kompozisyon tipi kl©sik yazēlē sēnavlarēn aynē olan 

bu giriĸ sēnavlarē, m¿racaat sayēsēnēn y¿zlerle sayēldēĵē yēllarda ihtiyacē bir 

dereceye kadar karĸēlayabiliyordu. Fakat m¿racaatlar binleri bulunca bu usul¿n 

gerek sēhhat, gerek s¿rôat bakēmēndan ihtiyaca cevap veremez hale geldiĵi gºr¿ld¿. 

Sēhhat bakēmēndan ihtiyaca cevap veremiyordu, ­¿nk¿ her konuya ait sēnav 

k©ĵētlarēnē gruplara ayērēp iki veya ¿­ ayrē ĸahsa okutmak gerekiyor, bu ise 

deĵerlendirmede ºl­¿ birliĵini ortadan kaldērmak suretiyle ºnemli takdir farklarēna 

yol a­ēyordu. Kazanan ve kazanamayan ºĵrenciler arasēndaki puan farkēnēn 

ondabirlerle ºl­¿ld¿ĵ¿ bir sēnavda, kl©sik yazēlē sēnavlarda ­ok b¿y¿k olduĵu 

tecr¿belerle sabit bulunan takdir farklarēnēn ne kadar a­ēk haksēzlēklara meydan 

verebileceĵi ortadadēr.  

 

Bu sēnavlar s¿rôat bakēmēndan da ihtiyaca cevap veremiyordu, ­¿nk¿ binlerce sayfa 

tutan k©ĵētlarēn eldeki mahdut zaman i­inde okunmasē ï­eĸitli ĸahēslara daĵētēlmēĸ 

olmalarēna raĵmen- g¿­l¿kle m¿mk¿n oluyordu. Ger­ekten, liselerin b¿t¿nleme 

sēnavlarē dolayēsēyle bahis konusu giriĸ sēnavlarē ancak Eyl¿l sonlarēnda 

yapēlabildiĵinden, sēnav sonu­larēnēn Ekim ayē i­inde alēnmasē gerekiyordu. 

Sēnavlara katēlan ºĵrenci sayēsē arttēk­a bu s¿re i­inde iĸlerin bitirilmesi g¿­leĸiyor, 

sistemde deĵiĸiklik yapēlmadēĵē takdirde ¦niversitede fiilen beĸ ay kadar olan 

ºĵretim yēlēnēn daha da kēsalmasē tehlikesi beliriyor, bu s¿reyi uzatmak hususundaki 

teĸebb¿slerin baĸarē ĸansē azalēyordu.ò (Mēh­ēoĵlu, 1962:1-2) 
 

Y¿ksekºĵretime giriĸin ¿niversiteler tarafēndan ayrē sēnavlarla 

ger­ekleĸtirilmesi emek, zaman ve kaynak israfēna yol a­tēĵē i­in hem adaylar hem 

de y¿ksekºĵretim kurumlarēnē sēkēntēya sokmuĸtur. Aday sayēsēnda m¿kerrerlikler 

nedeniyle suni artēĸlarēn ortaya ­ēktēĵē bu sistem, ºĵrencilerin sēnavlara katēlabilmek 

i­in ĸehirden ĸehre koĸuĸturmak zorunda kalmasēna, aynē g¿n ve saatlere 

rastlayabilen sēnavlardan birine katēlēp diĵerine katēlamamalarēna neden olmuĸtur. 

¥te yandan, ºĵrencilerin bir y¿ksekºĵretim programēna yerleĸmek i­in ­ok ­eĸitli 

fak¿ltelere aynē anda m¿racaat etmeleri sonucunda y¿ksekºĵretim kurumlarē 

kalabalēk ºĵrenci kitlelerini imtihan etmekte yukarēda da dile getirilen bir­ok 

g¿­l¿kle karĸē karĸēya kalmēĸtēr. Siyasal Bilgiler Fak¿ltesinin 1960-1961 ºĵretim 

dºneminde yaptēĵē giriĸ sēnavlarēna iliĸkin s¿re­teki sorunlarē ĸu ĸekilde 

ºzetleyebiliriz: 

ñBir derse ait k©ĵētlarē yabancē dillerden her biri i­in bir kiĸi, diĵer konular i­in iki 

veya ¿­er kiĸi okurdu. 1960-61 ders yēlē i­in 10.000 lira k©ĵēt okuma parasē 

verilmiĸti. Aynē yēl giriĸ sēnavlarē, ¿­bine yakēn adayē ¿­ g¿n m¿ddetle iĸgal etmiĸ, 

sēnavlara nezaret eden ºĵretim ¿ye ve yardēmcēlarē ile Fak¿ltenin eski mezunlarē 

arasēndan tedarik edilen ­ok sayēdaki gºzc¿, diĵer iĸlerini ve resmi gºrevlerini 

bērakarak ¿­ g¿n m¿ddetle sadece bu iĸle uĵraĸmēĸlardē.  

 

Eski sistemde sēnav k©ĵētlarēnēn okunmasē ise geceli g¿nd¿zl¿ ­alēĸmalarla bir ay 

i­inde g¿­ bitirilebiliyordu. Sēnav k©ĵētlarē Profesºrler Odasēna getirilen ­elik bir 
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dolap i­inde muhafaza ediliyor ve orada okunuyor, kapēda g¿nd¿z ve gece devamlē 

olarak bir odacē hizmete hazēr bulunduruluyor, Fak¿lte otomobili bir ay m¿ddetle 

gece yarēlarēna kadar k©ĵēt okuyan ºĵretmenlere servis yapēyordu.ò (Mēh­ēoĵlu, 

1962:6)  

 

Y¿ksekºĵretime ºĵrenci se­iminde yaĸanan bu sorunlar, Siyasal Bilgiler 

Fak¿ltesinden baĸlamak ¿zere daha etkin bir sistem arayēĸēna neden olmuĸtur. Bu 

­er­evede, 1961-62 ders yēlē i­in m¿racaat eden ºĵrenci sayēsēnēn b¿t¿n tahminleri 

alt¿st ederek beĸ bini aĸmasē ile Siyasal Bilgiler Fak¿ltesine ºĵrenci se­imi i­in 

hazērlanan yeni sēnav sistemi uygulamaya konulmuĸ (Mēh­ēoĵlu, 1962:2) ve ilk kez 

klasik sēnavlara kēyasla daha pratik, daha objektif ve ge­erliliĵi daha y¿ksek olan test 

usul¿ sēnavlar kullanēlmaya baĸlamēĸ, kayēt, deĵerlendirme ve sēnav sonu­larēnē 

duyurma iĸlemleri kolaylaĸtērēlmēĸtēr. Sºz konusu sistem, daha ºnce aylarē bulan giriĸ 

sēnavlarēnē deĵerlendirme s¿recini yaklaĸēk iki g¿ne indirerek b¿y¿k bir baĸarē elde 

etmiĸtir. Ankara ¦niversitesi Senatosu 21 Kasēm 1961 tarihinde bu sistemi 

incelemek ¿zere bir komisyon kurulmasēnē kararlaĸtērmēĸ (Mēh­ēoĵlu, 1962:111) ve 

komisyonun sunduĵu rapor doĵrultusunda yeni sistem Ankara ¦niversitesiônin diĵer 

fak¿ltelerine de yaygēnlaĸtērēlmēĸtēr. Siyasal Bilgiler Fak¿ltesinde uygulanan yeni 

sistem, bug¿nk¿ y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin altyapēsēnē teĸkil etmektedir.  

¦AKôēn 1963 yēlēnda Ankara ¦niversitesiônde baĸarēyla uygulanan merkezi 

sistemin diĵer ¿niversitelere yaygēnlaĸtērēlmasē kararē ­er­evesinde; merkezileĸmenin 

ilk adēmē niteliĵini taĸēyan ñ1964-1974 dºnemi y¿ksekºĵretime giriĸ sistemininò, 

merkezi sistemde olmasē gereken b¿t¿n ºzellikleri taĸēmadēĵē i­in ñkēsmi merkezi 

sistemò olarak tanēmlanmasē daha uygun olacaktēr. Merkezi y¿ksekºĵretime giriĸ 

sisteminde baĸvuru, kayēt, sēnavēn hazērlanmasē, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesi ile 

sēnav sonu­larē doĵrultusunda y¿ksekºĵretim kurumlarēna yerleĸtirmenin tek bir 

merkez tarafēndan yapēlmasē ve b¿t¿n y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn veya b¿y¿k bir 

kēsmēnēn sisteme katēlēmēnēn saĵlanmasē gerekmektedir (Dºkmen, 1992:15).  

Ankara ¦niversitesiônin sorumluluĵunda olduĵu 1964-1966 dºneminde kēsmi 

merkezi sistem ĸu ĸekilde uygulanmēĸtēr:  

ñéAdaylar girmek istedikleri kurumlarē da belirttikleri bir ñbaĸvurma belgesiòni 

doldurarak postayla, yani bulunduklarē yerden ayrēlmak zorunda kalmaksēzēn, aday 

kayētlarēnē yaptērdēlar. Bulunduklarē yerlere yakēn bir kentte, test yºntemiyle yapēlan 

bir tek sēnava girdiler. Sēnav sonu­larē elektronik makinelerle yanlēĸsēz olarak 

deĵerlendirildi. Adaylar, ºnceden hazērlanan bir program uyarēnca, daha ºnce 
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belirttikleri tercihler ve sēnavda aldēklarē puanlar gºz ºn¿nde bulundurularak ­eĸitli 

kurumlara ayrēldēlar. Kurumlara gºre d¿zenlenen ñkazananlar listeleriò basēn 

yoluyle, ¿niversitelerde, liselerde ve Milli Eĵitim M¿d¿rl¿klerinde ilgililere 

duyuruldu. Kurumlar kontenjanlarēnēn b¿y¿k bir bºl¿m¿n¿ bu listelere gºre kayēt 

yaparak doldurdular. Ama kontenjanlar yine de dolmadē. Bunun baĸlēca nedeni 

ºzellikle Ķstanbul Teknik ¦niversitesi ve Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi gibi 

genellikle ­ok raĵbet gºren mesleklere hazērlayan kurumlarēn Merkezi Sistemôin 

dēĸēnda kalmēĸ olmalarē ve onlarēn ayrē olarak yaptēklarē sēnavda baĸarē gºsteren 

adaylarēn Merkezi Sistemôe ¿ye kuruluĸlara kayētlarēnē yaptērmamalarē ya da 

kayētlarēnē sildirip oralara gitmeleriydi. Sºz konusu ºĵrenciler genellikle sisteme 

¿ye kuruluĸlar i­inde fazla raĵbet gºrenlerin listelerinde yer aldēklarē i­in, bu gibi 

ayrēlmalar Merkezi Sistem i­inde daha az raĵbet gºren kurumlardan daha ­ok 

raĵbet gºrenlere doĵru yoĵun bir ºĵrenci akēnēna yol a­makta ve bºylece de 

Merkezi Sistemôin iĸleyiĸinde g¿­l¿kler doĵurmaktaydē. Nedeni ne olursa olsun, bu 

kontenjan boĸluklarē, yedek baĸvurmalar kabul edilerek ve yine ºĵrencilerin 

tercihleri alēnarak asēl kayētlardaki yºnteme benzer bir yºntemle dolduruldu. Sistem 

genellikle iyi iĸledi ve h¿k¿metlerin sonradan yaptēklarē istekler ¿zerine tanēnan 

sēnērlē sayēdaki ek kontenjanlar dēĸēnda b¿t¿n kontenjanlar doldurularak 

¿niversiteler ºĵretime zamanēnda baĸlayabildiler.ò (Mēh­ēoĵlu, 1974:18-19). 

 

Kēsmi merkezi sistem 1966 yēlēnda ¦AKôēn kararēyla Ķstanbul 

¦niversitesiônin sorumluluĵuna ge­miĸtir. Ķstanbul ¦niversitesiônin sorumlu olduĵu 

1968 yēlēndan itibaren, kēsmi merkezi sistemde Ankara ¦niversitesi dºnemindeki 

uygulama farklēlaĸtērēlmēĸ ve adaylarēn sēnav baĸvurusu sērasēnda tercihlerinin 

alēnmasē, dolayēsēyla da merkezi yerleĸtirme terk edilmiĸtir. Tercihlerin sēnav 

ºncesinde alēnmamasēna gerek­e olarak óadaylarēn kararsēzlēk i­inde bulunmalarē ve 

sēnavda aldēklarē puanlara gºre tercihlerini deĵiĸtirebilecekleriô gºsterilmiĸtir 

(Mēh­ēoĵlu, 1974:40). Bu uygulama halihazērda kēsmi merkezileĸme olarak 

adlandērēlabilecek y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin merkezilikten giderek 

uzaklaĸmasēna neden olmuĸtur.  

Kēsmi merkezi y¿ksekºĵretime giriĸ sisteminin uygulandēĵē dºnemde 

merkezi yerleĸtirme yapēlmadēĵē i­in y¿ksekºĵretim kontenjanlarēnēn 

planlanamamasē nedeniyle kontenjanlarēn ge­ doldurulmasē veya doldurulamamasē 

gibi sorunlar yaĸanmēĸtēr.  Adaylarēn sēnav ºncesinde tercihleri alēnmadēĵē i­in, sēnav 

sonu­larē alēndēktan sonra adaylar y¿ksekºĵretim kurumlarē ile karĸē karĸēya 

bērakēlmēĸlardēr (Mēh­ēoĵlu, 1974:20). Adaylar merkezi sēnavdan aldēklarē puanlarla 

bir­ok fak¿lteye ayrē ayrē baĸvuru yaptēklarē i­in yerleĸtirmede m¿kerrerlikler ortaya 

­ēkmēĸtēr. ¥rneĵin, bir aday aynē anda tercih etmiĸ olduĵu altē ¿niversitenin t¿m¿ne 

yerleĸtirilmiĸtir. Bunun sonucunda, 1969 yēlēndan baĸlamak ¿zere y¿ksekºĵretim 

kurumlarē taban puanlarēnē a­ēklama yoluna gitmiĸlerdir. Ancak bu uygulama 
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yerleĸtirme iĸlemini daha da karmaĸēk hale getirmiĸtir. Adaylarēn b¿y¿k bir kēsmē 

ilan edilen taban puanlarēnēn altēnda kaldēĵē i­in kontenjanlar doldurulamamēĸ ve 

y¿ksekºĵretim kurumlarē kontenjanlarēnē doldurana kadar taban puanlarēnē kademeli 

olarak ve bazen aynē g¿n i­erisinde birka­ kez olmak ¿zere s¿rekli azaltmak, kesin 

kayēt ºncesi ºn kayēt yapmak ve yedek listesi oluĸturmak zorunda kalmēĸlardēr.  

ñ¥ĵrencilerin tercihleri konusunda kimsenin bir fikri olmadēĵē i­in fak¿ltelerin 

hi­bir temele dayanmadan belirleyip ilan ettikleri bazē puanlarēn ¿st¿nde puan 

tutturanlar ºnce ºn kayēt yaptērmaya ­aĵērēldēlar ve sonra bu listelerden kesin kayēt 

yaptērēlmak ¿zere bir­ok listeler ilan edildi. Kontenjanlar dolmayēnca yeni listeler 

ilan ediliyor, ama adē ­ēkan ºĵrenciler baĸka kurumlara da ºn kayēt 

yaptērdēklarēndan oralara gidebiliyor ve dolayēsēyla kesin kayēt i­in baĸvuranlar ­ok 

az oluyor, bu y¿zden de kayētlar aylar boyu ilanlar yapēldēĵē halde kapanmēyordu. 

Ķstanbul ¦niversitesi sēnav sonu­larē a­ēklandēktan sonra adaylardan tercihlerini de 

alarak kayēt yapmak yoluna gidiyor, ama belirli bir ¿niversite ile sēnērlē kalan bu 

yºntem olumlu sonu­ vermiyor, orada da kayētlar ºteki ¿niversitelerin 

fak¿ltelerinde olduĵu gibi ge­ kapanēyordu.ò (Mēh­ēoĵlu, 1974:20) 
 

Y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi yalnēzca y¿ksekºĵretim kurumlarē a­ēsēndan 

deĵil, adaylar a­ēsēndan da ºnemli sorunlara neden olmuĸtur. ¥rneĵin, merkezi 

sēnavdan aldēĵē puanla farklē illerdeki y¿ksekºĵretim kurumlarēndan herhangi birine 

kesin kayēt yaptērmasē aday a­ēsēndan b¿y¿k belirsizlikler yaratmēĸtēr; ­¿nk¿ 

kontenjanlarēn doluluĵuna gºre taban puanlarē g¿nden g¿ne d¿ĸ¿r¿lm¿ĸt¿r. Diĵer 

yandan, o dºnemde iletiĸim teknolojilerinin bug¿nk¿ kadar geliĸmiĸ olmadēĵē 

dikkate alēndēĵēnda; adaylarēn aynē g¿n i­erisinde bile deĵiĸebilen taban puanlarēnē 

izlemesi, taban puanlarēnēn kendi puanlarēna uygun olduĵu anda o ilde bulunarak 

s¿reyi ka­ērmamasē ve kesin kayēt yaptērmasē olanaksēzdēr. Yerleĸtirmenin merkezi 

olmamasēndan kaynaklanan karmaĸēklēk, y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

kontenjanlarēnē dolduramamasēna ve eĵitim dºneminin ortasēnda radyolarda 

duyurular yapmasēna yol a­mēĸtēr (Dºkmen, 1992:16).  

1973-1974 dºneminde y¿ksekºĵretime giriĸ Hacettepe ¦niversitesinin 

sorumluluĵuna ge­tiĵinde yerleĸtirmenin daha saĵlēklē bir ĸekilde yapēlmasē 

amacēyla, yeniden ºĵrencilerin sēnav ºncesinde tercihlerinin alēnmasē yºntemine 

ge­ilmiĸtir; ancak ºĵrencilerin kazandēklarē y¿ksekºĵretim programēna kayēt olma 

zorunluluklarē olmadēĵē i­in boĸ kalan kontenjanlarēn doldurulabilmesi amacēyla 

yedek liste oluĸturulmasēna devam edilmiĸtir. 1964-1974 dºneminde b¿t¿n 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn merkezi sisteme katēlmamasē; adaylarēn hem bu 

kurumlarēn sēnavlarēna hem de merkezi sēnava girerek baĵēmsēz sēnav yapan 
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kurumlarēn sēnav sonu­larēnē beklemeleri nedeniyle, merkezi sisteme baĵlē 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kontenjanlarēnēn doldurulmasēnda gecikmelere neden 

olmuĸtur. Bu dºnemde ortaya ­ēkan bir baĸka sorun ise, bazē y¿ksekºĵretim 

kurumlarēndaki birtakēm ºĵretim ¿yelerinin kendilerine kontenjan ayērarak sēnavsēz 

ºĵrenci almalarē nedeniyle y¿ksekºĵretime giriĸte nesnelliĵin ve adaletin 

saĵlanamamasēdēr (Dºkmen, 1992:17).  

Yukarēda belirtilen sorunlarēn giderilmesi i­in y¿ksekºĵretim kurumlarēna 

ºĵrenci se­me ve yerleĸtirme iĸleminin en adil, objektif, ekonomik ve etkin bir 

ĸekilde nasēl ger­ekleĸtirilebileceĵine iliĸkin arayēĸlar, se­me ve yerleĸtirme 

iĸlemlerinin sistematik, merkezi ve standart bir bi­imde uygulanmasēnē saĵlayacak 

merkezi bir kuruluĸun oluĸturulmasēnē gerekli kēlmēĸtēr. Bu doĵrultuda, 1974 yēlēnda 

¦AK ¿niversiteye giriĸ sēnavlarēnēn tek merkezden yapēlmasēnē uygun bulmuĸ ve  

1750 sayēlē ¦niversiteler Kanununun 52. maddesine dayanarak 19 Kasēm 1974 

tarihinde ¦niversitelerarasē ¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Merkezini (¦SYM) 

kurmuĸtur. 1974-1981 yēllarē arasēnda varlēĵēnē s¿rd¿ren ¦SYM ile birlikte, 

y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºĵrenci se­me ve yerleĸtirme iĸlemi tek elden ve belli 

ºl­¿lere uygun olarak iĸleyen standart bir uygulama ile ger­ekleĸtirilmeye baĸlamēĸ 

ve ¦SYM 1981 yēlēnda 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10. ve 45. 

maddeleriyle ¥SYM
34

 adē ile Y¿ksekºĵretim Kuruluna baĵlē bir kuruluĸ haline 

getirildikten sonra da bu s¿re­ aynē ĸekilde devam etmiĸtir (Dºkmen, 1992:1). 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10. maddesinde; 

ñ¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi, Y¿ksekºĵretim Kurulunun tespit ettiĵi 

esaslar  ­er­evesinde y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºĵrenci alēnmasē amacēyla 

sēnavlarē hazērlayan ve yapan, ºĵrenci isteklerini de gºz ºn¿nde tutarak 

Y¿ksekºĵretim Kurulunun tespit ettiĵi esaslara gºre deĵerlendiren, ºĵrenci 

adaylarēnēn y¿ksekºĵretim kurumlarēna yerleĸtirilmesini saĵlayan ve bu 

faaliyetlerle ilgili araĸtērmalar ve diĵer hizmetleri yapan Y¿ksekºĵretim Kuruluna 

baĵlē bir kuruluĸtur. 

¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi, y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn isteĵi ¿zerine 

y¿ksekºĵretim kurumlarēna anket, do­entlik sēnavlarē dahil her d¿zeyde sēnav ve 

deĵerlendirme ile ºĵrenci kayēt iĸlemlerini ve Y¿ksekºĵretim Kurulunca verilecek 

diĵer iĸleri yaparò  

denilmekte ve ¥SYMônin kuruluĸuna esas teĸkil eden temel gºrevleri 

tanēmlanmaktadēr.  

                                                 
34

 1975-1981 dºnemi y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi anlatēlērken ¦SYM yerine ¥SYM adē 

kullanēlacaktēr.  
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3.2.3.  ¥ĵrenci se­me ve yerleĸtirme sisteminin geliĸimi (1975-2007)  

Y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºĵrenci se­me ve yerleĸtirme sēnavē 1975 

yēlēndan g¿n¿m¿ze bir­ok deĵiĸiklik ge­irmiĸtir. Bug¿nk¿ adē ¥ĵrenci Se­me Sēnavē 

(¥SS) olan y¿ksekºĵretime giriĸ sēnavē ­eĸitli isimlerle anēlmēĸ olup, 1975-1980 

dºneminde ñ¦niversitelerarasē Se­me Sēnavē (¦SS)ò; 1981 yēlēnda iki aĸamalē bir 

yapēya dºn¿ĸt¿r¿len ñ¦niversitelerarasē Se­me ve Yerleĸtirme Sēnavē (¦SYS)ònēn 

ilk aĸamasē ñ¦niversitelerarasē Se­me Sēnavē (¦SS)ò ve ikinci aĸamasē 

ñ¦niversitelerarasē Yerleĸtirme Sēnavē (¦YS)ò; 1982 yēlēnda ilk aĸamasē ñ¥ĵrenci 

Se­me Sēnavē (¥SS)ò ve ikinci aĸamasē ñ¥ĵrenci Yerleĸtirme Sēnavē (¥YS)ò olan 

ñ¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Sēnavē (¥SYS)ò ve 1999 yēlēndan itibaren de tek 

aĸamaya indirilen ñ¥ĵrenci Se­me Sēnavē (¥SS)ò olarak adlandērēlmēĸtēr. ķekil 

3.1ôde kronolojik olarak gºsterilen tarihsel geliĸimi i­inde ºĵrenci se­me ve 

yerleĸtirme sēnavēnēn yalnēzca ismi deĵiĸtirilmemiĸ, sēnavēn yapēsēnda da kºkl¿ 

deĵiĸiklikler ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

¦SS 1974 ve 1975 yēllarēnda aynē g¿n sabah ve ºĵleden sonra birer olmak 

¿zere iki oturumda uygulanmēĸ, adaylardan y¿ksekºĵretim programlarēna iliĸkin 

tercihleri de toplanmēĸ ve adaylar puanlarēna ve tercihlerine gºre y¿ksekºĵretim 

programlarēna merkezi olarak yerleĸtirilmiĸtir. Bu sēnavda adaylar fen bilimleri, 

sosyal bilimler, genel yetenek ve yabancē dil alanlarēnda deĵerlendirilmiĸ, adaylara 

azami 30 adet y¿ksekºĵretim programēnē tercih etme hakkē tanēnmēĸtēr. 

Y¿ksekºĵretim kontenjanlarē genel ve mesleki ortaºĵretim mezunlarē i­in ayrē ayrē 

belirlenmiĸtir.  ¦SS 1976-1980 yēllarēnda aynē g¿nde ve bir oturumda uygulanmēĸ ve 

azami tercih sayēsē 1976 yēlēnda 20ôye, 1977 yēlēnda da 18ôe d¿ĸ¿r¿lm¿ĸt¿r. 
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ķekil 3.1. T¿rkiye'de Y¿ksekºĵretime Giriĸ Sisteminin Geliĸimi 

 

Kaynak: Yazar tarafēndan hazērlanmēĸtēr. 




























































































































































